Uchwata Nr...(4.... 12014
Zarzadu Ppwmtu Waltbrzyskiego
z dnia O Al(2ml8c...2014r.

w sprawie: wprowadzenia zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu przyjetego Uchwatg Nr 14/2013 Zarzadu
Powiatu Watbrzyskiego z dnia 7 marca 2013 r.

Na podstawie art. 36 ust 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (t.j.Dz.U.z 2013 r.poz. 595, z p6zn.zm.), art.19 pkt.7 i pkt.16 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2013 r. poz.182) Zarzad
Powiatu Watbrzyskiego uchwala, co nastepuije:

§ 1

1) W Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w  Watbrzychu przyjetego Uchwata Nr 14/2013 Zarzadu Powiatu
Watbrzyskiego z dnia 7 marca 2013r. wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaty dokonuje sie zmiany dotyczacej
Dziatu Projektu Systemowego, otrzymuje on brzmienie: ,Dziat Projektu
Systemowego PO KL EFS do 30 VI 2015 .”

2) w zataczniku nr 2 ,Maksymalna norma obsad w etatach” wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

a) wiersz 3 otrzymuje brzmienie: ,Projekt Systemowy PO KL EFS
do 30 VI 2015r.” — wymiar etatu ,4,0”

3) zatacznik nr 3 ,Szczegdtowy wykaz stanowisk pracownikow PCPR
w Watbrzychu” zmienia sie¢ w czesci dotyczacej Dziatu Systemowego
PO KL EFS poprzez dodanie stanowiska w brzmieniu  ksiegowy projektu

-1et”
§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi PCPR w Watbrzychu.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu :

Jozef Piksa . / R

Wicestarosta -
Andrzej Lipinski z;/ %

Cztonek Zarzadu
Arkadiusz Mucha

Sprawdzono pod wzgledem
formalno-prawnym
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Uzasadnienie

Proponowane zmiany organizacyjne podyktowane sa biezacymi potrzebami
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu, wynikajacymi z realizacji
Projektu Systemowego PO KL EFS w terminie od 1 stycznia 2014 — do konca
czerwca 2015 pn. ,Feniks” — Program Reintegracji Spotecznej i Zawodowej
Mieszkancow Powiatu Watbrzyskiego” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy we Wroclawiu w zatgczniku nr2 dokonat
podziatu $rodkéw finansowych na realizacje projektow w latach 2014-2015 w ramach
poddziatania 7.1.2 gdzie dla powiatu watbrzyskiego zastata zabezpieczona kwota w
wysokosci 1.500.000 zt. W zaplanowanych dziataniach realizacji projektu ,,Feniks” w
latach 2014-2015, ujeto potrzebe zatrudnienia 4 os6b na petnych etatach, przy
projekcie wielkosci 1,5 miliona ztotych, ktory co do swojej wielkosci organizacyjno —
finansowej (dot. projektow systemowych) jest IV projektem na Dolnym Slasku. Warto
podkreslic, ze w 2012 roku projekt zostat wyrézniony jako ,dobra praktyka’ na
Dolnym Sigsku przez Dolnoslaski Wojewédzki Urzad Pracy oraz otrzymat z
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej list gratulacyjny za znaczace osiagniecia w
dziedzinie pomocy spoteczne;.

W zwigzku z powyzszym istnieje potrzeba wyodrebnienia w/w stanowisk
w schemacie organizacyjnym jednostki.

Wyodrebnione etaty finansowane s3 ze Srodkow Unii Europejskie;j.

ST OSTA
ozef Pikya
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Zatacznik nr 2

do Regulaminy Organizacyjnego PCPR
w Watbrzychy

Przyjetego Uchwatg Nr O.’f‘/.[.ﬁ’o 14

zdnia OF Q7.7

Zarzadu Powiaty Waltbrzyskiego
ol

Maksymalna norma obsad w etatach

Struktura

—r R
Stanowiska Samodzielne

Wymiar etatu

— ]
Zespot Rodzinnej Pieczy i Swiadczer; 45 |
]

—— L. o
Zespot Instytucjonalne; Pieczy i Rehabilitacji 50 |
Projekt Systemowy PO KL EFS _4 0 |
do 30 VI 2015 r. ' ‘
—

tacznie 16,5
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