Uchwata Nr ...... 4 . 12042
Zarzadu Powiatu Walbrzyskiego
z dnia . /D g% STk, 2012 roku

W sprawie: ogtoszenia naboru w drodze konkursu na wolne stanowisko Dyrektora
Wielofunkcyjnej Placowki Opiekunczo - Wychowawczej Dom Dziecka
.Catharina” w Nowym Siodle.

Na podstawie art. 32 ust.2 pkt.5 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.) Zarzad Powiatu
Walbrzyskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Ogtasza sie nabor w drodze konkursu na wolne stanowisko Dyrektora
Wielofunkcyjnej Placowki Opiekuriczo - Wychowawczej Dom Dziecka ,Catharina”
w Nowym Siodle.

§2

Ogloszenie o naborze stanowi zatacznik do niniejsze] uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaly powierza sie Staroscie Watbrzyskiemu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu Robert tawski
Wicestarosta Augustyn Skretkowicz
Czlonek Zarzadu Andrzej‘ Lipinski
Cztonek Zarzadu Krzysztof Paciepnik
Cztonek Zarzadu Monika Wybraniec




Zatacznik do Lichwaty Nr JL’Q

Zarzadu Powiatu Watbrzyskiego
z dnia }{.3\0 e 2012 roku

ZARZAD POWIATU WALBRZYSKIEGO
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO:
DYREKTORA
WIELOFUNKCYJNEJ PLACOWKI OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZEJ
DOM DZIECKA ,,CATHARINA”
NOWE SIODLO 73a 58-350 MIEROSZOW

I. Wymagania niezbedne (formaine):
1. spelnienie wymagan okreslonych w art. & ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku

o pracownikach samorzadowych okreélonych dla kierowniczych stanowisk urzedniczych,

2. wyksztalcenie:

1) jednolite studia magisterskie lub studia drugiego stopnia:

a) na kierunku: pedagogika, pedagogika specjaina, psychologia nauki o radzinie lub

b) na innym kierunku w zakresie resocjalizacji, pracy socjalnej, pedagogiki opiekunczo —
wychowawczej, albo

¢) na innym kierunku uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk
o rodzinie lub resocjalizacii,

2) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spoleczne;,

3) co najmniej 3-letni staz pracy w placéwce wielofunkcyjnej lub w placowce wsparcia dziennego.
Uwaga: osoby, ktore nie speinig wszystkich wymogow formainych nie zostang dopuszczone do

udzialu w prowadzonym postepowaniu.

Il. Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

1. znajomo$é uwarunkowan prawno — budzetowych jednostek organizacyjnych samerzgdu
terytorialnego,

2. znajomos¢ zasad funkejonowania placowek opiekunczo - wychowawczych, w tym:

1) zasad umieszczania oraz oceny zasadnoéci pobytu dzieci w placoéwkach opiekunczo —
wychowawczych,

2) zasad funkcjonowania Wielofunkcyjnej Placowki Opiekuncze-Wychowawcze} Dom Dziecka
_Catharina” w Nowym Siodle w oparciu o statut i regutamin organizacyjny jednostki,

3) zadan innych instytucji zajmujacych sie opiekq i wychowaniem dzieci oraz pomocg rodzinie {rodziny
zastepcze, jednostki systemu oswiaty, sady, kuratorzy, pelicja),

3. znajomose przepisdéw: ustawy o pomocy spotecznej, rozporzgdzenia Ministra Pracy | Polityki
Spolecznej w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczei, prawa pracy

w szczegoblnosci: Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzgdowych i Karty Nauczyciela,

4. znajomo$é Kodeksu postepowania administracyjnego, Kodeksu rodzinnego i opiekunczego,

5. prezentacja koncepcji pracy zawierajgca uwarunkowania prawne, ekonomiczne i organizacyjne
placéwki,

6. znajomosé zasad oraz predyspozycje do zarzadzania personelem.



Uwaga: Wynik postepowania to tgczny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej i analizy dokumentow
swiadczacych o stopniu spetnienia powyzszych wymagan.

lll. Zakres wykonywanych zadar na stanowisku:

Zapewnienie dzieciom opieki i wychowania w zakresie wynikajgcym z ich indywidualnych potrzeb, na
poziomie obowiazujgcego standardu, w tym:

a) podejmowania dziatarh majacych na celu doprowadzenie do powrotu dziecka do rodziny badz do
umieszezenia go w rodzinie adopceyjnej lub zapewnienia opieki, w jednegj z rodzinnych form opieki
zastepczej albo usamodzielnienia,

b) zapewnienie dzieciom catodobowej opieki i wychowania oraz zaspokajanie ich niezbgdnych potrzeb
bytowych, rozwojowych, w tym emocjonalnych, spotecznych i religiinych, a takze zapewnienie
korzystania z przystugujacych na podstawie odrebnych przepiséw $wiadczen zdrowotnych,

c) zapewnienie dzieciom ksztalcenia oraz wyréwnywania opoznien rezwojowych i szkoinych, a takze
tworzenie warunkéw fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju, wyrownywania deficytow
rozwojowych dzieci,

d) umozliwianie dzieciom regularnych, oscbistych i bezposrednich kontaktow z rodzicami i opiekunami
prawnymi oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkow, w kiorych sad zakazat lub ograniczyt
ich prawo do osobistych kontaktdéw z dzieckiem,

e) przygotowywania dzieci do podejmowania odpowiedzialnosci za wiasne postepowanie oraz nauka
samodzielnosci w zyciu,

f) realizacja innych zadan okreslonych regulaminem organizacyjnym Wielofunkcyjnej Placowki
Opiekunczo-Wychowawczej Bom Dziecka ,Catharina”,

) podejmowania dziatar w najblizszym srodowisku lokalnym dziecka w celu wspierania rodziny

w sprawowaniu jej podstawowych funkcji oraz zapewnienia pomocy rodzinie i dzieciom sprawiajgcym
problemy wychowawcze, zagrozonym demoralizacjg, przestepczoscia lub uzaleznieniami,

h} prowadzenia pracy srodowiskowej, ktorej formy okresla regulamin Placowki.

IV. Warunki pracy:

a) wymiar czasu pracy: 1 etat

b) miejsce pracy: Wielofunkcyjna Plactwka Opiekunczo-Wychowawcza Dom Dziecka ,Catharina”
Nowe Siodlo 73,

¢} pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony.

V. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys CV,

b) list motywacyjny,

¢) kwestionariusz osobowy,

d) kopia dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc,

e) kopie dokumentow po$wiadczajgcych wyksztatcenie, dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje,



) kopie dokumentdw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

g) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo cigane z oskarzenia publicznege lub umysine przestgpstwo skarbowe,

h) zgoda na przetwarzanie danych csabowych,

i} koncepcje pracy na stanowisku dyrektora Wielofunkcyjnej Placowki Opiekuriczo-Wychowawcze)
Dom Dziecka ,Catharina’

Oferty skiada sig w zamknietej kopercie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Watbrzychu

w Kancelarii Ogoingj przy Al. Wyzwolenia 24 2 dopiskiem : dotyczy naboru na stanowisko
Dyrektora Wielofunkcyjnej Placédwki Opiekuricze — Wychowawczej Dom Dziecka ,,Catharina”
w Nowym Siodle w terminie do dnia 28 wrzeénia 2012 roku do godz. 15 . Lista kandydatow
spetniajacych wymagi formalne, jak réwniez informacja o wynikach naboru umieszczone bgda na
stronie internetowe; Biuletynu Informaciji Publicznej. O terminie przeprowadzenia rozmow
kwalifikacyinych kandydaci bedg informowani droga elekironiczng na podany adres e-mailowy.
Oryginaly wymaganych dokumentdw nalezy przedstawic w trakcie rozmowy kwalifikacyjne.
Wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny, zyciorys CV {(z przebiegiem kariery zawodowej)
powinny byé opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osocbowych
zawartych w ofercie pracy dia potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002 roku Nr 101 poz. 926

z pozn.zm.)’.

Starosta Watbrzyski
Robert tawski



