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Uchwata Nr. &0 /L20(2,

Zarzadu Powiatu Watbrzyskiego
z dnia /Y .c2¢u .. Q0L R Ol

w sprawie: ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu
Szkot nr 4 w Watbrzychu, przy ul. dra Sokotowskiego 75.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z p6zn. zm.), art. 36a ust. 2
ustawy z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z pbzn. zm.) oraz § 1 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznej szkoty lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. Nr 60, poz. 373, z p6zn. zm.), Zarzad Powiatu Watbrzyskiego uchwala,
co nastepuje:

§1
Ogtasza sie konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkoét nr 4
w Watbrzychu, przy ul. dra Sokotowskiego 75.

§2
Posiedzenie komisji konkursowej odbedzie sie nie pdzniej, nizeli w terminie 14 dni
roboczych liczac od wskazanego w ogtoszeniu dnia uptywu terminu sktadania ofert
przez kandydatéw, wg trybu okre$lonego rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373, z pézn. zm.).

§3
Ogtoszenie o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

; §4

Ogtoszenie o konkursie podlega zamieszczeniu na stronie internetowej Powiatu
Watbrzyskiego oraz w miejscu ogélnodostepnym w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Watbrzychu.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Watbrzyskiemu.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu Watbrzyskiego:

Przewodniczacy: Robert tawski
Wicestarosta: Augustyn Skretkowicz
Czitonek Zarzadu: Monika Wybraniec

Czionek Zarzadu: Andrzej Lipinski

Czilonek Zarzadu: Krzysztof Paciepnik




UZASADNIENIE

W zwiazku z faktem, iz 31. sierpnia 2012 r. uptywa okres, na jaki Zarzad
Powiatu Watbrzyskiego powierzyt Pani Hannie Kobus stanowisko dyrektora Zespotu
Szkdt nr 4 w Watbrzychu, przy ul. dra Sokofowskiego 75, koniecznym jest
zapewnienie ww. jednostce kierownictwa od 1 wrzesnia 2012 r.

Powyzsze stanowi o zasadnosci podjgcia niniejszej uchwaty.
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Zatgcznik do Uchwaty Nr Sq/ezQ{ L

Zarzadu Powiatu Watbrzyskiego
z dnia /(’/ C204TICE, . QO/& va(&/(,

ZARZAD POWIATU WALBRZYSKIEGO OGLASZA KONKURS NA KANDYDATA
NA STANOWISKO DYREKTORA:

Zespotu Szkoét nr 4 w Watbrzychu, przy ul. dra Sokotowskiego 75

Do konkursu moze przystapic osoba, bedaca nauczycielem mianowanym
lub dyplomowanym, ktéra spetnia lacznie wszystkie wymagania okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢é osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegdélnych typach
publicznych szkét i rodzajach publicznych placéwek (Dz. U. Nr 184, poz. 1436,
z p6zn. zm.), a mianowicie:

ukonczyta studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole wchodzacej w sktad Zespotu Szkét nr 4
w Watbrzychu, w ktérej wymagania dotyczgce kwalifikacji nauczycieli sg najwyzsze,
ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

przed przystapieniem do konkursu uzyskata:

a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym:;

nie byta karana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa wart. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pézn. zm.),
aw przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.) oraz, przeciwko ktérej nie toczy sie
postepowanie dyscyplinarne;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umy$ine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

przeciwko ktérej nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $érodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r.
Nr 14, poz. 114, z pdzn. zm.).

Do konkursu moze przystapi¢ réwniez osoba niebedaca nauczycielem, ktéra
spelnia lacznie wszystkie wymagania okreslone w cytowanym wyzej
rozporzadzeniu, tj.:

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;
ukonczyta studia magisterskie;
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posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

przeciwko ktérej nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania os$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r.
Nr 14, poz. 114, z pézn. zm).

W celu spetnienia wymogéw formalnych, kazda oferta skiadana w ramach
konkursu musi zawierac:

podpisane przez kandydata: uzasadnienie przystgpienia do konkursu ze wskazaniem,
czy kandydat sktada oferte w ramach konkursu, jako nauczyciel, czy tez osoba
niebedgca nauczycielem oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zespotu Szkét nr 4
w Watbrzychu, przy ul. dra Sokotowskiego 75 — zatgczenie do oferty niepodpisanych
przez kandydata dokumentéw traktowane bedzie, jak ich niezataczenie;

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé¢ oraz poswiadczajgcego
obywatelstwo kandydata — zataczenie do oferty kopi dokumentu, niezawierajgcego
dokonanego przez kandydata poswiadczenia za zgodno$é z oryginatem traktowane
bedzie, jak niezatgczenie do oferty tego dokumentu;

podpisany przez kandydata zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy
w szczegolnosci informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo

c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku
osoby niebedgcej nauczycielem;

— zatgczenie do oferty niepodpisanego przez kandydata zyciorysu traktowane bedzie,
jak niezatgczenie do oferty tego dokumentu;

oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem Kkopie
dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa
w pkt 3 — zatgczenie do oferty kopii dokumentéw, niezawierajacych dokonanego przez
kandydata poswiadczenia za zgodno$¢ =z oryginatem traktowane bedzie,
jak niezatgczenie do oferty tych dokumentéw;

oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studidow podyplomowych
z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzgdzania os$wiatg — zataczenie do oferty kopii dokumentdéw, niezawierajgcych
dokonanego przez kandydata pos$wiadczenia za zgodno$¢ z oryginatem traktowane
bedzie, jak niezataczenie do oferty tych dokumentéw;

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym, wydane w trybie okreslonym w rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy



(Dz. U. Nr 69, poz. 332, z pdzn. zm.), wydane nie pdzniej niz w terminie trzech miesiecy
poprzedzajgcych dzien ztozenia oferty;

7) podpisane przez kandydata os$wiadczenie, ze nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne — zatgczenie do oferty niepodpisanego przez kandydata os$wiadczenia
traktowane bedzie, jak niezataczenie do oferty tego dokumentu;

8) podpisane przez kandydata oSwiadczenie, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
za umyS$ine przestepstwo Ilub umysine przestepstwo skarbowe - zatgczenie
do oferty niepodpisanego przez kandydata os$wiadczenia traktowane bedzie,
jak niezatgczenie do oferty tego dokumentu;

9) podpisane przez kandydata oswiadczenie, iz nie byt on karany zakazem petnienia
funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z p6zn. zm.)
— zatgczenie do oferty niepodpisanego przez kandydata os$wiadczenia traktowane
bedzie, jak niezatgczenie do oferty tego dokumentu;

10) podpisane przez kandydata oswiadczenie, iz dopetnit on obowigzku, o ktérym mowa
wart. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informac;ji
o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych
dokumentéw (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425, z pézn. zm.) — zataczenie do oferty
niepodpisanego przez kandydata oswiadczenia traktowane bedzie, jak niezatgczenie
do oferty tego dokumentu;

11) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego Iub dyplomowanego (w przypadku
nauczyciela) — zatagczenie do oferty kopi dokumentu, niezawierajgcego dokonanego
przez kandydata poswiadczenia za zgodno$¢ z oryginatem traktowane bedzie,
jak niezatagczenie do oferty tego dokumentu;

12) oryginat lub po$wiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego (w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego) — zatgczenie do oferty kopi dokumentu, niezawierajgcego dokonanego
przez kandydata poswiadczenia za zgodno$¢ z oryginatem traktowane bedzie,
jak niezatgczenie do oferty tego dokumentu;

13) podpisane przez kandydata oswiadczenie, iz nie byt on karany karg dyscyplinarng,
o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.)
(w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego) — zatgczenie do oferty
niepodpisanego przez kandydata o$wiadczenia traktowane bedzie, jak niezataczenie
do oferty tego dokumentu;

14) podpisane przez kandydata o$wiadczenie, ze posiada on petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i korzysta z petni praw publicznych (w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem) — zatgczenie do oferty niepodpisanego przez kandydata o$wiadczenia
traktowane bedzie, jak niezatgczenie do oferty tego dokumentu;

15) podpisane przez kandydata o$wiadczenie, iz wyraza on zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych, zgodnie z ustawag z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.), w celach przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora — zatgczenie do oferty niepodpisanego przez
kandydata o$wiadczenia traktowane bedzie, jak niezataczenie do oferty tego
dokumentu.
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W przypadku zamiaru przedstawienia komisji konkursowej koncepcji funkcjonowania
i rozwoju Zespotu Szkét nr 4 w Watbrzychu, przy ul. dra Sokotowskiego 75 w formie
prezentacji multimedialnej, kandydat zobowigzany jest uzgodni¢ ten fakt z p. Magdaleng
Kulpinskg — pracownikiem Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego
w Watbrzychu, nie pézniej nizeli w terminie 2 dni roboczych przed dniem posiedzenia komisji
konkursowe;j.

W przypadku kandydatéw, ktérzy nie zachowajg terminu, o ktérym mowa powyzej,
a przygotujg koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zespotu Szkét nr 4 w Watbrzychu, przy
ul. Sokotowskiego 75 w formie prezentacji multimedialnej, zastrzega sie dla
przewodniczacego komisji konkursowej prawo do odmowy udostepnienia kandydatowi
sprzetdéw niezbednych do jej przedstawienia.

Oferty nalezy sklada¢ od dnia udostepnienia niniejszego ogtoszenia na stronie
internetowej Powiatu Walbrzyskiego oraz w miejscu ogélnodostepnym w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Watbrzychu, do 20 lipca 2012 r., w zamknietej kopercie
z podanymi: imieniem, nazwiskiem i pelnym adresem zwrotnym kandydata
oraz odpowiednio z dopiskiem:

,Nie otwiera¢ — konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkdt nr 4
w Watbrzychu, przy ul. dra Sokofowskiego 75”.

Oferty mozna skfada¢ osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Watbrzychu,
przy al. Wyzwolenia 24 (pokdéj nr 124 — | pietro) lub drogg pocztowg na adres urzedu
wskazany powyze;.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzgad Powiatu
Watbrzyskiego. O terminie i miejscu posiedzenia komisji konkursowej kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie, w formie pisemnej.



