KONKURS NA STANOWISKO URZEDNICZE
KIEROWNIK GOSPODARCZY
W ZESPOLE SZKOL IM. MARII SKLODOWSKIE]-CURIE
W SZCZAWNIE ZDROJU

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z p6Zn. zmianami)

Dyrektor
Zespotu Szko6t im. Marii Sktodowskiej-Curie w Szczawnie Zdroju
ul. Kolejowa 2

Ogtasza nabdr kandydatéw na stanowisko urzednicze - kierownik gospodarczy

wymiar zatrudnienia 3/8 etatu

1. Wymagania niezbedne przystapienia do konkursu:

Do konkursu moze przystapi¢ kandydat, ktory:

ma obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie: wyzsze i 2 lata stazu pracy lub wyksztatcenie $rednie i 6 lat stazu
pracy na samodzielnym stanowisku,

nie byt prawomocnie skazany za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko
dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo karne skarbowe,

aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierownika gospodarczego,

2. Wymagania dodatkowe:

znajomo$¢ ustaw: o zamdwieniach publicznych, o finansach publicznych,
znajomo$¢ przepisow z zakresu dziatan realizowanych przez kierownika
gospodarczego w szczeg6lnosci z zakresu: Kodeksu Pracy, BHP i p. poz.,
znajomo$¢ procedur wymaganych przy zamowieniach publicznych,

umiejetnos¢ prawidtowej interpretacji i zastosowania wymaganych przepiséw
technicznych,

umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego MS Office,
programu Inwentarz i Kadry firmy PROGMAN i innych urzadzen biurowych,
umiejetnos$¢ czuwania nad warunkami pracy zgodnie z wymogami bhp,
profesjonalne podejscie do pracy,

bardzo dobra organizacje czasu pracy,

nieposzlakowana opinia,

samodzielno$¢,

komunikatywnos¢,

umiejetnos¢ pracy w zespole i kierowanie zespotem,

rzetelno$¢, odpowiedzialno$¢, sumienno$¢, skrupulatno$c.



3. Glowne obowiazki:

dbatos¢ o dobry stan techniczny budynku,

przygotowanie i realizacja procedur wymaganych ustawa o zamowieniach
publicznych w zakresie remontéw i zakupdw wyposazenia i materiatéw,
prowadzenie dokumentacji sanitarnej i technicznej budynkow szkoty i jej
wyposazenia,

opracowanie planéw i prowadzenie ewidencji prac remontowych,

kontrola wtasciwego funkcjonowania urzadzen i sprzetdw, instalacji, gasnic itp.,
odpowiedzialnos¢ za sprawno$¢ i aktualizacje sprzetu p. poz,

przygotowanie inwentaryzacji (sprzetu szkoty) i nadzorowanie jej przebiegu,
odpowiedzialno$¢ za inwentarz szkoty i jego prawidtowe zabezpieczenie,
opracowywanie harmonogramu pracy i urlopéw pracownikéw administracji i
obstugi,

zabezpieczenie, rozliczenie i kontrola wykorzystania s$rodkéw czystosci i
wyposazenia przez pracownikow,

kierowanie pracownikami obstugi,

opracowywanie harmonogramu zaopatrzenia pracownikéw w odziez robocza
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz prowadzenie ewidencji odziezy,
kontrola i odpowiedzialno$¢ za czystos¢ wszystkich pomieszczen oraz otoczenie
szkoty,

zawieranie umow dotyczacych wynajmu pomieszczen i urzadzen szkolty na
warunkach uzgodnionych z dyrektorem szkoly w oparciu o obowigzujace
przepisy,

opracowanie i sporzadzanie sprawozdan w zakresie bazy materialnej szkoty,
wykonywanie wszystkich czynno$ci wynikajacych z potrzeb biezacych szkoty .

4. Warunki pracy i placy:

1. Zatrudnienie na czas okreslony z mozliwo$cig uzyskania umowy na czas
nieokreslony.

2. Wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
27.03.2009 . (Dz. U. nr 50 poz. 398).

5. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

list motywacyjny,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczego6lnosci
informacje o stazu pracy,

dokumenty potwierdzajgce posiadanie wymaganego wyksztatcenia i stazu pracy,
Swiadectwa pracy,

os$wiadczenie kandydata, ze jego stan zdrowia pozwala na wykonywanie pracy
na stanowisku kierownika gospodarczego,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umyslnie
oraz nie toczy sie przeciw niemu postepowanie karne,



e oswiadczenie, Ze kandydat posiada petng zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych oraz
korzysta z pelni praw publicznych,

¢ os$wiadczenie, Ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w
procesie rekrutacji zgodnie z Ustawg z dn. 29.08.1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U.z 2002r. nr 101, poz. 926 i poz. 1271).

6. Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopertach z podanym adresem zwrotnym i
dopiskiem: ,Nabo6r kandydatéw na stanowisko urzednicze - kierownik gospodarczy w
Zespole Szkot im. Marii Sktodowskiej-Curie w Szczawnie Zdroju w nieprzekraczalnym
terminie 10 dni od dnia publikacji niniejszego ogloszenia w Biuletynie Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Watbrzychu, tj. od 14.03.2012 r. do 23.03.2012r.
(wlacznie) w sekretariacie Szkolty w godzinach od 8:00 do 15:00 przy ul. Kolejowej 2.

Lista kandydatéw, ktorzy zglosili sie do konkursu oraz informacja o jego wynikach,
podane zostang do publicznej wiadomosci:
e W Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Watbrzychu,
e Na tablicy ogtoszen w Zespole Szkét im. Marii Sktodowskiej-Curie w Szczawnie
Zdroju.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Dyrektora Zespotu Szkét
im. Marii Sktodowskiej-Curie w Szczawnie Zdroju. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepeinosprawnych w Zespole Szkét w Szczawnie Zdroju
w lutym 2012 r. w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, ksztattuje sie na poziomie ponizej 6%.

Dyrektor
Zespotu Szko6t w Szczawnie-Zdroju
mgr Oriana Darowska-Malta



