
Zarzqdzenie rur b.h. I zoog
Starosty WqlbrzYskiego

z ania l,1l.s.&.e vN LL Z Ool

sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownik6w zatrudnionych

w Starostwie Powiatowym w Walbrzychu'

Na oodstawie art. 39 ust. 1 i2 ustawy z
samorzqdowych (Dz. U. Nr 223 poz 145B)

s 1

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownik6w zatrudnionych

Powiatowym w Walbrzychu w brzmieniu okre5lonym w zaiqczniku

zarzqdzenia.

s 2

Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz

Powiatu.

s 3

Tracq moc:
1. Zarzqdzenie Nr 26/2000 Starosty

w sprawie ustalenia Regulaminu
Powiatowego w WalbrzYchu.

2. Zarzqdzenie Nr 10/2001 Starosty
w sprawie zmian w Regulaminie
Powiatowego w Walbrzychu.

dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
zarzadzam, co nastqPuje:

Starostwie
niniejszego

Walbrzyskiego z dnia 07.08 2000 r.
Wynagradzania i Nagi'6d Starostwa

Walbrzyskiego z dnia 29.05.2OO1 r.
Wynagradzania i Nagr6d Starostwa

do

s 4

Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania'
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Zalqcznik
do )arzadzenia Nr 69 | LooP
Sta rostv'WalbrzYskiego
zdnia.Z7,Q6,&.QO(. . .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W STAROSTWIE POWIATOVVYM W WALBRZYCHU

l. Postanowienia og6lne:

s 1

Regulamin wynagradzania pracownik6w S'tarostwa Powiatowego w Walbrzychu

zwiny dalei ,,Reg-ulaminem", ustala zasady i warunki wynagradzania .za pracQ oraz

poyzn^*aiii inriych Swiadczeri zwi4zanych z pracq, w szczeg6lnoSci:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownik6w,
z1 siczelotow. *"runki wynagradzania, w tym maksymalny poziom

wynagrodzenia zasadniczego'
3) warunki ispos6b przyznawania dodatkow'
4) warunki isposob przyznawania nagr6d ipremii

s 2

Postanowienia Regulaminu dotyczq pracownik6w Starostwa Powiatowego

w Walbrzychu zatrudnionych na podstawie umowy o pracQ

s 3

l lekro6 w Regulaminie jest mowa o:
1) Urzqdlie _ nale2y przez to rozumiec Starostwo Powiatowe w walbrzychu,

2j Kierowniku urzgdu - nale2y przez to rozumiei staroste walbrzyskiego lub

osobe, ktor4 Siarosta upowaznil do wykonywania czynno5ci w sprawach

z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,
3) pracowniku - nale2y przez lo rozumie6 osobg zatrudnionq w starostvvie

Powiatowym w Walbrzychu, na podstawie umowy o pracg'
4) ustawie I rozumie iig pr=e, to ustawg, -z dnia 21 listopada 2008 r'

o pracownikach samorz4dowych (Dz. U. Nr 223' poz 1458)'
5) rozporzqdzen iu - nale2y przez to rozumiec rozporzqdzenie Rady Ministr6w

z dnia 1 B marca 
'2009r. 

w sprawie wynagradzania pracownik6w

samorzqdowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398)'
6) najni2szym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sig przez to najnizsze
,wynagrodzeniezasadniczewIkategor i izaszeregowania,okre6|onewtabe| i

m in ima |negom ies i gcznegopoz iomuwynag rodzen iazasadn i czegod |a
pracownik6w samorzqdowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracq
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s 4

Wynagrodzenie za pelny miesigczny . wymiar czasu pracy nie moze

byc ni2sze od minimatnego wynagio-O'6nia ia pracq ustalonego na podstawie

,liu*v i dnia 10 pa2dziernlka 2oo2r' o minimalnym wynagrodzeniu za ptacQ

(Dz. U. Nr 20O poz. 1679 ze zmianami)

J v

1. P.;zed dopuszczenlem do pracy nowo zairudniony pracownik zaznajamia sig

w Referacie Organizacyjnym i Kadr z niniejszym Regulaminem'

2. Oswiadczen'" pr""o*n,i a o zapoznaniu sig z negutamlnem zostaje dolqczone do

jego akt osobowYch.

l l .  Wymagania kwali f ikacYjne:

s 6

1. Wprowadza slQ szczegolowe wymagania kwalifikacyjne pracownik6w zgodnie

z zalqcznikiem nr 3 do Regulaminu
2. W uzisadnionych przypadkach kierownik urzedu moze skr6cic pracownlKowl

staz pracy n yt"g"ny' na danym stanowisku, z wylqczeniem stanowisk' dla

kt6rych wymagany staZ pracy okrei;laj4 odrgbne przepisy oraz atl' 5 ust 2

i art.6 ust. 4 ustawY.
3. Pracownicy, ktorzy nie spelniajq wymagari kwalifikacyjnych przewidzianych

dla stanowisk zajmowanych w'dniu wej6cia w 2ycie Regulaminu' mogE by6

zatrudnieni na tych stanowiskach na dotychczasowych warunkach'

lll. Szczeg6lowe warunki wynagradzania:

s 7

Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosownie do za;mowanego

stanowiska oraz posiadjnych kwalifikacji zawodowych. Decyzjg o zastosowaniu

dla danego pracownika stiwki osobistego zaszeregowania podejmuje Kierownik

Urzgdu.

s B

Pracownikom przYslugujel
1) wynagrodzenie zasadnicze
Zi O6Oat-ek za wieloletniE prace, zgodnie z $ 11 Regulaminu'
3) dodatek funkcyjny, zgodnie z $ 12 Regulaminu,
4) dodatek specjalny, zgodnie z S 13 Regulaminu'
5) dodatek zadaniowy, zgodnie z $ 14 Regulaminu'
6i aodatek za ptace w porte nocnej, zgodnie z $ 15 ust' 3 Regulaminu'
7) premia , zgodnie z $ 16 regulaminu,
Bi wynagrodienie za f,racg ri godzinach nadliczbowych, zgodnie $ 15 ust l i 2

Reg ulaminu,
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9) nagroda jubileuszowa, zgodnie z arl' 38 ust 2 i 5 ustawy i S 8

rozporzqdzenia ^-^^,, --,^,nrlnuror
10)nagroda z funduszu nagrod za szczeg6lne osi4gniqcia w pracy zawodow-''

zgodnie z S'14 regulamlnu'
11) dodatkowe *yn"grodtlni" roczne, zgodnie z ustawa z 12 grudnia 1997 r'

o dodatkowym *ynJt;;;"ni; 'o"'n-yt dla pracownik6w jednostek sfery

bud2etowej ( Dz. U. Nr 160, poz 1080 ze zm ; '
12) jednorazowa odprawa p'i"n:*22"" i zwiqzku' z przej6ciem na emeryture lub

rentg, zgodnie z ustawq i rozporzadzenlem'.
13) odpiavia pieniezna w zwi4ziu z rozwiqzaniem stosunku pracy z ptzyczyn nte

dotyczqcycn prr.o*nikO*, zgodnie z ustawe z 1.3 .marca. 
200-3r o

szczeg6lnych zasaoach rozwiqzywania z pracownikami stosunk6w pracy z

przyczyn nie dotyczqcych pracownik6w (Dz U Nr 90' poz B44 ze zm')'

s e

Ustala sig:
1. tabele miesiqcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego' kt6ra jest okreslona

w zalqczniku nr 1 do Regulaminu,
Z. iuGfe miesigcznych itawek dodatku funkcyjnego' kt6ra jest okreSlona

w zalqczniku nr 2 do Regulaminu, , : . : ,--  - .  - :- . .^L ̂ .^^^.. ,^ir , .
3. tabelg stanowisk, t""t]"i"go*'nia i wymagafr. kwalifikacyjnych pracownikow'

ktoreiq okre6lone w zalEczniku nr 3 do Regulaminu'

4. zasady premiowanra pratownirow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych
' 

i"iri,jgi, strrostwie powiatowym w walbrzychu, stanowiqcy zalEcznik nr 4 do

Reo ulamin u.

s 1 0

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowle o prace

pipr.6. wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty nale2nel

pracownikowi.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przysluguje

wynlgroAzenie zasadnicze i inne siladniki wynagrodzenia w wysoko6ci

piopo"rcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreSlonego w umowie o prace

Fr""oti iro*i 
' 
przysluguje wynagrodzenie za pracQ wykona"l Z? ,?11?,

niewykonywania piacy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenla' Jezell
przepisy prawa tak stanowla.
Pracownik nie moze trte" "ig prawa do wynagrodzenia ani przenieS6 tego prawa

na innq osobg.
Potrqcenia z wynagrodzefi reguluj4art. 87-91 Kodeks-u.pracy ---.. -^-^ L..r
NaleinoSci inne niZ wymienione w art.  87 S 1 i7 Kodeksu pracy mogE Dyc

ilra"";" t wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgodA wyrazonE na piSmie'

W t"i,it przypadku zastosowanie ma art. 91 Kodeksu pracy'

1 .

2 .

4 .
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lV. Zasady przyznawania i wyplacania dodatk6w za wieloletniq pracg

s  1 1

1. Pracownikowi przys{uguie dodatek za wieloletni4 grace w -y13.o^f11.:'^u*
miesiqcznego *vn"groil';iJt"t"Jtit*s" po 5 latich pracy' wzrastajqcy o 1To

za ka2dy n"rtgpny 
-io[ 

pracy az 
-do 

osi4gniqcia 2oo/o miesiqcznego

wynagrodzenia zasadniczego - ...:^r^r^+^i^ n.o^a uttir.za
2. Do okresow pr".y uprt*ni";4cych do dodatku za wieloletniq pracQ' wlicza sie

zakonczone o*r".y ,"iruJniLnia u wszystkich pracodawc6w oraz inne okresy'

1"z"li , .o"y odrqbnych przepis6w podlegaiq one wliczeniu do okresu pracy' oo
-t 
t6tego zale2E uprawnienia pracownika

3. W przypadku, gdy praca w Urzqdzie stanowi dodatkowe zatrudnienie' prawo do

dodatku za wieloletniq pl"ie u.6r" .ie odrgbnie dta kazdego stosunku pracy Do

okresu dodatkowego' iatiuOnlenia nie wlicza sie okres6w zatrudnienia

w podstawowYm miejscu PracY'
4. Pracownikowi, ktory *yn;^;F prace w Urzqdzie w ramach urlopu bezplatnego

udzielonego pr."t prilli'*ci w' celu wykonywania tej pracy' 
9: :I':-::

Joa"iko*Ego 
'ratrudnienia 

podlegaiq zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnrenra

podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy' ktory udzielil urlopu - do

dnia rozpoczqcia tego urlopu t.+a.^ ̂ +r=\^
S.Dodatekzawie|o|etniapracaprzysNugujepracownikowizadni'zak|oreotrzymuje

wynagrodzenie . - - -^ . .  -  -^ . . ,^2. r , ,  n iaurrnt r
iji,ori"t pttvtruguje r6wnie2 za dni nieobecno6ci w p.acy z poun99! niezdolnosci

Jo pi""v'*tirte"k ;ho;ob;, bEd2 koniecznoSci,sprawowania osobistej opieki nad

dzieckiem tun cnorym 
-Jonki"em 

rodziny , za ktbre pracownik otrzymuje zasilek

z ubezPieczenia sPolecznego
o. oooatdr, za wieloletni4 pracq jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenla:
- 

1; po"r4*rzy od pierwszei6 Onia hieslqta kalendarzowego nastqpujqcego po

miesiqcu, w ktorym praiownik nabyl prawo do dodatku lub wy2szej stawki

OoCatfu,lezeti naUycie prawa nastqpilo w c.iaqu miesiqca;

2) zadany miesiqc, lJz"ri l,nv"i" prawa do dodatku lub wy2szej stawki dodatku

nastqpilo pieruuszego dnia miesi4ca'
7. Dodatek za wieloletniq"[r""e iu.t pomniejszany za dni choroby, jak r6wnie..2 opieki

nad dzieckiem i cfrorym citonXiem roO2iny i wchodzi do podstawy naliczenia

zasilku chorobowego, oPieki.

V. Warunki ispos6b przyznawania dodatku funkcyjnego

s 1 2

Dodatek funkcyjny przysluguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach

iwiqzanych , 
-'ri"ro*"ni"tti 

zespolem, radcy prawnemu oraz pracownikom

;;irid.ilt. na stanowiskach niezwiazanyci z kierowaniem zespolem' dla

fGw"f, *'trUelach, o kt6rych mowa w $ O ust 3 przewiduje si* dodatek

funkcyjny.
wv.oto{e dodatku, o ktorym mowa w ust 1, uzale2niona jest od wielko5ci zespolu

i roznorodno6ci zadan realizowanych przez osobq zatrudnionq na stanowisku

zwiqzanym z kierowaniem tespoi"m, lub zlo2onoSci i odpowiedzialno6ci na

stanowisku PracY. 

1
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3. Dodatek o kt6rym mowa w ust l moze bvt przvz.nanv !i?:^"y3^:iYti'"J'
zastQpstvva osooy, o ki6rej mowa wy2ej pracownikowi zastqpu1qcemu poo

warunkiem realizowanra ty-c i'zadafi prt"z olit"s co najmnie1 1-go miesi4ca'

Vl. Warunki i spos6b przyznawania dodatku specjalnego

s 1 3

1. Dodatek specialny mo2e byi ptzyznany pracownikowi z tytuiu oKresowego

zwiqkszenia obowi4zkow sUznowyctr lub powierzenia dodatkowych zadan albo

ie wtgrgou na charikter pracy lub warunki wykonywanel pracy ..
z. booatLi speclalny przyzn4e sig na czas okreslony' nie dlu2szy nrz roK'
- 

" * lnoy*i.iuathycrr przypadkich takze.na czas nieokre6lony'

3. Decyzlg o przyznanru dodatku specjalnego podejmuje Kierownjk.ufgd: n"
- 

[ii"i.iv wniosek bezpo6redniego pizetoloneg?-,!,t::,:*nik" Wniosek musl

zawieric propozycjQ wysokoSci dodatku oraz uzasa0nlenle'

4. Kierownik Urzgdu moze przyznae dodatek specjalny z wlasnej inicjatywy'

5. Dodatek specjalny lest wyplacany w 'amach posiadanych Srodk6w na

wynagrodzenia w Kwocie nie przekraczaiqcei 40oh lqcznie wynagrodzenia

zasad-niczegoidodatkufunkcyjnegopracownika ^,--^^..- i^^r..^^. .
6. Dodatek spec.ialny test wyplacan-y w pelnej wysoko6ci za okresy nieobecnoscl
- 

* pi""V 
'.po*odo*"n"j' 

urlopem wypoczynkowym' niezdolnoS:ia -d-o-,lt""Y
wywolane chorobA oru, kor.tytiuniem ie zwolnieri od pracy' kt6rych pracodawca

ma obowiqzek uOti"r'" 
' 
nu' poJstawie Kodeksu pracy oraz jego przepis6w

wykonawczycn :^^.,-i ̂ r,^ ri alnre
W razie niebbecno6ci spowodowanej innymi okolicznoSciami jest proporclon

zmniejszany o liczbq godzin tej nieobecno6ci .
7. Przepisy dotycz4ce ooO"tku specjalnego nie dotyczq pracownikow zatrudnionych

na stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystent6w i doradcow'

Vll. Warunki spos6b przyznawania dodatku zadaniowego

s 1 4

l . P racown i cyza t r udn ten inas tanow iskachpomocn i czych iobs l ug i zawykonan ie
OoO"tko*i"h, powierzony ch przez Kierownika Urzqdu zadan' kt6rych nte

przewiduje zakres obowi4zk6w na zajmowanym stanowisku pracy' mogq

otrzymac dodatek zadaniowY.
Z Wyiony*.nie zadah, o titOrycn mowa w ust l nie zwalnia pracownika'

z wyt<onywania prac powierzonych mu na zajmowanym stanowisku w zwiEzku ze

Swiadczeniem przez niego pracy na rzecz Uzqdu
3. Dodatek zadaniowy poi.nq.sig na czas powierzenia dodatkowych zadan'

+. oodrt"t zadaniowy lLst 
'wypiacany 

w ramach posiadanych Srodkow na

wynagrodzenia w kwocie nie przekraczlqcei 40ok wynagrodzenia zasadniczego'

5. W szczeg6lnie uzasadnionycfr przypadt<ach dodatek zadaniowy mo2e byc

przyznany w wysoko6ci wy2szej ni2 okreSlona w ust 4'

6. Dodatek iest wyptacany iir^, L *yn^g'odzeniem zasadniczym przez caly okres

przewidzianY na jego realizacjg
7. bodatek zadaniowy nie przyilugule za dni nieobecno6ci pracownika w pracy

t tytut, choroby lub innych usprawiedliwionych nieobecno5ci'
A. OoOatek zadaniowy moze byc w kazdym czasie cofnigty'

/



Vlll. Wynagrod zenie za prace w godzinach nadliczbowych i porze nocne;

s  1 5

l .Pracownikowisamorzqdowemuwykonujqcemupracewgodzinachnad|iczbowych' 
n, 

-pof"lunie 
Kierownika Urzqdi przysiuguje wedlug iego wyboru czas wolny

w tym samym wymlarze czasu w iakim pracowal.w ramach godzin nadliczbowycn

iun'n"yn"gioO, enie za prace w godzinach nadliczbowych zgodnie z przeplsaml

Kodeksu Ptacy onz ustawy'
Zasada ta dotyczy rowniez pracy w soboty ' nawet wowczas gdy iest ona dla

pracownika dniem wolnYm od PracY'
2. Za praca nadliczbowE 

'* 
"i"iz"r'i i Swiqta pracownik samorzqdowy powinien

otrzymac dodatkowY dziefi wolnY'
Dzieri wolny nalezy ooJac tu p'^"9 wykonanq w niedzielg w okresie 6-ciu dni

kalendarzowycn poprzedzaj4cyih tub nastqpuj4cych po takiej niedzieli' natomrast

za praaQ w Swigto w ciqgu okresu. rozliczeniowego '

Jezel i  nie ma mozliwo;ci oddania pracownikowi dnia wolnego za niedzielQ lub

SwiQto wowczas za prace w te. !1i^Slzysluguje 
mu oprocz l3tTl'luSo

*vnlgtodi"niu dodatek w wysoko5ci 100% wynagrodzenia za kazdq godzrne

PracY ^^"-^ ^^^nai nrzrrclr r
3. Pracownikowi samorz4dowemu wykonuj4cemu prace w porze !?:l9i fY^tllS^Yl^:

dodatek do wynagrooze nia za kaidqgodzinQ pracy w porze nocnej w wysoKoscl

20% stawki godzinowej ;y*gtoOttn[ zasa;niczego' nie nizszy jednak niz 20%

stawki godzinowel wynit<a1{cej z minimalnego wynagrodzenia za praca'

ustalonego na podstawie odrqbnych przeplsow'

lX. Warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyplacania nagr6d i premii

s 1 6

W ramach posiadanych Srodk6w na wynagrodzenia moze byc utworzony fundusz

."gioJ t 
' 

przeznaczeniem na nagrody dla pracownik6w z wyfqczentem

pracownik6w zatrudnlonych na stinowiskach pomocniczych i obslugi za

szczeg6lne osiagniecia w pracy zawodowej, pozostajEcy do dyspozyclt

Kierownika urzqdu.
Nagroda moze zosta6 przyznana w szczeg6lno6ci za:

1 f ieatizacjq obowi4zkbw pracowniczych ze szczeg6lnym zaangazowanlem'
' 

efektywnbi;ciq oraz osiqganie wysokiego poziomu merytorycznego

wykonylvanych zadan,
2) wykonywanie dodatkowych zadah ' wykraczaja?cl poza zaKtes

' 
poOrtr*o*ych obowiqzi6w , za ktore pracownik nie otrzymuje dodatku

specjalnego,
al iri.J;ty*i"i Ja m odzie I noS6 w stosowa n i u r ozuiqzan u sp rawn i aj Ecych

rcalizaqQ PowierzonYch zaoan'
4) ,;ttk;;iL'*ysokiej oceny dokonanei w wyniku procedury oceniania

pricownik6w samorzadowych ( ocena bardzo.dobra)'  ^^ , .r^",,hr,^^r.
S) lzysfanie dodatkowyth kwalifikacji (np studia podyplomowe na KlerunKacn

zwiqzanych z wyKonyvvana pracA;a stanowisku' znajomoS6 jqzyk6w obcych

1 .

a

potwierdzona certYfikatami)'
3. Decyzjq o przyznanlu n"g;Oi podejmuje Kierownik Urzqdu na pisemny wniosek

Oezpo6iedniego przelozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy

,'/' 
r'
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4 .

5 .

Nagroda moze byc przyznana pracownikowi. po przepracowaniu w Starostwie

Powiatowym w Walbrzychu co najmniej 6 miesigcy
Tracq prawo do nagrodY PracownicY:
rI kidrvm naloZdno 

'karq 
porzqdkowE w okresie ostatnich 6 miesiqcy

' 
popzedzajqcych dzieri ustalenia prawa do nagrody uznaniowej'

2) na kt6rych pracg wplyngla uzasadniona skarga'
Sj ftOrzy wykonujq praca w spos6b nieterminowy i niedbaty,
+1 XtOrzy naruszajq obowiqzuj4c4 w lJzqdzie dyscypli nq pracy'
Nagroda za szczegolne osiqgnigcia w pracy jest nagroda uznanlowq'
a piacownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie'
Nagrody uznaniowe nie sq pomniejszane za czas choroby, a co za tym idzie nie

wc[oAzq do podstawy naliczinia zasilku chorobowego' opiekufczego
7 .

8 .

X.

i macierzyiskiego.
Dla pracownik6w zatrudnionych na
przyznaw ania i wyPlacania Premii
Regu lamin u.

Postanowienia koncowe

stanowiskach pomocniczych i obslugi zasady
okre6lone zostaly w zalqczniku Nr 4 do

. ! ' l - : i f r r J i j ' F A
t (

,4 u tt,: s b/ J,it irr ? | t: (, ! !, i :
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1. Zmiany w regulaminie dokonywane mogq by6 w trybie przewidzianym do jego

wprowadzenia.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sig 

tli:!:I
ustawy o pracownikach samorzqdowych' Kodeksu ptacy onz Inne przeplsy

prawa pracy.

1 .

s1B

Regulamin zostanie podany do wiadomoSci pracownik6w poprzez umleszczenle

na stronie BIP Starostwa oraz pzeKazany drogq elektronicznA do

poszczeg6lnych kom6rek organizacyjnych.
hlg;urln wchodzi w zycie-po upfywie 14 dni od dnia podania go do wiadomo5ci

oracownik6w.
2.

Ufcdnta;ae
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Zalqcznik N r 1
do Requlaminu WYnagradzanta
zan ta -? | ,Q6 ,400 f  .

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWN IK'6W STAROSTWA POWIATOWEGO W WALBRZYC H U

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych

1 1 0 0  -  1 2 5 0

il 1 1 2 0  -  1 3 0 0

ill 1140 -',1420

IV 1  160 -  1530

V 1180  -  1670

VI 1200 -  1850

vt l 1250 - 2000

vil l 1300 - 2250

IX 1350 - 2300

X 1400 - 2450

XI 1450 - 2600

xtl 1500 - 2800

xill 1600 - 3000

XIV 1700 - 3200

XV 1800 - 3500

XVI 1900 -  3800

XVII 2000 - 4100

XVIII 2200 - 4500

XIX 2400 - 4900

XX 2600 -5200

/t



Zalqcznik Nr 2
Do Requlaminu WYnqgradzanta
z dnia-.29,Qh'2@(.

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent najni2szego
wynagrodzenia

zasadniczego do:
Kwota dodatku w zNotych

1 40 440

2 60 660

J

4

80 880

1 0 0 1  1 0 0

5 't20 1320

b 140 1540

7 160 1760

8 200 2200

/
1



Zalqcznik Nr 3
do Requlaminu WYnagradzanta
z anral? fl ...Q 6.'.4,N( .. .

Tabela L stanowiska kierownicze urzqdnicze

Wymagania kwalifikacYjne

Lp. Stanowisko

Kategoria
zaszerego-

wanla
zasadni-

czego

Stawka
dodatku

funkcyjnego
oo:

Wyksztalcenie
oraz umiejqtnoSci

zawodowe

Staz pracy
(w latach)

wy2sze' 4
oraz zgodnie
z art. 5 usl2

ustawY

1 Sekretarz
powiatu

XVII- XX ,{

XV - XVIII 7 wy2sze'
od powiadaj4ce

sPecjalizacji
danego wydziatu

lub wy2sze:
ekonomlczne,

prawnicze,
administracylne

dodatkowo
podyplomowe
kierunkowe

z . Naczelnik
wydzialu

J - Geodeta
powiatowy

X V - X X I wAG odrebnYch PrzePis6w

4 . Gtowny
Ksieqowv

XV - XVIII 7 weolug oorEorlyL;rr Pr zvPrr|.Jvv

Audytor
' ^ , ^ .^ 'h6+r7nv

XV - XVIII 7 wedfug odreDnycn plzePrsuw

o . Geolog XV. XIX B wyzsze
geologiczne

3

7 .
t

Powiatowy
rzecznik
konsument6w

XV. XVI I I 6 wyzsze:
prawnlcze,

ekonomlczne,
administracYlll

8 . Przewodnicz4cY
powiatowego
zespolu ds.
orzekania o
niepelno-
sprawnosci

XV. XVI I I 7 wedlug
odrqbnych
przepis6w

v,tyZsze' 5
9 . Rzecznik

prasowy
XV - XVIII 7

/.:
,/;/
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Wynagrodzenie kwalifikacYlne

Wyksztalcenie . I St.Zpru"y
oraz umrejetnoscl J (w laiach)

zawooowe I

Lp. Stanowisko

Kategorta
zaszerego-

wania
zasadni-
czego

Stawka
dodatku

funkcyjnego
do:

wedlug odrgbnych PrzePlsow

wedlugrcdrqbnYch PrzePisow

wyzsze
geodezYjne i
kartograficzne

oraz uprawnienia
zewnQtrzne

1 0 . Kierownik
OSrodka
Dokumentacji
GeodezYjnej i
V ^*^^"-+i -zr t6 i

XV - XVIII

1 1 . Przewod niczqcY
Zespolu
Uzgodnienia
Dokumentacji
Dr.\i6kl.\\^rai

XV - XVIII o

1 2 . Zastepca
kierownika
OSrodka
Dokumentacji
Geodezyjnej i
K qy''anraficznci

XV - XVIII

1 3 . Zastgpca
Naczelnika
Wydzialu

xilt - xvll o wyzszez 4

1 ^ Zastgpca
giownego
ksiggowego

XIV - XVII wyzsze
ekonomiczne lub

podyPlomowe
ekonomlczne

1 5 . Kierownik
referatu

xlll - xvll 6 wy2sze' 4

16 . Pelnomocnik ds.
ocnrony
informacji
niai2wnvch

xilr - xvlll wy2sze' 4

1 7 . Inspektor
kontroli
dokumentacji
geodezyjnej i
kartooraficznei

XV - XVIII 7 wyzsze
geodezyjne i

kartograficzne
oraz uprawnienia

zawodowe

4

, ' l '  ' ^
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Tabela ll. Stanowiska urzgdnicze

Wymagania kwalifikacYlne

Lp. Stanowisko

Kategona
zaszerego-

wanla
zasadni-
czego

Stawka
dodatku

funkcYjnego
oo:

WYksztalcenie
oraz umieietnosci

zawooowe -

Sta2 pracY
(w latach)

GOugrcdrennych Przepis6w
1 . Radca PrawnY xi l l -  xv l l l 6

-w2sze' 
I
I

wedlug odrgbnYc

_ - . - - - '
wyzsze'

r przepisow
Glowny
Specialista

xil- xvll

Glowny
specjalista ds.
BHP

XII .  XVI

4 . Inspektor XII - XVI

wy2sze'
5. Starszy

Specjalista

Starszy
informatyk

X I  .XV

wedlug odrqbnych PrzePlsowStarszy
specjalista ds.
BHP

XI -XV

wy2szet
7 . Podinspektor

Informatyk

x  -  x l l l

Srednie'
- 

Srednie' I
wedlug odrQbnycl

Srednie' I
l----.-'--.--

wyzsze Prawnlcze I

r przeplsow

Z

2

;z

B. specptrsta I  X-Xl l l

v . Specjalista ds.
BHP

x - xlll

1 0 . SamodzielnY
referent

x - xlll

1 1 . Referent Prawny vil l - xll

1 2 . Referent
Prawno-
administracYlnY

XIV - XII wyzsze Prawnlcze
lub

admin istracylne
Srednie'

1 3 Referent I X .  X I

Ksiegowy I X - X I srednte

Srednie"1 5 Mlodszy
referent

vl t l-X
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Wymagania kwalifikacYlneStawka
dodatku

funkcyjnego
do:

Kategoria
zaszetego-

wania
zasadni-

czego

Stanowisko Staz pracy
(w latach)

Wyksztatcen le
oraz umiejqtnoSci

zawodowe
wedtug

odrgbnYch
przepisow

xilr - xvlSekretarz
Powiatowego
Zespolu ds.
Orzekania o
Niepetno-

wedtug
odrebnych
przepis6w

XIII - XVCzlonkowie
Powiatowego
Zespolu ds.
Orzekania o
NiepetnosPrawn
oSci

Tabela lll Stanowiska doradc6w i asystent6w

Wymagania kwalifikacYjne

Wyksztalcente . I St"Z pru"y
oraz umte]etnoscr I (w latach)

zawodowe I -

Lp. Stanowisko

Kategoria
zaszetego-

wanla
zasadni-

czego

Stawka
dodatku

funkcyjnego
do:

6 wy2sze

wyZsze

5
1 . Doradca XVI I  -  XVI I I

Asystent XI - XIV
Srednie 3

U
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Tabela lV Stanowiska pomocnicze i obslugi

Wymagania kwalifikacYlne

Lp. Stanowisko

Kategorta
zaszere-
gowania
zasadni-

czego

Stawka
dodatku

funkcyjne-
go do :

Wyksztalcenie
oraz umie.igtnoSci

zawodowe

Sta2 pracY
(w latach)

?
1 . Pracownik l l

stopnia wYkonuj4cY
zadania w ramach
rob6t publicznYch
lub prac
intervvencyjnYch

XII-XVI wyzsze

XI.XV wyzsze

Sredniea
-Pracownik 

I stopnia
wykonujqcY
zadania w ramach
robot publicznYch
lub prac
intenvencYjnYch

x-xlll

IX-XI Srednie 2

vilt-x Srednie |  -

Srednie"

are-nJ

3. I ZaoPatrzeniowiec I vlll-xl

4. lSekretarka X

5 . Pomoc
.dmin is t racvtna

ilt-vl Srednie'

o . Konsenvator vilt-lx zasadnicze
zawodowes

7 . Elektryk vl l l - lx zasadnicze
zawodowes

8 . Kierowca
samochodu
^cr\f\nr^rAalrt

vil-vll l wedtugdrqbnYch PrzePis6w

9 . Robotnik
.loqnoaterczv

V-VII podstawowe"

1 0 . Sprzqtaczka il l- lv podstawoweo

1 1 . Goniec il-tv podstawowe4

s "t t':,::(..,j'-(\' ^

1 n iq,u "$ry ;'S h r ? t t: r n u t c r
5
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Szczeg6lowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla

kierowniczych stanowisK ,td;i;t;'h i stanowisk urzqdniczvch' na kt6rych stosuneK

pracy nawiazano na poostaJuie ;;;*y ;-;;te' uwtgtqoniilE wymagania okreslone

w ustawie, przy czym oo stazu p'"cy *ymaganego na kierowniczych stanowlsKacn

urzedniczych wlicza sig wvron'v-tialie iziaj'arnolci g6spodarczej' zgodnie z art 6 ust 4

$ffijj:#t*rrifikacje dra pracownik6w sruzby bezpieczeRstwa i higienv pracy okresraj4

;ff:3:: 3ffilo".i specjalnosci umozliwiajqce wvkonvwanie zadan na stanowisku'

a w odniesieniu do stanowisk urzqdniczych i kierowniczych stanowisk. urzQd"itil:)ll:i

;t&;":t;;ilx pr""v n,*iatano na fodstawie umowy o prace' a takze wymaganra

okre6lone w ustawie stosownie do oplsu stanowlsKa . ,. .
Srednie o profitu og6lnym lub zawodowym umozliwiajAce wykonywanie 1?9:i...1?
stanowisku, a w odniesientu- Jo stanowisk uzgdniczych i kierowniczych stanowlsK

uzedniczych stosownie do opisu stanowlsKa

Pod'stawowe i umiejqtnoSc wykonywania czynnoscl

2"""ani"." zawodowe umoziiwiajace wykonywanie zadah na stanowlsKu'

s ' l -  r  t?  $ f ' ' r 'A
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Zalqcznik Nr 4
do Regulaminu WYnagradzanta
Starostv WalbrzYskiego
zdnia . '29, dt.2@(

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW
ZATRU DNIONYCH NA srnr'tOWtSXACH POMOCNICZYCH I OBSLUGI

W STAROSTWIE POWIATOWYM W WALBRZYCHU

s 1

Dla pracownik6w zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych iobslugi mo2e byc

,t*Jrt""V tr"Or". pre.io*y'* ramach posiadanych Srodkow na wynagrodzenia'

s 2

Uprawnienia do uzyskania premii majE pracownicy, okre6leni w Zataczniku Nr 3

t"n"f" fV Regulaminu - ,'stanowiska pomocnicze i obslugi"

s 3

Premie przyznawane sq przez Kierownika Urzqdu w wysokoSci do .20o/o
wynagrodzLnia zasadniczego brutto nie czqSciei ni2.dwa razy w roKu'

DecyzjQ o przyznanru pt"*ii t okre6lonej wysoko6ci podejmuje Kierownik Urzqdu na

wniosek bezpoSredniego przelozonego pracownlKa'

s 4

1. Premia lest przyznawana tym pracownikom, kt6rzy wlaSciwie wywiqzuiE sie

z powierzonych im zadari, a w szczeg6lnoSci:
t j starannie i terminowo wykonujq obowi4zki wynikajqce z zakresu ich

czynnoSci, bqdz inne prace zlecone przez bezpoSred niego przeloZonego'

2) ptzesizegaiq obowi4zujEce przepisy: o bezpieczeristwie i higienie pracy'
,porzqdku_idyscyp|ini.e,-przeciwpoZarowe,atakzezarzqdzeniaWewnqtrzne

bezpoSredniego PrzetoZonego,
3) dbaia o mieni6 zakladu i poituguj4 siQ przydzielonym sprzqtem i materialami

w spos6b oszczgdnY i racjonalnY'
4) punktualnie rozpoczy naiq i kohczq pracq,
s) boa;a o organizaclg ci"", prr"cy w taki spos6b, aby byl on w pelni

wykorzystany dla realizacji zadan,
wykazujq inicjatywq i aktywny stosunek do wykonywanej pracy'
dbaia o wta5ciwe stosunki interpersonalne w zakladzie pracy

6)
7)



s 5

Premia wchodzi clo podstawy wymiaru zasilku chorobowego i ulega

proporcjonalnetu ttnl"jrrlii, i po*o'ou niezdolnoSci do pracy wskutek choroby

lir6 
- 
r6ni"crno6ci osobisi;go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym

czlonkiem rodziny, ," rtit" pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek

z ubezpieczenia sPolecznego.

h

'krgkatuicz


