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Zarzadzenie Nr G?Cﬁ {2009
Starosty Watbrzyskiego
z dniad.c2eunca. 2009

w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu.

Na podstawie art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458) zarzadzam, co nastgpuije:

§1

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Watbrzychu w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszego
zarzgdzenia.

§2

Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz
Powiatu.

§3

Traca moc:

1. Zarzadzenie Nr 26/2000 Starosty Watbrzyskiego z dnia 07.08.2000 .
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania i Nagrod Starostwa
Powiatowego w Waitbrzychu.

2. Zarzadzenie Nr 10/2001 Starosty Watbrzyskiego z dnia 29.05.2001 .
w sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania i Nagréd Starostwa
Powiatowego w Watbrzychu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik
do Zarzadzenia Nr.6@[200¢

Starosty Watbrzyskiego
z dnia.L ¥ 06. 400

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W STAROSTWIE POWIATOWYM W WALBRZYCHU

|. Postanowienia ogélne:

§ 1

Regulamin wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Watbrzychu
zwany dalej ,Regulaminem”, ustala zasady i warunki wynagradzania za pracg oraz
przyznawania innych éwiadczen zwigzanych z praca , w szczegolinosci:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szczegOtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom

wynhagrodzenia zasadniczego,
3) warunki i sposob przyznawania dodatkéw,
4) warunki i sposéb przyznawania nagrod i premii

§2

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow Starostwa Powiatowego
w Watbrzychu zatrudnionych na podstawie umowy 0 prace.

§3

llekroé w Regulaminie jest mowa o:

1) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Watbrzychu,

2) Kierowniku Urzedu - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Watbrzyskiego lub
osobe, ktorg Starosta upowaznit do wykonywania czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,

3) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Starostwie
Powiatowym w Watbrzychu, na podstawie umowy o prace,

4) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458),

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministrow
7z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398),

6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli
minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy 0O prace.



§4

Wynagrodzenie za peiny miesieczny wymiar czasu pracy nie moze
byé nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego na podstawie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg
(Dz. U. Nr 200 poz. 1679 ze Zmianami}

§5

1. Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢
w Referacie Organizacyjnym i Kadr z niniejszym Regulaminem.

2. Oséwiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotaczone do
jego akt osobowych.

I. Wymagania kwalifikacyjne:
§6

1. Wprowadza sie szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zgodnie
z zatacznikiem nr 3 do Regulaminu.

2. W uzasadnionych przypadkach kierownik urzedu moze skroci¢ pracownikowi
staz pracy wymagany na danym stanowisku, z wytaczeniem stanowisk, dla
ktorych wymagany staz pracy okreslaja odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2
i art.6 ust. 4 ustawy.

3. Pracownicy, ktérzy nie spetniaja wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych
dla stanowisk zajmowanych w dniu wejscia w zycie Regulaminu, moga by¢
zatrudnieni na tych stanowiskach na dotychczasowych warunkach.

lIl. Szczegotowe warunki wynagradzania:

§7

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Decyzje o zastosowaniu
dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje Kierownik
Urzedu.

§8

Pracownikom przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z § 11 Regulaminu,
3) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 12 Regulaminu,
4) dodatek specjalny, zgodnie z § 13 Regulaminu,
5) dodatek zadaniowy, zgodnie z § 14 Regulaminu,
6) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z § 15 ust. 3 Regulaminu,
7) premia , zgodnie z § 16 regulaminu,
8) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie § 15 ust. 112
Regulaminu,



9) nagroda jubileuszowa, zgodnie z art. 38 ust. 2 i 5 ustawy i § 8
rozporzgdzenia,

10)nagroda z funduszu nagrod za szczegblne osiggniecia w pracy zawodowe)],
zgodnie z § 14 regulaminu,

11) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej { Dz. U. Nr 160, poz. 1080 ze zm.),

12) jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przejéciem na emeryture lub
rente, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

13) odprawa pienigzna w zwiagzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownikow, zgodnie z ustawg z 13 marca 2003r o
szczegoinych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z
przyczyn nie dotyczacych pracownikéw (Dz. U. Nr 90, poz. 844 ze zm.).

§9

Ustala sie:

1.
2.

3

oo

tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, ktéra jest okredlona
w zataczniku nr 1 do Regulaminu,

tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego, ktora jest okreslona
w zatgczniku nr 2 do Regulaminu,

tabele stanowisk, zaszeregowania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow,
ktore sg okresione w zatgczniku nr 3 do Regutaminu,

. zasady premiowania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych

i obstugi w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu, stanowiacy zatacznik nr 4 do
Regulaminu.

§ 10

. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie O prace

poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej
pracownikowi.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w  wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonang. Za czas
niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, jezeli
przepisy prawa tak stanowig.

Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przeniesc¢ tego prawa
na inng osobe.

Potracenia z wynagrodzen regulujg art. 87-91 Kodeksu pracy.

Naleznosci inne niz wymienione w art. 87 § 117 Kodeksu pracy moga byt
potracone z wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgodg wyrazong na pismie.
W takim przypadku zastosowanie ma art. 91 Kodeksu pracy.
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IV. Zasady przyznawania i wyplacania dodatkow za wieloletnia prace

§ 11

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace w WwysoKoscl 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1%
za kazdy nastepny rok pracy az do osiggniecia 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

2 Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace, wlicza sig
sakonczone okresy zatrudnienia u wszystkich pracodawcow oraz inne okresy,
jezeli z mocy odrebnych przepisow podiegajg one wliczeniu do okresu pracy, od
ktorego zaleza uprawnienia pracownika.

3. W przypadku, gdy praca w Urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo do
dodatku za wieloletnia prace ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza sie okresow zatrudnienia
w podstawowym miejscu pracy.

4 Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Urzedzie w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegaja ~aliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, kiory udzielit urlopu — do
dnia rozpoczecia tego urlopu.

5 Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje

wynagrodzenie.
Dodatek przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby, badz koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiggc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca.

7 Dodatek za wieloletnig prace jest pomniejszany za dni choroby, jak rowniez opieki
nad dzieckiem i chorym cztonkiem rodziny i wchodzi do podstawy naliczenia
zasitku chorobowego, opieki.

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego
§12

1. Dodatek funkcyiny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespoiem, radcy prawnemu oraz pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla
ktorych w tabelach, o ktérych mowa w § 9 ust 3 przewiduje sie dodatek
funkcyjny.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust.1, uzalezniona jest od wielkosci zespotu
i roznorodnoéci zadan realizowanych przez osobg zatrudniong na stanowisku
zwigzanym z kierowaniem zespotem, lub zlozonosci i odpowiedzialno$ci na
stanowisku pracy.
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Dodatek o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ przyznany czZasowo W sytuacji
zastepstwa osoby, 0 ktorej mowa wyzej pracownikowi zastepujacemu pod
warunkiem realizowania tych zadan przez okres co najmniej 1-go miesiaca.

Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego

§13

. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego

zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo
ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywanej pracy.

Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie diuzszy niz rok,
a w indywidualnych przypadkach takze na czas nieokreslony.

Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje Kierownik urzedu na
pisemny wniosek bezposredniego przetozonego pracownika. Wniosek musi
zawieraé propozycje wysokosci dodatku oraz uzasadnienie.

Kierownik Urzedu moze przyznaé dodatek specjalny z wiasnej inicjatywy.

Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkow na
wynagrodzenia w kwocie nie przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

Dodatek specjalny jest wyptacany w peinej wysokoéci za okresy nieobecnosci
w pracy, spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnosciag do pracy
wywotane chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca
ma obowigzek udzielic na podstawie Kodeksu pracy oraz jego przepisow
wykonawczych.

W razie nieobecnosci spowodowanej innymi okolicznosciami jest proporcjonalnie
zmniejszany o liczbe godzin tej nieobechosci.

Przepisy dotyczace dodatku specjainego nie dotycza pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentow i doradcow.

Warunki sposéb przyznawania dodatku zadaniowego

§14

. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych i obstugi za wykonanie

dodatkowych, powierzonych przez Kierownika Urzedu zadan, ktorych nie
przewiduje zakres obowigzkdéw na zajmowanym stanowisku pracy, moga
otrzymac dodatek zadaniowy.

Wykonywanie zadan, o ktorych mowa w ust. 1 nie zwalnia pracownika,
z wykonywania prac powierzonych mu na zajmowanym stanowisku w zwiazku ze
swiadczeniem przez niego pracy na rzecz Urzedu.

Dodatek zadaniowy przyznaje sig na czas powierzenia dodatkowych zadan.
Dodatek zadaniowy jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia w kwocie nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego.
W szczegdinie uzasadnionych przypadkach dodatek zadaniowy moze by¢
przyznany w wysokosci wyZzszej niz okreslona w ust. 4.

Dodatek jest wyptacany wraz z wynagrodzeniem zasadniczym przez caty okres
przewidziany na jego realizacje.

Dodatek zadaniowy nie przystuguje za dni nieobecnosci pracownika w pracy
z tytutu choroby lub innych usprawiedliwionych nieobecnosai.

Dodatek zadaniowy moze by¢ w kazdym czasie cofniety.
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VIIl. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych i porze nocnej
§15

1. Pracownikowi samorzadowemu wykonujagcemu prace w godzinach nadliczbowych
na polecenie Kierownika Urzedu przystuguje wedtug jego wyboru czas wolny
w tym samym wymiarze czasu w jakim pracowat w ramach godzin nadliczbowych
lub wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy oraz ustawy.

Zasada ta dotyczy réwniez pracy w soboty , nawet wowczas gdy jest ona dla
pracownika dniem wolnym od pracy.

2. Za prace nadliczbowg w niedziele i $wieta pracownik samorzadowy powinien
otrzyma¢ dodatkowy dzien wolny.

Dzien wolny nalezy oddac za prace wykonang w niedziele w okresie 6-ciu dni
kalendarzowych poprzedzajacych lub nastepujacych po takiej niedzieli, natomiast
za prace w $wieto w ciggu okresu rozliczeniowego.

Jezeli nie ma mozliwosci oddania pracownikowi dnia wolnego za niedziele lub
swieto wowczas za pracg W te dni przystuguje mu oprécz normalnego
wynagrodzenia dodatek w wysokosci 100% wynagrodzenia za kazda godzing
pracy.

3 Pracownikowi samorzadowemu wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje
dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokos$ci
20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak niz 20%
stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalonego na podstawie odrebnych przepisow.

IX. Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagréd i premii

§ 16

1. W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz
nagrod z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow z wylaczeniem
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi za
szczegblne osiagnigcia w  pracy zawodowej, pozostajacy do dyspozycji
Kierownika urzedu.

2. Nagroda moze zosta¢ przyznana w szczegolnosci za:

1) realizacje obowigzkow pracowniczych ze szczegolnym zaangazowaniem,
efektywnoscig oraz osigganie wysokiego poziomu merytorycznego
wykonywanych zadan,

2) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres
podstawowych obowigzkow , za ktére pracownik nie otrzymuje dodatku
specjalnego,

3) inicjatywe i samodzielnoéé w stosowaniu rozwiazan usprawniajgcych
realizacje powierzonych zadan,

4) uzyskanie wysokiej oceny dokonanej w wyniku procedury oceniania
pracownikow samorzgdowych ( ocena bardzo dobra),

5) uzyskanie dodatkowych kwalifikacji (np. studia podyplomowe na kierunkach
zwigzanych z wykonywana pracg na stanowisku, znajomos$¢ jezykéw obcych
potwierdzona certyfikatami).

3. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Kierownik Urzedu na pisemny wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika lub z wiasne] inicjatywy.
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. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi po przepracowaniu w Starostwie

Powiatowym w Watbrzychu co najmniej 6 miesigcy

. Traca prawo do nagrody pracownicy:

1) Ktérym natozono kare porzadkowg w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzieti ustalenia prawa do nagrody uznaniowej,

2) na ktdrych prace wplyneta uzasadniona skarga,

3) ktorzy wykonujg prace w sposob nieterminowy i niedbaty,

4) ktorzy naruszajg obowigzujgca w Urzedzie dyscypling pracy.

. Nagroda za szczegolne osiggniecia w pracy jest nagroda uznaniowa,

a pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

. Nagrody uznaniowe nie sg pomniejszane za €zas choroby, a co za tym idzie nie

wchodzgq do podstawy naliczania zasitku chorobowego, opiekunczego
i macierzynskiego.

. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi zasady

przyznawania i wyptacania premii okreslone zostaly w zataczniku Nr 4 do
Regulaminu.

. Postanowienia koncowe

§17

. Zmiany w regulaminie dokonywane moga byé w trybie przewidzianym do jego

wprowadzenia.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sig przepisy

ustawy o pracownikach samorzadowych, Kodeksu pracy oraz inne przepisy
prawa pracy.

§18

. Regulamin zostanie podany do wiadomosci pracownikéw poprzez umieszczenie

na stronie BIP Starostwa oraz przekazany droga elektroniczng do
poszczegolnych komaérek organizacyjnych.

. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow.
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Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

z dnia 21.06.200¢ .

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO W WALBRZYCHU

Kategoria zaszeregowania Kwota w ziotych

| | 1100 - 1250

I | 1120 - 1300
i | 1140 - 1420
v | 1160 - 1530
v | 1180 - 1670
Vi | 1200 - 1850
Vil 1250 - 2000
vill ' 1300 - 2250
IX | 1350 - 2300
X i 1400 - 2450
XI | 1450 - 2600
Xil | 1500 - 2800
XIil | 1600 - 3000
XIV | 1700 - 3200
XV 1800 - 3500
XV | 1900 - 3800
XVl 2000 - 4100
XVl | 2200 - 4500
XIX | 2400 - 4900

XX ' 2600 -5200



Zatacznik Nr 2
Do Regulaminu Wynagradzania
Z dnia 2¥: 06 200¢.

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku

Procent najnizszego
wynagrodzenia Kwota dodatku w ztotych

funkcyjnego zasadniczego do:
1 | 40 440
2 60 660
3 80 880
4 | 100 1100
5 120 1320
6 | 140 1540
7 | 160 1760
8 | 200 2200



Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

2 dnia.c9.06.200F. ...

Tabela |. Stanowiska kierownicze urzednicze

| Lp. Stanowisko

1. Sekretarz
| powiatu
|

i 2. | Naczelnik
wydziatu

3. | Geodeta
|| powiatowy
- 4. | Gtowny
| Ksiegowy
‘ 5. | Audytor
| | wewnetrzny
6. | Geolog
| | powiatowy
7.  Powiatowy
| | rzecznik
konsumentow

| Katego?ia .|.
zaszerego-
wania
zasadni-
| czego
| XVI- XX |
|
! 1
XV - XVl |
|

[
XV - XX

XV - xvm_|'

CXV-XVIE |

XV - XIX

XV -XVIE |

| 8. | Przewodniczacy | XV - XVIII |

powiatowego
zespotu ds.
| | orzekania o
niepetno-
| | sprawnosci
9. | Rzecznik
| prasowy

'| XV - XVl |

Stawka
dodatku
| funkcyjnego

| Wymagania kwalifikacyjne

Wyksztalcenie
do: | oraz umiejetnosci
__zawodowe |
wyzsze' 4
| oraz zgodnie |
‘ zart. S5ust2
ustawy
wyzsze® ' 5
odpowiadajace
specjalizacji |
danego wydziatu
lub wyzsze: |
| ekonomiczne, |
prawnicze,
| administracyjne | |
dodatkowo
podyplomowe
i kierunkowe -
wedtug odrebnych przepisow

Staz pracy |
(w latach)

& |

! |

7 | wedtug odrebnych przepiséw

7 _| wedtug oerbnych' przepiséw i

0|

wyzsze | 5 |
_‘ geologiczne
wyZsze: 5
prawnicze, |
ekonomiczne,
~administracyjne |
wediug
odrebnych
przepisow |

— —

|

(4]

7 |



|. - Kategoria

Stawka | Wynagrodzenie kwalifikacyjne |
. | zaszerego- dodatku |
| tp- | Stanowisko Z;V:an(;ii_ | funkeyinego | Wyksztaiceni® | gi55 pracy
do: oraz umiejetnoscl latach
czego zawodowe { laldtl)
10 I Kierownik XV - XVl | 6 | wedtug odrebnych przeplsow
Osrodka '
| | Dokumentacji | | |
Geodezyjnej i |
; Kartograficznej ] . . _
|11, | Przewodniczacy | XV - XVIIl | 6 | wedtug odrebnych przepisow
Zespotu
Uzgodnienia |
| | Dokumentaciji | |
Proicktowei - - . o - B |
12. | Zastepca XV - XVl 5 wyzsze ' 4 |
| | kierownika | ‘ geodezyine i
Osrodka | kartograficzne
Dokumentacji oraz uprawnienia |
| | Geodezyjngj i | zewnetrzne
| Kartograficzne] | I N — . ]
13. | Zastepca - X - XV 6 | wyzsze? ' 4 |
| | Naczelnika |
| Wydzialu i | S | I N 5= - = |
14. | Zastepca XIV - XVI | 2 wyzsze | 3 |
| giéwnego | ekonomiczne lub
ksiegowego podyplomowe
_ _ - . _ B N ekonomlczne B
i 15. | Kierownik X1 - XV | 6 wyzsze’ 4
 referatu | | |
16, Pelnomocnik ds. | XIII - XVIIi 6 wyzsze? 4
ochrony
‘ | informacji |
| niejawnych - o | B | o
17. | Inspektor | XV - XVII 7 wyZzsze I 4
| kontroli geodezyjne i |
dokumentaciji | kartograficzne
geodezyjnej i oraz uprawnienia
kartograficznej | , | zawodowe | - |
"
A STARQOSTA

/-

O~

dugn %'m/(wébmwu
o //
1



| Lp. | Stanowisko
1. | Radca prawny
|
2. Gtoéwny
| Specjalista
3. Gtowny
specjalista ds.
 BHP
4. | Inspektor
5. | Starszy
Specjalista
|
Starszy
| informatyk
6. Starszy

Tabela II. Stanowiska urzednicze

specjalista ds.

BHP

7. | Podinspektor

| Informatyk

8. _SpecjalistaT

BHP

10. | Samodzielny o

referent
11.

12. | Referent
| Prawno-

administracyjny

13. | Referent

14. | Ksiegowy
e

15. | Miodszy
| referent

9. | Specjalista ds.

| Referent prawny |

Kategoria |

zaszerego-
wania
zasadni-
czego

XHl = XVl

X=XV

X1 - XVIE

X - XV

XI- XV

X - X
X - XIi

X - X

viE- X1
XIV- Xl

(X - Xl
X -Xi

VI - X

Stawka

dodatku
| funkcyjnego

do:

=—

5

Wymagania kwalifikacyjne

"~ Wyksztatcenie
| oraz umiejetnosci

zawodowe

Staz pracy |
{(w latach) |

wediug odrebnych przepisow

wyz:sze2

4

wedtug odrebnych przepisow

wyzsze”

wyzsze”

B

wedlug odrebnych przepisow '|

wyzsze”

“srednie’

srednie

3

wedlug odrebnych przepisow

‘ srednie’ 2 |
| wyzsze prawnicze - |
wyz_sze aawh_l_é:ze | = |
lub
l_ administracyjne i

srednie’ 2 |
T srednie® 2 |

srednie® - _

ST RQ“TA

auvugs%w )Siartet;eaw; cz

3



| Lp. | Stanowisko
| |
16. | Sekretarz
| Powiatowego
Zespotu ds.
| Orzekania o
Niepetno-
| | sprawnosci
17.  Czionkowie
| Powiatowego
Zespotu ds.
| | Orzekania o

Niepetnosprawn
| | o5ci

| Kategoria
| zaszerego-
wania
zasadni-
czego

X - XV

XXV

Stawka
dodatku
funkcyjnego
do:

5

%

Tabela Il Stanowiska doradcow i asystentow

Lp. Stanowisko
| |

1. | Doradca
2. | Asystent

Kategoria
zaszerego-
| wania
zasadni-
| czego
XVII - XVII

XI- X\V

Stawka
dodatku
funkcyjnego
do:

6

| Wymagania kwalifikacyjne

| Wyksztatcenie | gia5 pracy
oraz UMIeJetnoscl |y 1atach)

| zawodowe

wedtug ' 2
odrebnych
przepisow

wedtug ' 2
odrebnych
| przepisow

| Wymagania kwalifikacyjne

| Wyksztatcenie

| oraz umiejetnosci %\E\? Izafe:ig
zawodowe
wyzsze 5
wyZsze i
Srednie 3

STABOITA
AR /

7
41t ‘}I}S}‘/{?f[! Skretbowicz



Tabela IV Stanowiska pomocnicze i obstugi

' Kategoga | Stawka Wymagania kwalifikacyjne |
n —— Zi:i;;; dodatku | S —
p. anowisko | gasadni | funkcyijne- Wykszfca.%ctenu'e | staz pracy
| ) o do: oraz umiejetnosci
I. - | czego go ot | T swodowe | latach)
| 1. | Pracownik I XI-XVI | | wyzsze 3
stopnia wykonujgcy
zadania w ramach -
| rob6t publicznych | . 3 | - .
lub prac XXV | wyzsze -
| | interwencyjnych ‘
| | | |
5 Pracownik I stopnia | XXl | T &rednie ' 3
wykonujacy |
| | zadania w ramach |
robét publicznych | XX i" T grednie | 2 |
| | lub prac |
interwencyjnych [ vll-X T drednie | - |
3. | Zaopatrzeniowiec | VIIEXI | | &rednie® ' 2 1
L [ N — | R
| 4 | Sekretarka X | Srednie® -
5. | Pomoc a7 | N N srednie’ ! = =
| | administracyjna | "E— | (I
6. Konserwator L VI-IX zasadnicze | - |
: | I I S—— zawodqweS _ -
| 7. | Elektryk VII-IX I_ zasadnlcz% -
_ | B | zawodowe .
8. | Kierowca V-V ‘ wedtug odrebnych przepisow
| samochodu |
_  osobowego ' _ L ]
| 9. | Robotnik V-VHl | podstawowe® | z ’
| | gospodarczy 1 e e ! B
10. | Sprzataczka | NI-1vV ‘ podstawowe® | - |
11. | Goniec TEVAR _‘ a)dstaWowe““ | - |

STAROOTA
s

S h /' -
Supusign Skrethowic
S
5



) Szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy O prace, uwzgledniajg, wymagania okreslone
w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza sig wykonywanie dziatalnoéci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4
pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja
odrebne przepisy.

Wyzsze odpowiednie] specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na
ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania
okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

Srednie o profilu ogolnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosci.

5  7Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

STARG?TA

A
A, 3 1'.4‘."' - b 5
A crigzg,&{)/;f;’\ﬁrg retiicy



Zatacznik Nr 4
do Regulaminu Wynagradzania

Starosty Watbrzyskiego
7z dnia .29..06. 200F ...

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH | OBSLUGI
W STAROSTWIE POWIATOWYM W WALBRZYCHU

§1

Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze byc
utworzony fundusz premiowy w ramach posiadanych $rodkoéw na wynagrodzenia.

§2

Uprawnienia do uzyskania premii majg pracownicy okresleni w Zataczniku Nr 3
tabela IV Regulaminu - ,Stanowiska pomocnicze i obstugi”.

§3

Premie przyznawane sg przez Kierownika Urzedu w wysokoéci do 20%
wynagrodzenia zasadniczego brutto nie czesciej niz dwa razy w roku.

Decyzje © przyznaniu premii w okreslonej wysokosci podejmuje Kierownik Urzedu na
wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

§4

1. Premia jest przyznawana tym pracownikom, ktorzy wiasciwie wywigzuja sig

z powierzonych im zadan, a w szczegolnosci:

1) starannie i terminowo wykonuja obowiazki wynikajace z zakresu ich
czynnoéci, badz inne prace zlecone przez bezposredniego przetozonego,

2) przestrzegaja obowiazujace przepisy: O bezpieczenstwie i higienie pracy,
porzadku i dyscyplinie, przeciwpozarowe, a takze zarzadzenia wewngtrzne
bezpos$redniego przetozonego,

3) dbajg o mienie zaktadu i postuguja sie przydzielonym sprzetem i materiatami
w sposOb oszczedny i racjonalny,

4) punktualnie rozpoczynaja i koncza prace,

5) dbaja o organizacje czasu pracy w taki sposob, aby byt on w peini
wykorzystany dla realizacji zadan,

6) wykazujg inicjatywe i aktywny stosunek do wykonywanej pracy,

7) dbaja o wtasciwe stosunki interpersonaine w zakladzie pracy.



§5

Premia wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego i ulega
proporcjonainemu zmniejszeniu z powodu niezdoinosci do pracy wskutek choroby
albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktore pracownik oftrzymuje 2z tego tytulu  zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

krethowicy



