B Watbrzych, dnia 10.06.20009 r.
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Zarzad Powiatu
Watbrzyskiego
w/m

W zatgczeniu przekazuje zapytanie Radnej Krystyny Herman ztozone na XXXI
Sesji Rady Powiatu Watbrzyskiego w dniu 09.06.2009 r. w sprawie zatrudnienia
w Starostwie Powiatowym w Walbrzychu Doradcy ds. polityki spotecznej Pani Renaty

Chruszcz.

Z powazaniem

PRZEWODMNICZACY
Rady Powi atbrzyskiego

] Lipiniski

Oﬁymo vowny L0 O6. 79 OF 76



Na ostatniej XXXI Sesji Rady Powiatu Watbrzyskiego w dniu 9 czerwca 2009 r.
Radna Krystyna Herman w punkcie dot. Interpelacje i zapytania Radnych zwrdcita
sie z zapytaniami o nastepujacej tresci:

.- ha jakiej podstawie i w jakim trybie zostata zatrudniona Pani Renata Chruszcz

- jaki jest zakres obowigzkéw w/w pracownika

- co zostato dotychczas zrealizowane przez w/w osobe?”.

Wyciag z projektu protokotu sporzadzita
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ZARZAD POWIATU
w Walbrzychu
Z0045/80/09 Watbrzych,16.06.20009r.
Pan
Andrzej Lipinski
Przewodniczacy Rady
Powiatu Watbrzyskiego

W odpowiedzi na zapytanie Radnej Powiatu Watbrzyskiego Pani Krystyny
Herman ztozone na Sesji Rady Powiatu w dniu 09.06.20009r.
0 hastepujacej tresci:

1.Na jakiej podstawie i w jakim trybie zostata zatrudniona Pani Renata

Chruszcz?

2. Jaki jest zakres obowigzkéw w/w pracownika?

3. Co zostato dotychczas zrealizowane przez w/w osobe?

uprzejmie wyjasniam;

Ad.1.

Pani Renata Chruszcz zostata zatrudniona w tutejszym Starostwie na stanowisku
doradcy zgodnie z ustawg z dnia 21 |listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych, ktdéra weszta w zycie 1 stycznia 2009r. Stanowisko doradcy nie jest
stanowiskiem urzedniczym i weszlo do nowej kategorii pracownikéw
samorzadowych: doradcoéw i asystentdéw, tym samym nie wymaga zasiosowania

szczegblnego trybu zatrudniania jaki obowigzuje pracownikow zatrudnianych na

_stanowiskach kierowniczych urzedniczych i urzedniczych. Stanowisko to

charakteryzujg sie tym, ze umowa o prace zostata zawarta na czas okreslony,
maksymalny czas takiej umowy to okres danej kadencji.

Ad.2.

Uszczegétawiajgc  odpowiedz wyjasniam ze Pani Renata Chruszcz zostata
zatrudniona jako Doradca ds. polityki spotecznej. W zataczeniu przedktadam wyciag

z zakresu obowigzkdw znajdujacy sie w aktach osobowych pracownika.
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Ad.3.

W odpowiedzi na pytanie co zostalo dotychczas zrealizowane przez w/w osobe
wyjasniam, iz pracownik poza ogoinym wypetnianiem obowigzkow pracowniczych
objetych powierzonym jej zakresem obowigzkéw wykonuje dodatkowo wszystkie
polecenia Starosty, jak rowniez w miarg potrzeb polecenia innych Cztonkow Zarzadu

w szczegolnosci, w zakresie pomocy spotecznej.

Zat.1

Otrzymuja;

1.adresat

2.Pani Krystyna Herman Radna
Rady Powiatu Watbrzyskiego

3. ala
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3. OBOWIAZKI SZCZEGOLOWE:

1. doradztwo zwigzane z pomocq spoteczng zwtaszcza z zakresu Ustawy 0 Pomocy
Spotecznej ,Przeciwdziataniu Przemocy w Rodzinie , Ochronie Zdrowia Psychicznego ,

rehabilitacji Zawodowej Osob Niepetnosprawnych,
2. analize i ocene zjawisk rodzacych zapotrzebowanie w dziedzinie pomocy spotecznej,

3. promowanie nowych form pombcy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb,

4. przygotowanie na potrzeby Starosty ekspertyz dotyczacych wybranych obszarow
pomocy spotecznej ,

5. opiniowanie dla Starosty wnioskdw o nagrody specjalne za wybitne osiggniecia w
dziedzinie pomocy spotecznej,

6. wspotpraca z placowkami pomocy spotecznej podlegtymi powiatowi,

7. koordynacja polityki spotecznej w zakresie pomocy na terenie powiatu
watbrzyskiego,

8. wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi , kosciotami , zwigzkami wyznaniowymi
oraz osobami fizycznymi , ktorzy pracujg na rzecz pomocy spotecznej ,

9. ocena funkcjonowania jednostek i realizacji zadan z zakresu pomocy spoteczne;

bedacych w kompetencji Powiatu Watbrzyskiego.

Do obowiazkdw pracownika nalezy ponadto:

1. Przygotowanie i przekazywanie do archiwum akt zgodnie z zasadami przyjetymi w
Starostwie.

2. Opracowanie zapotrzebowah na materiaty biurowe przy uwzglednieniu- zasad

racjonalnego gospodarowania.

3. Zapewnienie prawidtowego obiegu dokumentdéw w wydziale.

4. ODPOWIEDZIALNOSC:

Pani Renata Chruszcz ponosi odpowiedzialnosc:
1) Stuzbowa za:
| a) prawidtowe i terminowe wykonanie wyznaczonych obowigazkdw,
b) przestrzeganie przepiséw BHP i P.POZ.

2)  Stuzbowa i karng za nieprzestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej.

3) Materialng za powierzone mienie.

Watbrzych, dnia .50 288,
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