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Watbrzych, dnia 10.06.2009 r.

OBR/0045/1/12/09

Zarzad Powiatu
Watbrzyskiego
w/m

W zafaczeniu przekazuje wniosek Radnego Eugeniusz Stanistawka ztozony
na XXX| Sesji Rady Powiatu Watbrzyskiego w dniu 09.06.2009 r. w sprawie
zapoznania sie z trescig dokumentow dot.:

- Sprawozdania Audytora Wewnetrznego Pana Andrzeja Pluty z wykonania
audytu wewnetrznego za 2008 rok;

- wynikébw kontroli przeprowadzonej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Watbrzychu;

- wniosku Przewodniczacego Zarzadu Powiatu Augustyna Skretkowicza
w sprawie zaniedban obowigzkéw wynikajacych z przepisow kodeksu pracy,

finans6w publicznych i ustawy o rachunkowosci (...).

Z powazaniem




Na ostatniej XXXI Sesji Rady Powiatu Watbrzyskiego w dniu 9 czerwca 2009 r.
Radny Eugeniusz Stanistawek w punkcie dot. Sprawozdanie Starosty z prac
Zarzadu w okresie miedzy Sesjami oraz z wykonania uchwat zwrocit sig¢ z prosbg o
dostarczenie dokumentéw, nawigzujac do:

- str. 15, tj. Sprawozdania Audytora Wewnetrznego Pana Andrzeja Pluty
z wykonania audytu wewnetrznego za 2008 rok;

- str. 24 w/w dokumentu, tj. kwestii dot. wynikéw kontroli przeprowadzonej w
Powiatowym Urzedzie Pracy i stwierdzonych nieprawidtowosciach;

- str. 25 w/w dokumentu, tj. ustalen Zespotu powotanego do analizy wynikow
kontroli przeprowadzonej w Zespole Szkét Nr 10 i Powiatowym Urzedzie Pracy oraz
postawionego wniosku przez Przewodniczacego Zarzadu Powiatu Pana Augustyna
Skretkowicza ,w zwiazku z zaniedbaniami obowigzkéw wynikajacych z przepisow
kodeksu pracy, finanséw publicznych i ustawy o rachunkowosci (...)".

Wyciag z projektu protokotu sporzadzita




ZARZAD POWIATU
w Watbrzychu

Z.0045-81/09

Watbrzych 15-06- 2009 roku

Pan

Andrzej Lipinski
Przewodniczacy Rady
Powiatu Watbrzyskiego

w/m

W odpowiedzi na zapytanie Radnego Rady Powiatu Pana Eugeniusza
Stanistawka informuje, ze Protokot z przeprowadzonej kontroli w Powiatowym Urzedzie
Pracy znajduje sie u Gtdwnej Ksiegowej Starostwa w pokoju 304 tel. /074/8460578.

Z trescig tego dokumentu Pan Radny moze zapozna¢ codziennie w godzinach pracy
Urzedu Starostwa.

Otrzymujag :

1. Pan Eugeniusz Stanistawek

Radny Rady Powiatu Watbrzyskiego
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Z. 0045-81/09 Watbrzych 2009-06-16

Pan Andrzej Lipinski
Przewodniczacy Rady
Powiatu Watbrzyskiego

W zatgczeniu przekazuje odpowiedZ na wniosek ( OBR 0045/1/12/09) Radnego
Rady Powiatu Pana Eugeniusza Stanistawka w sprawie sprawozdania Audytora
Wewnetrznego z wykonania audytu wewnetrznego za 2008 rok.

Otrzymuja;
1. Adresat
2. Radny Rady Powiatu Pan Eugeniusz Stanistawek
3. ala
JM 2009-06-16
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SPRAWOZDANIE
Z WYKONANIA PLANU AUDYTU WEWNETRZNEGO
ZA ROK 2008

1. Podstawowe informacje
a) Informacje o jednostce sektora finanséw publicznych

Wykaz jednostek sektora finanséw publicznych,
w kt6érych audytor wewnetrzny prowadzit audyt
wewnetrzny w roku sprawozdawczym

Starostwo Powiatowe
Powiatowy Urzad Pracy
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

a) Liczba oséb zatrudnionych w jednostce, w ktérej
jest zatrudniony audytor wewnetrzny (jednostce
zatrudniajacej)

b) Laczna liczba oséb zatrudnionych w pozostalych
jednostkach, w ktérych audytor wewnetrzny
prowadzil audyt wewnetrzny (wedlug stanu na dzien
31 grudnia roku, za ktéry sporzadzane jest
sprawozdanie)

a)l

b) 0

3.0

a) Laczna liczba jednostek podleglych jednostce
zatrudniajacej

a)0

b) Laczna liczba jednostek nadzorowanych przez
jednostke zatrudniajaca )
(wedlug stanu na dzief 31 grudnia roku, za ktory
sporzadzane jest sprawozdanie)

b) 0

4.)

Liczba jednostek podleglych lub nadzorowanych,
w ktorych audytor wewne¢trzny prowadzil audyt
wewnetrzny

*)

h

Kwota wszystkich gromadzonych $rodkéw
publicznych w roku sprawozdawczym w min zi
ogolem

(dotyczy wylacznie srodk6w zwiazanych

z funkcjonowaniem jednostki zatrudniajacej)

6.

Kwota Srodkéw wymienionych w art. 5 ust. 1 pkt 2 i
3 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104 i Nr 169, poz.
1420 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319 i Nr 104, poz.
708), zwanej dalej ,,ustawq”, w min zi

(dotyczy wylacznie §rodkdéw zwigzanych

z funkcjonowaniem jednostki zatrudniajacej)

7.0

Kwota wydatkéw i rozchodéw Srodkéw
publicznych w roku sprawozdawczym ogblem w
min zi

(dotyczy wylacznie §rodkdéw zwigzanych

z funkcjonowaniem jednostki zatrudniajacej)

b) Informacje o komodrce audytu wewne¢trznego

Nazwa komorki audytu wewng¢trznego

Biuro Audytu Wewnetrznego

2.7

Adres pocztowy/numer telefonu/adres e-mail
koordynatora komorki audytu wewnetrznego

W miejscu

3.9

Liczba etatéw przyznanych komérce audytu
wewnetrznego.

(wg stanu na dzien 31 grudnia roku, za ktéry
sporzadzane jest sprawozdanie)

3/4

Liczba os6b faktycznie zatrudnionych w komérce
audytu wewnetrznego.

(wg stanu na dziefi 31 grudnia roku, za ktéry
sporzadzane jest sprawozdanie)




/ Lp. Nazwa Wymiar |Zatrudnienie|Zatrudn|Zdany egzamin
// ) ) stanowiska czasu naczas [ienie na] na audytora
Nazwa stanowiska/wymiar czasu pracy (w |nieokreslony| czas | wewnetrznego
_. / pracy/zatrudnienie na czas nieokreslony (lub etatach) okreslo
g / 5. | okreslony, jaki)/ zdany egzamin na audytora ny
| wewnetrznego poszczegélnych pracownikéw (jaki?)
komérki audyt trz
Faudytu wewnetrznego 1 [Audytor 3/4 tak - |Licencja MF nr
/ wewnetrzny 317/2004
. TAK
Czy koordynator komérki audytu wewnetrznego
6.” | podlega bezposrednio kierownikowi jednostki
(dyrektorowi generalnemu)?
- . Tak
A Czy komérka audytu wewngtrznego posiada Regulamin audytu wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w
i zatwierdzony przez kierownika jednostki Walbrzychu
7. | (dyrektora generalnego) dokument okreslajacy jej Ksigga procedur Audytu Wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w
cele, zadania i uprawnienia? (np. karta audytu Watbrzychu
wewngtrznego, regulamin organizacyjny) ’
8 Czy istnieja pisemne procedury audytu Tak
* | wewnetrznego?

9 Czy dokonywana byla zewnetrzna ocena pracy

komérki audytu wewnetrznego? Nie

10 Czy opracowano wieloletni/ strategiczny plan

audytu wewnetrznego? Tak w ramach rocznych planéw.

Czy prace komérki audytu wewngtrznego s3 NIE
11. | wspomagane przez odpowiednie systemy -
informatyczne (jakie)?

2.Zakres tematyczny i organizacja zadan audytowych zrealizowanych w roku sprawozdawczym

L | Temat zadania Rodzaj Czy Termin Obszar zasoby Opinie
p. | audytowego audytu dotyczy przeprowadzenia ryzyka ludzkie rzeczona-
F - finansowy Srodkéw zadania audytowego (liczba wCy
Z. - zgodnosci wymienion | Planowa | Zrealizo osobodni)
D - dziatalnosci | ychw art. | ny wany
IT - systemow | 5 ust. 1 pkt
informat. 2i3
ustawy?
1. | Funkcjonowanie F Nie Styczef/ | Marzec/ | Budzeti 40 nie
wytypowanych jednostek marzec Kwiecie | finanse
opiekunczo 2008 n
wychowawczych w 2008
Powiecie Walbrzyskim
2. | Ocena i stopien realizacji D Nie Wrzesienn | Maj/ Kontrola 45 Nie
przez jednostki/komoérki / lipiec Wew.
audytowane, zalecen z pazdzier | 2008
przeprowadzonych w nik 2008.
latach 2006 i 2007
audytach”
3. | ,,Ocena I etapu wdrazania F Tak Maj/ Wrzesiern | Srodki 55 Nie
projektu Feniks- program czerwie | /listopad | unijne
|| Reintegracji Spoleczne;j i c 2008
Zawodowej Mieszkancéw
Powiatu Walbrzyskiego
,realizowanego przez
PCPR w Walbrzychu
4 | ,, Zawieranie uméw na Z Nie Poza Sierpien | Kontr. 14 Nir4
dofinansowania - planowe | 2008 wewn.
zgodno$¢ z posiadanymi
procedurami i
unormowaniami
prawnymi”




3.Wydane zalecenia w ramach zadan audytowych zrealizowanych w roku sprawozdawczym
Lp. | Temat zadania Rodzaj | Czy dotyczy | Liczba Liczba dodatkowych wyjasnien i Liczba
audytowego audytu | Srodkéow zalecen umotywowanych zastrzezen zlozonych | podjetych
(ak w | wymienionych | zawartych | audytorowi***#* dodatkowych
tab.2) [wartSust.1 |w uwzglednion | uwzglednion | odrzucone czynnosci
pkt2i3 sprawozdan | e w calosci | e w czesei wyjasniajacyc
ustawy? iu h
Z przeprow
adzenia
audytu
wewnetrzne
20 %k k)
&v 1. Funkcjonowanie F NIE Brak zalecefi | brak brak brak brak
¢ wytypowanych
jednostek opiekuficzo
wychowawczych w
Powiecie
Walbrzyskim
2 Ocena i stopien D NIE Brak zalecen | brak brak brak brak
realizacji przez
jednostki/komorki
audytowane, zalecen z
przeprowadzonych w
latach 2006 i 2007
audytach”
3. »Ocena I etapu F TAK 5 Brak brak brak 2
wdrazania projektu
Feniks- program
Reintegracji
Spolecznej i
Zawodowej
Mieszkaicow Powiatu
Walbrzyskiego
»realizowanego przez
PCPR w Walbrzychu
4 » Zawieranie umow z NIE 8 brak brak brak brak
na dofinansowania - ’
zgodnos¢ z
posiadanymi
procedurami i
unormowaniami
prawnymi”

4. Czynnosci sprawdzajace

(nalezy poda¢ dane dotyczace czynnosci sprawdzajacych podjetych przez audytora wewnetrznego w odniesieniu do zadan
audytowych zrealizowanych w roku sprawozdawczym )

Lp. |[Rok Temat zadania audytowego | Liczba podjetych Czy dotyczy srodkéw Uwagi
realizacji czynnosci wymienionych w art. §
zadania sprawdzajacych ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy?
- | audytowego
1. 2006/2007 Ocena i stopien realizacji 6 komorek / NIE/tak
przez jednostki/komorki Jjednostek
audytowane, zalecen z
przeprowadzonych w latach
2006 i 2007 audytach”




S. CzynnoSci doradcze

Liczba zleconych | Liczba wykonanych | Czy wystapily przypadki odmowy | Ilo§¢ przeprowadzonych
czynnosci czynnoSci doradczych, w | wykonania czynnosci doradczych ( § 27 | szkolen ( w komorkach i
doradczych tym o  charakterze | Rozporzadzenia) jednostkach
analizy. organizacyjnych)
9 9/9 NIE 1 PUP
1 PCPR

6.0cena efektéw zrealizowanych zadan audytowych

na dofinansowania -
zgodnos¢ z
posiadanymi
procedurami i
unormowaniami

‘| prawnymi”

instrukcji regulujacych proces dofinansowania ,
ze szczegblnym  uwzglednieniem  kontroli
ograniczajacych wystgpowania ryzyk, a ujetych
w pkt 3.2 niniejszego sprawozdania.
2.wprowadzenie = bezwzglednego  obowiazku
kontrasygnaty Gt. Ksiggowego na zawieranych
umowach,

3.wprowadzenie obowiazku akceptacji uméw pod
wzgledem formalno prawnym przez Radce
Prawnego ,

4.dokonywanie szczegotowej analizy
dokumentacji, tzw. ,.kontroli drugiej reki” w celu
wyeliminowania wystepujacych uchybien, w tym
ograniczenia wystgpowania ryzyka wydatkowania
srodkow niezgodnie z ich przeznaczeniem, a
przez to ryzyka naruszenia dyscypliny finanséw
publicznych,

Lp. | Temat zadania Podstawowe zalecenia; Ocena wykorzystania zgloszonych zalecen, ich
audytowego,, wplyw na funkcjonowanie i efektywnos¢
zarzadzania jednostka
1. »Ocena I etapu 1.Nalezy usystematyzowaé obowiazujace w - przedstawienie zapewnienia, ze dany obszar
wdrazania projektu jednostce uregulowania wewnetrzne , tak pod dziata prawidlowo,
Feniks- program wzgledem merytorycznym jak i porzadkowym w | - poprawa efektywnosci/skutecznosci
Reintegracji tym dualizmu rozwiazan proceduralnych mechanizméw kontroli wewnetrznej
Spotecznej i 2.. Wprowadzenie obowiazku akceptacji uméw (finansowe;j),
Zawodowej pod wzgl¢dem formalno prawnym przez Radce - usprawnienie procesu
Mieszkancoéw Powiatu | Prawnego ,
Walbrzyskiego 4.Jednostka posiada nieaktualna, niekompletng i
~realizowanego przez | niezgodna z wymogami ustawy o ochronie
PCPR w Walbrzychu” | danych osobowych ( Dz.U z 2002 Nr 101, poz
926 z p6zn. zmianami) dokumentacj¢ opisujaca
sposOb przetwarzania danych osobowych oraz
srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace
ochron¢ danych osobowych, ( brak migdzy
innymi polityki bezpieczenstwa ) .
5. Udzielone pracownikom  w roku 2005
upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych nie spelniaja wymogéw art. 37
cytowanej wyzej ustawy, ( brak podpiséw
administratora danych osobowych)
6..spos6b rozliczania odsetek nalezy
niezwlocznie, usankcjonowaé¢ na drodze aneksu,
wypelniajac przez to wymogi zapisu § 26 ust 2 ,
2. » Zawieranie umow 1.wprowadzenie wewngtrznych procedur/

- wprowadzenie procedur w danym procesie,

- wprowadzenie systemu monitorowania realizacji
zadan jednostki,

- poprawa efektywno$ci wykorzystania zasobow,

- ulepszenie systemu ochrony zasobow,

- poprawa efektywnosci/skutecznosci
mechanizmdéw kontroli wewngtrznej

(finansowej),




5.sporzadzenie zestawienia kluczowych
obowiazkéw  prowadzenia , zatwierdzania |
sprawdzania, rejestracji i ich rozdzielenie
pomigdzy r6znych pracownikow,
6.przeprowadzenie przez Kierownictwo jednostki
(PCPR) spotkania z pracownikami w celu
poinformowania o wystepujacych uchybieniach i
nieprawidlowo$ciach , polgczonym ze szkoleniem
dotyczacym poprawnosci realizacji procesu z
wykorzystaniem niniejszego sprawozdania,
7.wprowadzenie = bezwzglednego  obowiazku
sprawdzenia wiarygodno$ci danych zawartych we
wniosku,

8.wprowadzenie numeracji i rejestracji stron w
dokumentacji nowo prowadzonej i uzupelnienie o

powyzsze juz zakonczone;j,

7. Niezrealizowane zadania audytowe

Lp. |Tematzadania audytowego | Czy dotyczy $rodkéw Przyczyna niezrealizowania zadania
wymienionych w art. S ust. 1
pkt 2 i 3 ustawy? .

1. Ocena prawidlowosci Brak realizacji przez PUP projektéw konkursowych
wykorzystania $rodkéw Zamiennie przeprowadzono Judyt dotyczacy tego samego
unujnych w programach obszaru;
realizowanych w PUP »Ocena I etapu wdrazania projektu Feniks- program

Reintegracji Spotecznej i Zawodowej Mieszkancow Powiatu
Walbrzyskiego ,,realizowanego przez PCPR w Walbrzychu
8. Organizacja pracy komérki audytu wewngtrznego
Zasoby ludzkie )
Zadania audytora (liczba osobodni) Uwagi
Lp. wewnetrznego/komoérki audytu (przyczyny rozbiezno$ci migdzy planem
wewngtrznego plan wykonanie i wykonaniem)

1. | Przeprowadzanie zadan audytowych 150 154

Opracowanie technik przeprowadzania
2. . 16 10

zadania audytowego

Przeprowadzanie czynno$ci
3. . 4 0

sprawdzajacych
4 Wspélpraca z innymi stuzbami 5 5

" | kontrolnymi( komisjami RP)

Czynnosci organizacyjne, w tym
5. . . 15 10

planowanie i sprawozdawczo$é
6. | Szkolenia i rozwéj zawodowy 10 4
7. | Urlopy/ czas dostgpny 26 26

w $ci doradcze — zgodnie z § 26

8. | Inne dzialania, w tym rezerwa czasowa 24 41 Rogargr;;z;:;acl*fﬁ)cze zgodnie 2 §




9. Zadania dodatkowe nie ujete w planie audytu

Lp. | Temat zadania Rodzaj audytu Czy dotyczy | Wykorzystane zasoby | Uwagi
(jak w tab. 2) Srodkéw (liczba osobodni)
wymieniony
chwart. 5
ust. 1 pkt2i
3 ustawy?
1. ,, Zawieranie umow Z Nie 14
na dofinansowania -
zgodnos¢ z
posiadanymi
procedurami i
unormowaniami
prawnymi”

10.  Inne uwagi

(w tym w szczeg6Inosci: informacja o przypadkach niepodjecia przez kierownika jednostki, w terminie dwdch miesiecy od
dnia otrzymania sprawozdania z przeprowadzonego audytu wewngetrznego, dzialan majacych na celu usuniecie uchybien

zgodnie z art. 56 ust. 3 ustawy; inne ewentualne zauwazone trudnosci lub wnioski zmierzajace do usprawnienia pracy
audytora wewnetrznego)

WEWNETRZNY

ckenhie Ministra Finansow

(podpis i pieczatka audytora wewnetrznego/koordynatora komérki audytu
wewnetrznego) *

*) W przypadku jednostek podsektora samorzadowego wypetnienie nie jest obowiazkowe.

*%) Niepotrzebne skresli¢. W przypadku wersji elektronicznej sprawozdania, przy odpowiedzi ,,tak” zaznaczy¢ pole, przy odpowiedzi
,»nie” pozostawié¢ pole bez zaznaczenia.

*x k) Dotyczy zaleceni, o ktérych mowa w §21 ust. 2 pkt 12 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 24 czerwca 2006 r. w sprawie
szczegbtowego sposobu i trybu przeprowadzania audytu wewnetrznego (Dz. U. Nr 112, poz. 765).

**%%) Dotyczy dodatkowych wyjasnieni i umotywowanych zastrzezefi, o ktérych mowa w §22 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Finanséw
zdnia 24 czerwca 2006 r. w sprawie szczegélowego sposobu i trybu przeprowadzania audytu wewngtrznego (Dz. U. Nr 112,
0z. 765).

****l’z) Rongrza(dzenie Ministra Finanséw z dnia 24 czerwca 2006 r. w sprawie szczeg6towego sposobu i trybu przeprowadzania audytu

wewngtrznego (Dz. U. Nr 112, poz. 765).



