UCHWALA NR 1V/22113
RADY POWIATU WALBRZYSKIEGO
z dnia 27 maja 2013 r.

w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie umowy
o prace z radnym Panem Longinem Rosiakiem

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdZn. zm.) Rada
Powiatu Walbrzyskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Wyraza sie zgode na rozwigzanie umowy o prace z Panem Longinem Rosiakiem
Radnym Rady Powiatu Watbrzyskiego.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogtoszen w budynku Starostwa Powiatowego.




Uzasadnienie

Podstawe podjecia przedmiotowe] uchwaty stanowi art. 22 ustawy o
samorzadzie powiatowym, zgodnie z ktérym rozwigzanie z radnym stosunku pracy
wymaga uprzedniej zgody rady powiatu, ktorej jest czlonkiem. Majac na wzgledzie
spemienie tego wymogu w dniu 17 maja 2013 roku wplynat do Przewodniczgcego
Rady Powiatu Watbrzyskiego wniosek Prezydenta Miasta Watbrzycha Romana
Szetemeja w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie umowy o prace z Panem
Longinem Rosiakiem Radnym Rady Powiatu Watbrzyskiego.

Wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy lub odmowa jest
pozostawiona uznaniu rady powiatu z wyjatkiem sytuacji, gdy rada przyjmie, ze
podstawa rozwigzania tego stosunku si zdarzenia zwiazane z wykonywaniem
mandatu przez radnego. Wéwczas rada powiatu ma obowigzek odmoéwi¢ wyrazenia
zgody.

Motywy pracodawcy zamierzajgcego rozwiaza¢ stosunek pracy z radnym w
pierwszej kolejnosci zostaly zbadane na Komisji Funkcjonowania Powiatu i
Regulaminowej. Gosciem zaproszonym byla Sekretarz Miasta Walbrzycha Pani
Eizbieta Klisz oraz bezposredni przefozony Pana Longina Rosiaka Komendant
Strazy Miejskiej w Wathrzychu Pan Kazimierz Nowak. Przedstawiciele pracodawcy
jednomysinie podkreslili, ze podstawa dziatan zmierzajacych do rozwigzania
stosunku pracy z Panem Longinem Rosiakiem w zaden sposob nie s3 zdarzenia
Zwiazane z wykonywaniem przez niego mandatem radnego Powiatu. Kwestia
zwolnienia odnosi sie do diugotrwatej, bo trwajacej ok 3 lata absencji Pana Rosiaka.
Przediuzajace sie zwolnienia lekarskie oraz brak diagnozy, ktora wskazywataby na
poprawe stanu zdrowia w znacznym stopniu dezorganizuje prace. W zwiazku z tg
sytuacia zadania, ktore powinny byé realizowane przez Pana Longina Rosiaka
wykonywali i wykonujainni pracownicy zaréwno Strazy Miejskiej jak i Urzedu Miasta.
Samych zastepstw pracownikow Strazy Miejskiej, zanotowano ok 62 przypadki.

Na Sesji Rady Powiatu Walbrzyskiego Pani Elzbieta Klisz podtrzymata
wczeséniej wypowiedziane stanowisko wskazujac jednoczesnie, ze zgodnie z
wyrokiem Sadu Najwyzszego uznaje sie za uzasadnionypowodd wypowiedzenia
umowy o prace jezeli przyczyna nieobecnosci sa powtarzajace sig i diugotrwate
absencje spowodowane choroba, nawet wowczas gdy s one przez pracownika
usprawiedliwione | niezawinione. Czeste i diugotrwale nieobecnosci w pracy sg
sprzeczne z celem stosunku pracy jakim jest zatrudnianie pracownika,czyli po to aby
pracodawca placac mu wynagrodzenie moégt na niego liczy¢ i prowadzi¢ zamierzong
dziatalnoéé. Nieprzewidywane nieobecnosci pracownika dezorganizujg prace i
wymagaja od pracodawcy dodatkowych dziatan organizacyjnych w postaci
zapewnienia zastepstwa oraz ponoszenia dodatkowych kosztdw z tego tytutu.

Rada po rozpatrzeniu wszystkich wypowiedzianych argumentow oraz
wystuchaniu  stanowisk  poszczegdlnych radnych jak rowniez  samego
zainteresowanego, podjela decyzje wickszoscia glosow o wyrazeniu zgody na
rozwiazanie umowy o prace z radnym Panem Longinem Rosiakiem.



