Uchwata Nr......67/CF

Zarzadu Powiatu Wathfzyskiego
z dnia ... 97 ../)SV.?.Q;/.Q...:’!Z.(QQP

w sprawie: ponownego ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkét Ponadgimnazjainych Nr 10 w Watbrzychu,
przy ul. Przywodnej 1.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z pézn. zm.), art. 36a ust. 2
ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie odwiaty (t. j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z pdzn. zm.) oraz §1 ust. 1, w zwiazku z §8 pkt 3 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 pazdziernika 2003 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki i trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. Nr 189, poz. 1855), Zarzad Powiatu Watbrzyskiego uchwala,
co hastepuje:

§1

Ogtasza sie¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkdt
Ponadgimnazjalnych Nr 10 w Watbrzychu, przy ul. Przywodnej 1.

§2
Posiedzenie  komisji  konkursowej odbedzie sie najpdiniej do dnia
15 czerwca 2009 r., wediug trybu okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Edukacii
Narodowej i Sportu z dnia 23 pazdziernika 2003 r. w sprawie regulaminu konkursu

na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki i trybu pracy komisji konkursowej
{Dz. U. Nr 189, poz. 1855).

§3
Ogtoszenie o konkursie stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§4

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wicestaroscie Watbrzyskiemu.
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§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu Watbrzyskiego:

Przewodniczgcy:

Wicestarosta:

Czionek Zarzadu:
Czlonek Zarzadu:

Czionek Zarzadu;

Augustyn Skretkowicz
Andrzej Marciniak
fwona Gorgon
Edward Podgorski

Monika Wybraniec
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UZASADNIENIE

Na podstawie §8 pkt 3 w zwigzku z §3 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 pazdziernika 2003 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki i trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. Nr 189, poz. 1855), Zarzad Powiatu Watbrzyskiego uniewaznit
konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét Ponadgimnazjainych
Nr 10 w Watbrzychu, przy ul. Przywodnej 1 ogtoszony uchwatg Nr 43/09 Zarzadu
Powiatu Watbrzyskiego z dnia 19 marca 2009 r. w sprawie ogtoszenia konkursow
na kandydatow na stanowiska dyrektorow Zespotu Szkédt Ponadgimnazjalnych Nr 10
w Watbrzychu, przy ul. Przywodnej 1 oraz Zespotu Szkdt Nr 9 w Watbrzychu,
przy ul. Przywodnej 1, w zwiazku z czym zaistniata koniecznos¢ ponownego
ogtoszenia przedmiotowego konkursu.

Zgodnie z §1 ust. 1 przywolanego rozporzadzenia ogtaszanie konkursow
na kandydatéw na stanowiska dyrekioréw szkot stanowi kompetencie Zarzadu
Powiatu Watbrzyskiego.

Powyzsze stanowi o zasadno$ci podjecia niniejszej uchwaty.
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Zatacznik do Uchwaly Nr ... 63/ 05
Zarzadu Powiatu Wa%briyskiego
zdnia ... 272020, LI ..

Zarzad Powiatu Walbrzyskiego oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 10 w Walbrzychu,
przy ul. Przywodnej 1

R —————— ]

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, bedaca nauczycielem mianowanym
lub dyplomowanym, ktéra spetnia wymagania okreélone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymagarn,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszczegélnych typach szkét i placéwek (Dz. U. Nr 89,
poz. 826, z p6zn. zm.):

posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie | przygotowanie pedagogiczne
oraz kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole
wchodzace] w skiad zespolu, w ktérej wymagania kwalifikacyjne wobec nauczycieli
s najwyzsze;

posiada ukoniczone studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania
albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania os$wiatg, prowadzony zgodnie
z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczyciel

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
posiada co najmniej dobrg ocene pracy w przedszkolu, szkele lub placéwee uzyskang
w okresie pieciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora,
a w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej, jezeli stanowisko dyrektora obejmuje bezposrednio
po ustaniu zatrudnienia w szkole wyzszej, albo w okresie roku bezposrednio przed
przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskata pozytywna oceng
dorobku zawodowego;

posiada zaéwiadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku, ktérego dotyczy konkurs, wydane ne pozniej
niz w okresie trzech miesiecy poprzedzajacych dzien ziozenia oferty w ramach
ogtoszonego konkursu,

nie byla karana karg dyscyplinarng, ¢ ktérej] mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pdzn. zm.)
oraz nie toczy sie przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne;

nie byta karana za przestepstwo popetnione umysinie oraz nie toczy sie przeciwko niej
postepowanie karne,

nie byta karana zakazem petnienia funkgji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami  publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(t.j. Dz. U.z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z pdzn. zm.).

Do konkursu moze przystapi¢ réwniez osoba niebgdaca nauczycielem, ktéra
spetnia warunki okre§lone w § 5 ust. 1 cytowanego wyzej rozporzadzenia:

posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

posiada co najmniej piecioletni staz pracy;

posiada wyksztatcenie | przygotowanie zawodowe odpowiadajace kierunkowi
ksztatcenia w szkole, badZz zakresowi zadan szkoty;

posiada ukonczone studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzqdzania
albo kurs kwalifikacyiny z zakresu zarzadzania oswiata, prowadzony zgodnie
z przepisami w sprawie placdwek doskonalenia nauczycieli;

posiada zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku, ktérego dotyczy konkurs, wydane nie poézniej
nz w okresie trzech miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia oferty w ramach
ogtoszonego Konkursu,
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6) nie byta karana za przestepstwo popemione umysinie oraz nie toczy sie przeciwko niej

postepowanie karne,

nie byta karana zakazem petnienia funkgcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem

srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia

17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

(t.j. Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, Z pézn. zm.).

. Oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna zawiera¢:

1) uzssadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju
szkoty,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacie
o stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej
—w przypadku nauczyciela akademickiego;

3) akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz dokumenty
potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztatcenia - w przypadku osoby bedace]
nauczycielem;

4) dyplom ukohczenia studiow wyzszych oraz dokumenty potwierdzajace posiadanie
wymaganego stazu pracy, wyksztaicenia i przygotowania zawodowego - w przypadku
osoby niebedgce] nauczycielem;

5) dyplom ukonczenia studiow wyzszych lub podyplomowych z zakresu zarzadzania
alba zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatg;

6) ocene pracy, o ktérej mowa w § 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe)]
i Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczegolnych
typach szkét i placéwek (Dz. U. Nr 89, poz. 826, z pdzn. zm ),

7) zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku, ktérego dotyczy konkurs, wydane nie pdznig;
niz w okresie trzech miesiecy poprzedzajacych dzien ziozenia oferty w ramach
ogtoszonego Konkursu,

8) oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany karg dyscyplinarna, © ktdrej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 874, z pbzn. zm.) oraz, ze nie toczy si¢ przeciwko hiemu
postepowanie dyscyplinarne;

9) oéwiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie
oraz nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie karne;

10) oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkeji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, © ktérym mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (t. . Dz. U. z 2005 1. Nr 14, poz. 114, z pdzZn. zm.);

11) oswiadczenie kandydata, ze wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
dla potrzeb konkursu, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (t. . Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.).

Oferte nalezy zlozyé w zamknietej kopercie z podanymi: imieniem, nazwiskiem
i petnym adresem zwrotnym oraz z dopiskiem .Konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora ... , w terminie do dnia 29 maja 2009 r., osobiscie (w pokoju
nr 124 — | pietro) lub przestac na adres: Starostwo Powiatowe w Watbrzychu,

al. Wyzwolenia 24.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu Watbrzyskiego,
7 siedzibg w Watbrzychu, przy al. Wyzwolenia 20 - 24. O terminie i migjscu posiedzenia
komisji konkursowej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.
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