
ucnwata ttr..... L!l...lzot g
Za rzqd u P^owiatu Walbrzyskiego

z dnia . .l.-1..f:Jn $;t" .. .... .2o1gr.

w sprawie: wprowadzenia jednolitego tekstu Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Walbrzychu.

Na podstawie art.32 ust 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j.Dz.U.z 2001r. Nr 142,po2. 1592 z p62n.zm.), art.20 ust.1 pkt 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (1.j. Dz.U. z 2oogr.Nr 175,
po2.1362 z p62n. zm.), art.76 ust.2 ustawy z dnia g czeMca 2011r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2O13t. poz.135)
Zarzad Powiatu Walbrzyskiego uchwala, co nastepuje:

s 1
Przyjmuje sie jednolity tekst Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Walbrzychu stanowiAcy zalecznik do niniejszej uchwaly.

s 2
Traci moc:

1. Uchwala Nr 188/20'11 ZarzEdu Powiatu Walbrzyskiego z dnia 30.12.2011t.
w sprawie wprowadzenia jednolitego tekstu Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Walbrzychu.

2. Uchwala ft '10212012 Zarzqdu Powiatu Walbrzyskiego z dnia 05.07.2O12t.
w sprawie zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Walbrzychu przyjgtego Uchwalq Nr 188t2011 Zarzqdu
Powiatu Walbrzyskiego z dnia 30 grudnia 2011r.

s 3
Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi PCPR w Walbrzychu.

s 4
Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia z mocE obowiqzujqcq
od 01 marca 20'13 roku.

ZarzEd Powiatu
Osoba Pelniqca Funkcje Organu Powiatu
J6zef Piksa

,I
j ' \
j , /



UZASADNIENIE

Wprowadzenie jednolitego tekstu Regulaminu Organizacyjnego pCpR
podyktowane jest biezEcymi potrzebami Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Walbrzychu, wynikajEcymi z wejscia w zycie z dniem Oi.Ot.20.j3r. RozporzAdzenia
Rady Ministrow z dnia 10 lipca 2012t. w sprawie przywr6cenia miastu Walbrzych
statusu miasta na prawach powiatu oraz ustalenia granic powiatu walbrzyskiego
(Dz.  U.  z  dn ia  25 l ipca2012t .  poz.853) .

W zwiEzku z powyzszym zadania realizowane przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Walbrzychu na rzecz mieszkanc6w Gminy Walbrzych zostaty
przekazane do realizacji przez Miejski OSrodek Pomocy Spolecznej w Walbrzychu.
Wprowadzenie jednolitego tekstu Regulaminu Organizacyjnego ureguluje wymogi
legislacyjne oraz umozliwi Dyrektorowi PCPR na bazie posiadanych etat6w sprawne
funkcjonowanie jednostki.
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Regulamin Organizacyjny
Powiator.vego Centrum Pomocy Rodzinie

w Walbrzychu

Rozdzial I
Postanowienia og6lne

s l
1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Walbzychu dziala na podstawe: an.

36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czeMca 1998r. o samorzqdzie powiatowym
(tl. z 2OO1 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z p62n. zm.) art. 112 ustawy
z dnia 12 marca 2OO4 r. o pomocy spolecznej (1.t. Dz.U. z 2009r. Nr 175,
po2.1362 z p62n. zm.), art.76 ust.2 ustawy z dnia g czerwca 2011r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j . Dz.U. z 2O13t. poz. 135)
oraz S 63 ust. 2 Statutu Powiatu Walbrzyskiego.

s 2
1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest samodzielnE jednostkE

organizacyjnE Powiatu Walbrzyskiego, podporzEdkowanq Zarzqdowi Powiatu
Walbrzyskiego.

2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Walbrzychu dziala na podstawie
obowiEzujqcego prawa, w szczeg6lno6ci w oparciu o:
1) ustawq o samorzqdzie powiatowym,
2) ustawq o pracownikach samozqdowych,
3) ustawq o pomocy spolecznej,
4) ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
5) ustawg o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
6) ustawe o finansach publicznych,
7) ustawg o rehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz zatrudnianiu os6b

niepelnosprawnych,
8) Statut Centrum.
9) zarzqdzenie Starosty Walbzyskiego o wyznaczeniu Centrum

organizatorem rodzinnej pieczy zastqpczej,
1 0)niniejszy Regulamin

Rozdzial ll
Struktura wewnetzna Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

s 3
'1. Dzialalno6ciq Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie kieruje Dyrektor

zafi udniony pt zez Zarzad Powiat-.
2. Dyrektor ponosi odpowiedzialno66 za calokszlaft dzialalno6ci PCPR.
3. Kierownik dzialu, kieruje pracq dzialu ijest odpowiedzialny przed Dyrektorem

za nalez:flq organizacjg pracy dzialu i sprawne wykonywanie zadai z zakresu
dzialania kierowanej kom6rki.

4. Osoby zajmujqce samodzielne stanowiska pracy odpowiadajq bezposrednio
przed Dyrektorem za caloksztalt zalatwianych spraw.



5. Za prawidlowe wykonywanie zadan pracownicy sE odpowiedzialni przed
Dyrektorem, a dzial6w takze przed kierownikiem tych kom6rek.

6. Dyrektora podczas nieobecno<jci zastepuje wyznaczony ptzez niego kierownik
dzialu.

7. W przypadkach koniecznosci wykonywania zadafi wymagajEcych kwalifikacjj
zawodowych, kt6rych nie posiadajE etatowi pracownicy Centrum, bqdz gdy
naklad pracy przekracza ich mozliwosci wykonawcze, dyrektor Centrum
zatrudnia okresowo osoby na umowg - zlecenia; moze r6wniez posilkowac sig
pracq wolontariuszy.

8. Pracownicy Centrum zobowiqzani sq do wsp6tpracy iwykonywania zastgpstw
wyznaczonych przez bezposredniego przelozonego. Ptzy rcalizaqi zadan
przekraczajqcych kompetencje poszczeg6lnych kom6rek organizacyjnych lub
samodzielnych stanowisk, praca koordynuje dyrektor Centrum lub osoba
pzez niego wyznaczona

9. W sktad Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wchodzE nastgpujEce
dziatyl
1) Dzial Instytucjonalnej Pieczy i Rehabilitacji,
2) Dzial Rodzinnej Pieczy iSwiadczefi,
3) Dzial Finansowo - Organizacyjny.
4) Dzial Projektu Systemowego PO KL EFS - do 2013 r.

s 4
1. Schemat organizacyjny PCPR w Walbrzychu stanowi zalacznik nr 1

do regulaminu.
2. Norma obsad w etatach, okre6lajEca maksymalnq wielko66 zatrudnrenra,

stanowi zalqcznik nr 2 do regulaminu.

Rozdzial lll
Zakresy dzialania Dyrektora i poszczeg6lnych dzial6w

s 5
Do wsp6lnych zadai pracownik6w nalezy w szczeg6lnosci:
rcalizacja zadafi okreslonych w aktach prawnych, ustawach, aktach wykonawczych,
Uchwalach Rady Powiatu, Zazqdu Powiatu, Zazqdzeniach Starosty i Dyrektora
PCPR, zapewnienie ochrony informacji niejawnych i ochrony danych osobowych,
realizacja zadair wynikajqcych z przepis6w ustawy o dostepie do informacji
publicznej.

s 6
Do zadafi Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie nalezy:

1) organizowanie pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,
2) nadzot nad realizacjq zadan PCPR,
3) p.zedstawienie Zarzqdowi iRadzie corocznego spfawozdania z dzialalnoSciCentrum,

wraz z wykazem potrzeb w zakresie pomocy spolecznej oraz ocene zasob6w
pomocy spotecznel,

4) przedstawienie Staro6cie i Radzie corocznego sprawozdania z efekt6w pracy
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6)
7)

8)

o\

w zakresie pieczy zastgpczej wraz z wykazem potzeb dotyczqcych systemu
preczy zastgpczeJ.,
wydawanie w indwidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej
nalezEcych do wlasciwosci powiatu decyzji administracyjnych z upowaznienia
starosty,
odpowiedzialn056 za gospodarowanie mieniem powiatu, powierzonym pCpR,
wspdlpraca z sqdem opiekuiczym w sprawach dotyczqcych opieki
i wychowania dzieci pozbawionych calkowicie opieki rodzicielskiej,
Dyrektor PCPR moze wytacza6 na rzecz obywateli pow6dztwa o roszczenia
alimentacyjne,
kierowa6 wnioski o ustalenie stopnia niepelnosprawnosci lub zdolnosci
do pracy do organ6w okre6lonych odrQbnymi przepisami.

s 7
Do zadah Dzialu Instytucjonalnej Pieczy iRehabilitacji nalezy:
z zakresu Inslytucjonalnej Pieczy:

1) opracowanie i realizacja 3letnich powiatowych program6w dotyczecych
rozwoju pieczy zastepczej,

2) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom calkowicie lub czgsciowo
pozbawionym opieki rodzic6w oraz dzieciom niedostosowanym spolecznie
poprzez zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w placowkach opiekuiczo-
wycnowawczycn,

3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajEcym plac6wki
opiekufi czo-wychowawcze, poprzez wspieranie procesu usamodzielnienia,

4) nadz6r nad dziatalno6ciq Specjalistycznego Osrodka Wsparcia i lnterwencji
Kryzysowej - w zakresie zadan powierzonych przez powiat walbrzyski,

5)zapewnienie przeprowadzenia przyjqtemu do instytucjonalnej pieczy
zastqpczej dziecku niezbednych badan lekarskich,

6) finansowanie swiadczeir pienigznych dotyczqcych dzieci z terenu powiatu,
umieszczonych w plac6wkach opiekunczo-wychowawczych, regionalnych
plac6wkach opiekunczo{erapeutycznych, inteMencyjnych o6rodkach
preadopcyjnych na jego terenie lub na terenie innego powiatu,

7) zbieranie dokumentacji od rodzic6w biologicznych, kurator6w majEtku,
opiekun6w prawnych oraz przygotowywanie decyzji w sprawie umarzania
w calosci lub w czesci, lqcznie z odsetkami, odraczania terminu platnosci,
rozkladania na raty lub odstgpowania od ustalenia oplaty optat za pobyt
dziecka w instytucjonalnej pieczy zastqpczej.

8) sporzqdzanie sprawozdai rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz ptzekazwanie ich wlasciwemu
wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego,

9) organizowanie i prowadzenie mieszka/i chronionych,
1o)doradztwo metodyczne dla oSrodk6w pomocy spolecznej i pracownik6w

socjalnych z terenu powiatu,
11)wsp6lpraca w zakresje pomocy spolecznej z organizacjami pozarzadowymi,

stowarzyszeniami i fundacjami, KoSciolem Katolickim i innymi kosciolami
otaz zwiEzkami wyznaniowymi, pracodawcami, osobami fizycznymi
rprawnymr,



l2\realizaqa i koordynacja powiatowej strategii rozwiEzywania problem6w
spolecznych oraz realizac,ja w zakrcsie zadai dzialu,

13)innych program6w, realizowanych przez pCpR, kt6rych celem jest integracja
os6b i rodzin z grup szczeg6lnego ryzyka,

14)sporzqdzanie porozumieh w sprawie umieszczenia i pokrywania kosZow
utrzymania dziecka w plac6wce na terenie innego powiatu.

z zakresu Rehabilitacji:
1) opracowywanie i rcalizacja zgodnych ze st.ategiq rozwoju wojew6dztwa

powiatowych program6w dzialaf na rzecz os6b niepelnosprawnych,
2) wsp6lpraca z insq ucjami administracji rzEdowej i samorzqdowej

w opracowywaniu tych program6w,
3)podejmowanie dzialah zmietz4Ecycn do ograniczenia skutkow

nrepemosprawnoscr,
4) nadz6r meMoryczny oraz pomoc w zorganizowaniu i zapewnieniu

funkcjonowania powiatowych o6rodk6w wsparcia dla os6b z zabwzeniami
Psychicznymi,

5) opracowywanie i przedstawianie plan6w, zadai i informacji z prowadzonej
dzialalno6ci oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzqdu wojew6dztwa,
powiatu,

6) wsp6lpraca z organizacjami pozarzqdowymi i fundacjami dzialajqcymi na
rzecz os6b niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej
izawodowej,

7, nadzot nad dzialalnosciq Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Walbrzychu.

Do zadair szczegolowych Dzialu w ramach rehabilitacji spolecznej os6b
niepelnosprawnych nalezy:

1) dofinansowwanie uczestnictwa os6b niepelnosprawnych i ich opiekun6w
w turnusach rehabilitacyjnych

2) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji iturystykios6b niepelnosprawnych,
3)dofinansowanie zaopaltzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty

ortopedyczne i Srodki pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym
na podstawie odrebnych przepis6w.

4) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych w komunikowaniu siq
i technicznych w zwiqzku z indywidualnymi potrzebami os6b
niepelnosprawnych,

5) dofinansowanie koszt6w tworzenia i dzialania warsztat6w terapii zajqciowej,
6) wystawianie decy4i otaz ustalanie odplatnosci dla os6b niepelnosprawnych

skierowanych do powiatowego 6rodowiskowego domu samopomocy,
7) sporzqdzanie umow i aneksow.

s 8
Do zadarl Dzialu Rodzinnej Pieczy Zastqpczej i Swiadczef nale2y:

1) przyznawanie Swiadczei pienigznych na dzieci umieszczone w rodzinach
zasr9pczycn,

2) wsp6lpraca z rcdzinE zastepczE i rodzinE naturalnE w celu unormowania
sytuacji zyciowej dziecka,

3) wspieranie i wspolpraca z rodzinE naturalnE majqca na celu powr6t dziecka
pod opiekg rodzic6w biologicznych,
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4) ptzyznawanie pomocy pienieznej na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie,
zagospodarowanie wychowankom z rcdziny zastgpczych oraz plac6wek
opiekuhczo-wychowawczych,
pomoc w integracji ze Srodowiskiem os6b opuszczajacych rodzine zastgpczE
lub placowkg opiekufczo - wychowawcza,
sporzedzanie um6w z rodzinami zastgpczymi w sprawie powierzenia dziecka,
sporzqdzanie um6w cywilno - prawnych o pelnienie funkcji rodziny zastgpczej
zawodowej, rodzinnego domu dziecka, rodziny pomocowej,
sporzqdzanie porozumiei w sprawie umieszczenia i pokrywania koszt6w
utrzymania dziecka z terenu innego powiatu,
wsp6lpraca z organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej, sqdami iich

6)
7)

8)

organamr pomocnlczymt,
1o)dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajqcych w rodzinnej

^ iA .7v  ,Ac+a^^7a i

'l l)przekazwanie do biura informacji gospodarczej, informacji o ktorej mowa
w art.193 ust.8 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

12)przedstawianie staroscie iradzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow
pracy,

13)sporzEdzanie sprawozdai rzeczowo - finansowych z zakresu wspierania
rodziny i systemie pieczy zastgpczej oruz przekazwanie ich wlasciwemu
wojewodzie w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego,

14)administrowanie systemem informatycznym,,POMOST' w zakresie
realizowanych Swiadcze6,

15)prowadzenie naboru kandydat6w do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka.

16)kwalifikowanie os6b kandydujEcych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczei
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opiniQ
o spe{nianiu warunk6w i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy
zastepczej,

1 7)organ izowanie szkolei dla kandydat6w do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

18)organizowanie szkolei dla kandydat6w do pelnienia funkcji dyrektora plac6wki
opiekuhczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie swiadectw
ukohczenia tych szkolef oraz opinii dotyczEcej predyspozycji do pelnienia
funkcji dyrektora i wychowawcy w plac6wce opiekuiczo-wychowawczej typu
rodzrnnego,

19)zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzEcym rodzinne domy dziecka
szkoleh majEcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwagg ich
potrzeby,

20)zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujqcym rodzinnE pieczg
zastQpczq, w szczeg6lno6ci w ramach grup wsparcia otaz todzin
pomocowych,

21)organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzEcych rodzinne domy
dziecka pomocy wolontariuszy,

22)wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczeg6lno6ci, osrodkiem pomocy
spolecznej, sqdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi,



podmiotami leczniczymi, a takze koSciolami i zwiEzkami wyznaniowymr oraz
z organizacjami spolecznymi,

23)prowadzenie poradnictwa iterapii dla os6b sprawujEcych rodzinnE pieczq
zastqpczq i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

24)zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujEcym rodzinnq pieczg
zastepczq, w szczeg6lno6ci w zakresie prawa rodzinnego,

2s)dokonwanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajqcych
w rodzinnej pieczy zastepczej,

26)prowadzenie dzialalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie os6b zglaszajEcych gotowosd do
pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastgpczej
niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie
i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne os6b sprawujEcych rodzinnq
piecze zastepczq oraz rodzic6w dzieci objetych tE pieczE,

27)przeprowadzanie badai pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy
warunk6w bytowo mieszkaniowych umozliwiajqcych dziecku zaspokojenie
jego indwidualnych potrzeb, dotyczEcych kandydat6w do pelnienia funkcji
rodziny zastqpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

28)zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzEcym rodzinne domy dziecka poradnictwa, kt6re ma na celu
zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz pzeciwdzialanie zjawisku
wypalenia zawodowego,

29)przedstawianie staroccie iradzie powiatu corocznego sprawozdania z efekt6w
pracy,

3o)zglaszanie do oSrodk6w adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowanE
sytuacjq prawnE, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajEcych,

31)organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastQpcza albo
prowadzqcy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,
w szczeg6lno6ci z powod6w zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku,

32)dokonywanie oceny rodziny zastepczej lub prowadzqcego rodzinny dom
dziecka pod wzglgdem predyspozycji do pelnienia powierzonej im funkcji oraz
jakosci wykonywanej pracy,

33)oceny rodziny zast9pczej lub prowadzqcego rodzinny dom dziecka dokonuje
siq w konsultacji w szczeg6lno6ci z koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej oraz asystentem rodziny pracujEcym z rodzinE dziecka,

34)pierwszej oceny rodziny zastepczej albo prowadzAcego rodzinny dom dziecka
dokonuje siQ nie p6zniej niz przed uplywem roku od umieszczenia pierwszego
dziecka w rodzinie zastgpczej albo rodzinnym domu dziecka, kolejna ocena
jest dokonywana po uplywie roku od dokonania pierwszej oceny, a nastepne
nie zadziej niz co 3 lata. W przypadku negatwnej oceny rodziny zastqpczej
albo prowadzEcego rodzinny dom dziecka. Kolejna ocena jest dokonywana
nie p62niej niz w terminie 6 miesigcy od dnia dokonania tej oceny.
W przypadku negatywnej kolejnej oceny organizator rodzinnej pieczy
zastQpczej kieruje do sadu wniosek o uchyleniu postanowienia
o umieszczeniu dziecka w rodzinie zastgpczej albo rodzinnym domu dziecka.
W przypadku rodzin zastepczych zawodowych oraz rodzinnych dom6w
dziecka w celu ustalenia zasadno6ci przedluzenia okresu obowiqzywania
umo\44/, oceny dokonuje sig takze na tzy miesiqce przed wygaSnieciem tej
umowy.

6



s e
Do zadah Dzialu Finansowo - Organizacyjnego nalezy:

1) Prowadzenie ksiegowo6ci, a w szczeg6lnosci:
a) prowadzenie rachunkowocci PCPR zgodnie z obowiqzujEcymi pzepisami

i zasadami, polegajqce zwlaszcza na zotganizowaniu sporzqdzania,
przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli dokument6w,

b) biezqce i prawidlowe prowadzenie ksiqgowosci i sprawozdawczosci,
finansowej jednostki zgodnie z obowiqzujqcymi zasadami,

c) analiza wykorzystania budzetu jednostki,
d) dokonywanie kontroli zgodnosci z planem finansowym,
e) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnogci i rzetelnosci dokumentow

dotyczqcych operacji finansowych,
f) przeprowadzanie drogq spisu z natury, na ostatni dziei kazdego roku

obrotowego inwentaryzacji majqtku zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami,
g) rozliczenie ujawnionych w toku inwentaryzacji 'o2nic miedzy stanem

rzeczywistym a stanem wykazanym w ksiqgach rachunkowych,
h) realizacja innych zadai w zakresie uregulowanym odrqbnymi przepisami,
i) opracowywanie sprawozdania rocznego z wykonania budzetu wraz z czesciq

oprsowa,
j) przestrzeganie dyscypliny finans6w publicznych,
k) realizacja wszystkich Swiadczei przyznawanych przez PCPR,
l) prowadzenie spraw zwiEzanych z ZakNadowm Funduszem Swiadczei

Socjalnych,
m) obsluga finansowa zadah z zakresu rehabilitacji spolecznej i zawodowej,
n) wsp6ldzialanie ze Skarbnikiem Powiatu w zakresie opracowywania projektu

budzetu powiatu poprzez planowanie potrzeb rzeczowych i finansowych
dotyczEcych prowadzonych zadair.

2) Prowadzenie spraw kancelaryjno - technicznych, a w szczegolnogci:
a) przyjmowanie, wysylanie i rozdzielanie korespondencji,
b) prowadzenie ewidencji korespondencji,
c) prowadzenie rejestru ZarzEdzei Dyrektora,
d) prowadzenie spraw zwiqzanych z ewidencjq i rejestracje przeprowadzonych

kontroli zewnetznych.
prowadzenie centralnego relestru skarg i wniosk6w,
prowadzenie spraw z zakresu bezpieczensfua i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej zgodnie z obowiEzujqcymi przepisami,
prowadzenie ewidencji wyposa2enia PCPR.
Prowadzenie spraw kadrowych, a w szczeg6lno6ci:
prowadzenie akt ispraw osobowych pracownik6w PCPR, oraz kierownikdw
plac6wek opiekunczo - wychowawczych,

b) sporzqdzanie analiz kadrowych, prognoz i sprawozdawczosci,
c) kontrola przestrzegania porzEdku idyscypliny pracy,
d) prowadzenie i analizowanie dokumentacji zwiqzanei z planami urlop6w

Pracownikow,
e) prowadzenie rejesku wyjSd sluzbowych, delegacii, pracy w godzinach

nadliczbowych,
f) prowadzenie spraw zwiqzanych z praktykami i stazami oraz robotami

publicznymi,

0
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4) Administrowanie obiektami, a w szczegolnosci:
a) obsluga system6w i urzqdzefi komputerowych jednostki,
b) prowadzenie strony internetowej.
c) gospodarowanie i ochrona mienia bqdqcego w posiadaniu pCpR,
d) sporzqdzanie odpowiednich dokument6w niezbgdnych do zabezpreczenta

medi6w i uslug niezbednych do prawidlowego funkcjonowania obiekt6w,
e) prowadzenie procedury zwiqzanej z ustawE o zam6wieniach publicznych,
f) wydawanie kart drogowych i rozliczanie czasu pracy kierowcy, przegrqqy

techniczne pojazdu,
g) biezqca konserwacja inaprawa urzqdzeh bgdqcych w uzytkowaniu pCpR,
h) organizowanie inwentaryzacji Srodk6w trwalych i pzedmiot6w nietrwalych,
5) Prowadzenie archiwum zakladowego PCPR.
6) Analiza i sprawozdawczosc z realizowanych zadai.

s 1 0
Do zadan Dzialu Projektu Systemowego PO KL EFS nalezy:

1) Realizacja Projektu Systemowego pt. 'Feniks - Program Reintegracji
Spolecznej i Zawodowej Mieszkairc6w Powiatu Walbrzyskiego" w latach 2008
- 2013 w ramach programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
wspdlfinansowanego ze Srodk6w Europejskiego Funduszu Spolecznego,
PrioMet Vll Promocje Integracji Spolecznej, Dzialanie 7.1 Rozwoj
i upowszechnienie aktwnq integracji, Poddzialanie 7.1.2 Rozwoj
i upowszechnianie integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie -
zgodnie z Umowq ramowq nr UDA-POK1.07.01-02-02-O12|O8-OO z dnia
07 .07 .2OO8t.

ROZDZIAT IV
Nadz6r, kontrola i odpowiedzialno56 pEcownik6w Centrum

s 1 1

OdpowiedzialnoSC za nadz6r i kontrolq ponoszE:
- dyrektor PCPR,

gl6wny ksiegowy PCPR,
kierownicy dzial6w,

- osoby zajmujqce samodzielne stanowiska pracy
Gl6wny ksiqgowy i kierownicy dzial6w ponoszE odpowiedzialn056 za :

zabezpieczenie mienia PCPR,
- caloksztalt dzialalnosci powierzonej ich kom6rkom organizacyjnym,
- nadz6t i kontrole nad opracowaniem i realizacje plan6w objetych

dzialalnoSciE kom6rki,
- wykonwanie zadan okreslonych ramowym zakresem obowiqzkow oraz

porzqdek ustalony Regulaminem Pracy PCPR
Pracownicy sporzqdzajqcy i przekazujEcy sprawozdania statystyczne
do jednostek nadzoru, WUS, druki zgloszeniowe, raporty, deklaracje do ZUS
sa odpowiedzialni za ich meMorycznosc, rzetelnosd, zgodnie
z obowiqzujqcymi przepisami.

2 .
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ROZDZIAL V
Zasady podpisywania pism i decyzji

$  1 2

Dyrektor podpisuje z upowaznienia Starosty decyzje administracyjne oraz
prsma w sprawach, do zalatwienia, ktorych zostal upowazniony przez
Starostq,
Pracownicy przygotowujEcy pisma lub decyzje stawiaja sw6j inicjal z tewej
strony w dolnej cze6ci pod trescia pisma lub decyzji i ptzekazujA kierownikowi
oztaru.
Kierownicy Dzialu parafujE korespondencje swoim podpisem, umieszczonym
na kopii z lewej strony pod tresciE pisma.

4. Decy4e, porozumienia oraz umowy wymagajE akceptacji pod wzglgdem
formalno - prawnym.

5. Zatzqdzenia, polecenia sluzbowe oraz pisma podopisuje dyrektor PCPR
lub osoba pisemnie przez niego upowazniona.

Rozdzial Vl
Postanowienia koicowe

5 1 3

Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagajq Uchwaly ZarzEdu Powiatu.

s 1 4

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie moze ptzekazae jednostce
nadzorowanej na czas oznaczony, nieoznaczony, albo bez zastrzezenia
obowiezku zwrotu, skladniki majEtku ruchomego z przeznaczeniem na
realizacje zadai statutowych.

2. Przekazanie dokonuje sie na podstawie protokolu zdawczo-odbiorczego.

5 1 5
Traci moc:

1. Uchwala Nr 188/2011 Zarzqdu Powiatu Walbrzyskiego z dnia 30.12.2011t.
w sprawie wprowadzenia jednolitego tekstu Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Walbrzychu.

2. Uchwala M 10212012 zarzqdu Powiatu Walbrzyskiego z dnia 05.07.2o12t.
w sprawie zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Walbrzychu przyjetego UchwalE Nr 18812011 ZatzEdu
Powiatu Walbrzyskiego z dnia 30 grudnia 201 1r.

s 1 6

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly ptzez Zanqd Powiatu z mocE
obowiqzujEcq od dnia 1 marca 2013 roku.
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Zalqenik nr2
do Regulaminr olganizacyjnego PCPR
w Wahrzychu
pzyjeleqo Uchwala Nr./ 7/201 3
Zazqdu Powiatu Warbzyskiego
zdnia 0 l -O9 2013 t .

Maksymalna norma obsad w etatach


