
zarzdzenie Nr .b.!!...t zots
Starostv Walbrzvskieao

z dnia.9S marca 2oi3 iotu

w sprawie powolania Powiatowego Zespotu Zatz&zania Klyzyso ego

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustiawy z dnia 05 czeMca 1998 r o samorzqdzie
powiatowym (Dz. U. z 2@1 t., Nr 142, po2.1592 z p62n. zm.), art. 17 ust. 4 ustawy
z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzdzaniu kryzysowym (Dz. tJ. z 2OO7 r., Nr 89,
poz.sgo z p62n. zm., zatz4dz.am, m nastgp uje:

s 1
Powoluje Powiatowy Zesp6/. Zazqdzania Kryzysowego a/any dalej "zsspolem', 

jako
organ pomocniczy Starosty Walbzyski€lgo w zapewnieniu wykonywania zadarl
zatzqdz3.nia kryzyso\ ego okeSlonych ustawq.

s 2
P.acami zsspolu kieruje Starosta w przypadku nleobecno6ci Starosty wyznaczony
zastepca.

s3
W sklad Po\,viatowego Zespolu Zatz4dzania Kryzysowego wchodze:

1. Starosta Watbzyski - pzowodniczqcy zespolu;
2. lnspektor Tomasz Malik z 1J!y'ydzie/,') Organizacyinego i Spraw Obywatelskich -

zastqpca ffze\,vodniczqcego zespolu;
3. lnspektor Zygmunt Pala z Vvydzialu Organizacyjnego i SpIaw Obwatelskich - czlonek

zespolu;
4. Komendanl Miejski Poliqi w Walbrzychu - czlonek zespolu;
5. Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozamej w Walbrzychu - czlonek zespolu;
6. Paistwowy Powiatowy InspeKor Sanitamy w Wdbrzychu - czlonek zespotu;
7. Powiatowy Lekarz Weterynarii w Walbr2ychu - cztonek zespolu;
8. Powiatowy Inspektor Nadzoru BudoJvlanego w Walbrzychu - czlonek zespolu;
9. DyreKor Pogotowia Ratunkowego w Walbzychu - czlongk zespolu;
'10. Prezes Walbrzyskiego Wodnego Pogotowia Ratunkolrrego - czlonek zespolu;
'1 1. Naczelnik Grupy Regionalnej GOPR, Grupy Walbrzysko - Klodzkiej - czlonek zespolu;
1 2. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomoq/ Rodzinie w Walbrzychu - czlonek zespolu;
13. Pzedstawiciel Grupy Zamiejscowej w Walbrzychu Placowki Stra2y Granicznej

w Jelenie G6rze - czlonek zespolu;
14. Wojskowy Komendant Uzupelniei w Klodzku - czlonek zespolu;

1 .
,

$ 4

Siedzibq zespolu jest Starostwo Powiatowe w Walbrzychu
W przypadku braku mozliwogci wykonylvania z€d,afi zespolu w siedzibie, o kt6rej mowa
w pft t, zapasowym miejscem praq' zespolu jest siedziba Powiatowego Lekarza
Weterynarii w Walbrzycftu, przy ul. \.ttysoc*iego 34.
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s 5

Starosta moze zaprosid inne osoby do udzialu w pracach zesPdu- - . .
Obslugq kancelaryinq =."p* p'o*'"J- inspet<torzy wskazaniw S 3 pkt 2 i 3'

w sorawach dotyczacych n"*nyo"1nir"n'',"gro2eri wystqpujqcych -na 
terenre gmrn

i"*r'ji,' wiiu.r;!N;16 w posieo.enitl i""pot'i oitrz" udzial w6jt/burmistz tel gmrnv

8ff::ffi Jf :,11??#,i'l?*'llfu "isceerz.eet'.;{91n?9^napot'ebvzesporuJtl"i"'e Jvi"rni p"*iitow{o centrum Zanadzania Krrzvso\^rego'

orsanizagq i tryb ptacv t""p;'-;f;;;Aulamiri ltanowiacv nlw'ik n( 1

do zaz$zenta.
pi&Tte i*rta"miania zespolu okre5la zrtacznik nr 2 do zarz4dzema'

s6

Do zadan zespolu nalezy w szczeg6lnosci:
1. ocena wvstqpuiq"y* ' po;;;i"lnych zagrozen - lo:a"y"n 

mie6 n'FlYw
' 

il'u"+i"**'ti" b"tl.f:::j$:t#S$H|Sr13tJ3liJ"f"sk6w doryczqcycr,
' o#ff:ff;"':#,ifft',3"hi#;;;-dziarah uiqtvch w Powiatowvm Pranie

, iffi:#eilyotff bu", o"o,,"rn€{ inrormacji _zwiezanvch z zasrozeniami;
;. ;;;;ilfi;; P*'iatou'ego Planu zarzqdzania Krvzvso 'ego'

s 7

Traci moc zatzqdzenie Nr 129/2009 z dnia 10

pJJuio"rlg; z""potu zaeqdzania Kryzvsow€go

sr]

Zae4dzeniewdlodziw zycie z dniem podPisania'

listopada 2oog r. w sprawie powoFnla

i rm;iitir r,ii:,' iu,rr



Z&cznikrt 1
do_Zazqdzenis Starosty Wahrzyskiego
$t4 t2o1a zdniao'n;arca 2oli r.

REGULAMIN
POWATOWEGO ZESPOLU ZARZADZANTA KRYZYSOWEGO

w Wallbrzychu

""",*K'!!',llllo,n"
s l

Regulamin Powiatowego Zespolu Zatzqdzenia Kryzysowego auanego dalej 
"zespolem"okresla zadania zespolu i jego czlonk6w oraz zasady tunkcjonowania i tryb pracy.

5 2

Zesp6l dziala na podstawie:
1) Ustawy z dnia 26 l$ietnia 2007 t. o i|-azdzaniu krfzysorym (Dz. tJ z 2007 t.,

Nr 89, poz.590 z p62n- zm.);
2) Ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie klqski zywioto,vej (Dz.lJ. z2OO2 t., Nt 62,

poz. 558 z p62n. zm.);
3) Ninieiszego regulaminu;
4) Rocznego planu pracy.

ROZDZAT tl
Zadania Powiatowego Zespdu Zarzqdzania Kryzysowego

s 3
Do zadai zespolu w szczeg6lnosci nalezy:
1) ocena wystepuiqcych i potencjahlych zagroZe$ mogecych mie6 wplyw

na bezpiecze6stwo publiczne i prognozowanie tych zagrozeti;
2) przygotowanie prcWzy4i dzialai i p'zedstawianie Staroscio wniosk6w dotycz4eydl

wykonania, zmiany lub zaniechania dzi.iah ujqtych w Powiatolvym Planie Z:,tzadzania
Kryzysowego;

3) pzekazywanie do wiadomo6ci publicznej irformacji *tiqzanych zza$ozeniamii
4) opiniowanie Powialowego Planu Zarzedzania Kryzyso\'rtego-

$ 'a

Do szczeg6lowych zadan zespotu nalezy:
'l) w fazie zapobiegania:

a) analizowanie wszystkich potenciahrych zagrozeh mozlirych do wyslapienia
na obszarze Dowiatu:

b) skatalogowanie i ocena element6\M infrasttuktury technicznej, srodowiska- 
naturalnego oraz grup i Srodo risk spolecznycft szczeg6tnie wrazliwych na skutki
klesk Zrywiotowych lub zdazen o znamionach klgski 2wiolowej;



c )ana | i za i ocena funkc jonu jqcychak l iwp rawamie i scowego .podka tem"' 
ir"*ioo*oG i skuteJnoSci' oraz aktualnogci z^Naftyd1 w nich fozwazan

pfawnych z zakresu bezpieczerlstwa powszecnnego;

O [pi"J*""i" fropn6w atrtow prawa miejscowego ol?. 9qjyy^Ti" 
pzeprsow

-' 
i' )ii."" uez6leczenswa Polvszechnego' pzygoton'wanych przez Inne

") 
ffil$::f#[tTi czvnnv .udz]at w pr'cesie planowania zasospodaro rania
pzestrzennego w aspeKcte repn6rv, obszar6w i stref. szcze-S-qi: podatnych

;;;s-;W;; skutki klesk zy*"r*'v"n lub zdarzefi o znamionach klQski

2Wiolowej;
n ;i;;;;"i; srodko^' finansolvych oraz trybrr . i ir6del ich--po.zvskiwania -

otzeznaczonych na finansowanie przeosigrizig6 realizowanych we wszystkich

fazach Prac zespolu;
olorowadzeniekonlro|||nadzorunadprzyjqtymi|ubpzekazanymidorea|izacli-' 

zadaniami o charaKerze prewencyinym'
w fazie przygotowanla:
a'f oDracowanie i aktualzowanle Powiato'wego Planu Z zqdzania Kryzysowego
' 

iilszyst*ictr ;ego dokument6w pochodnych:
b) biezace monitorowanre sranu organizaqi. oraz wyposaz, e:j: Powiatowego

" ;;ffi 
" 
iii*i"i" Kryzvsowe-go' p6o t<+em uzyskania i utrzvmanra

wymaganych standard6w:
c)biezacemonitorowan|e$anuofganizaqiimoz|iwoscirozwinieciastanow|sKa' 

oracv zespolu w obiekcie zstepczym: 
nie roan'/iezah organizacyjno - prawnych

O) bpra-cowan ie, weMikacja.i aktl
oraz technicmych t'u*tt"u']iiitunir<acii (rqcznoscii pomielzy wszvstkimi

"fi-*i"*i" 
iiJJ;cvinvml svste'mu zarzqdzania i reago\'v-ania..krzvsowego'

mbnitororrania zagtozdT I rJ- siutk6w' 
' 
tnrzymania w goto/t/osci systemu

o 31ft?n"fl3,1'3'',j[ffi[t'i""v infornnacji' ich formy ]-zall-Tu w reraciach
ze wszystkimi ledno$Kamr 

'oig"ni';iinvti zapianowanymi . 
do udzialu

w oracach zespolu, obetmutEcy;';;;i(;i"4 pricy zespotu (wszvstkie fazv

zazadzania kr}rzysowego);
fl ooramwanie, przyigcie I wdrozenie pr(redur w zakesie a'!T €-cania si9 o pomoc
'' 

;#;ffi ;;i;;!'.,' jej uotietania z io:iomu samozqdu powiatoweso:

o) opraco\,vanie, aktuallzowanle t"i'il"n" tgooni" z poteebamiiieiqcymi baz

danvch teleadresowvch, #il;;;- I 'pt€t*'vgtj Tedvcznvch' 
itp '

okr;5biqcych wiett<osc poszcl$liiv"n rt"t"do'ii' t"socrr '--ludzkich' Srodk6w

i material6w na potrz"ov ptofriZini':tr at<cii iatowniczydl ozz zabezpieczenta

potrzeb ludnoSci; 
i udziat w realizacli procesu szkolenia struktur

h) olanowanie, koordynolvan€"' "i,li)iii xi.v""*"1"'-l:- iu'lll$lal#fl 
; o,s.ni,."yjno - prawnych

') 
!KTJ:Hi'i*"i"'mt;u 

-ffiE; ii'i'"nit"'"i dra rudnosci
ooszkodowaneJ; :r^'.-a,ihai 7 T.ikresu realizowanycn

il fi;"6i;il ;;d i krec,\ €n,e jg,HfJ"3&1?j:J,,3'3f,"?iilu,"oaodni"
iffA":,Hf i;]##'?'HJi;ui8J a ;d; svstemu bezpieczenstwa
powszechnego w poJvieqe: 

aK6w pra$/a miejscowego niezbednych
kt orzvootowanie paKreu .a|\tuw l'l;li:^^^ r,ii".,-""L orzez Starostqt 

ft?"i".pi""*nia warunk6w do wlasciwego ki?'9y-Tt"' j

dziataniami pro!\'adzonymt ;-*"h; ;il;;t;"ia skutkom klgski zrywiolowej



lub zdaazenia o znamionach kleski zl) ̂ /iotowej i ich usuniQcia na obszdrze
powau;

t1 inafizowanie przebiegu dzialai ratou/niczych i odbudowy pro\'vadzonych
w przeszlo5ci na terenie powiatu i poza lego obszarem oraz wyciqganle
wnibsrOw zapewniajqcych spravr,/ne i skuteczne prowadzenie dzialan
w pzyszloScii

m; ofiesianie oaz zatuzlie('.anie potrzeb materialowo - technicznycft
i finansowych niezbednych do realizacji przyiQtych zadan'

3) w fazie reagowanla:
a. |oodiec|eDroc€suczynnelKoordynacj idz ia la i rato^ 'n iczych'porzqdkowych' 

i oirirronnircn prolailzonycn przez jednostki organizacyjne zaangazowane
w reagowanie krfzysowe na obszaze powlau: . .

b) podjqcie pracy w ukladzie calodobowym pelnym skladem zesporu:.

"i 
l*i,itti"ni" 

"rszystkich 
system6w, stiuttur ratcT 'vniczych i procedur w celu

'' 
,#ii'*.ri^ rio2liwo6c] rcalizacli wzez Staroste funkcji kierowanta

w warunkach stanu klgski 2ywiofoG iub zdarzenia o znamionach klgski

zywiolowej na obszaze Powiatu:
d) zabezpieczenie procesu sralei, catodobowej- wymiany .infom-acji 

w zakresie
"' 'Jgi;;ii.iqio*"nv"1t 

tpo'iietvchl uziat;h oi.ow.ry,6tdziatanie ze sruzbami
(zespolami) innych organow ad;iiristricii publicznej' organizacji pozazadowych

i spolecznych,

") 
;fii;;;";L tagrozei i ich skutk6w oraz prognozowanie-ich dalszego rozwo;u;

0' ffi;cc,r,v# ofrvmatnv*r propozvcji !?cz:i' : '"*4:i^majacvch na ceru

wlasciwe i skuteczne *V*orziJJni"'tir,iOu;{cycn siq w dyspozycii sit i 6rodk6w

ratowniczych oraz korygo 'anie przebie€lu dzalan;
gl i"tyg"*"iti" dzialar'r 

- 
i .ramach 

procisu ewakuacii oraz z zakresu pomocy

spolecznei i humanltamej, 
"t*o*rz"liu 

oot"Znv"tt warunk6w do przetrwania os6b

poszkodowanych, ." 
"ttt"g6iny; 

zr'tn6ceniem uwagi na pomoc medycznq

i opieke Psychologicznq;
h) wveozekwowanle na wszystkich poziomach zarzqdzania 

"kEysowego 
oraz

'' 
;i;;;;il;;-".;uiu Starostv bunr<row inrormacvinvch.dla ludnosci:

D ffi;d;;;jil;d ' ^'ie,."ivc,i'' i dvsponowaniem- sil :-"t:'dl6* 
na potzeDv

akcii rato ,niczych ze 
"cz"oru 

iuoj"*oirtitiego i centralnego' w tym znaiduiqcych

3L1' &;;fi iffi tm ootnv-ii"tJ"* q-or az ze 2r6dd zasranicznvch;
j) wprowadzenie * w"'t pixilt- lir* 

' 
pt"tn" miejscowego niezbqdnycfl

do zabazpiecze a *"'unkJ*--lo- tui"Sciwego kierowania. przez staroste

dzialaniami prowadzonymi *"*r"Zpi'iiJ*"i"'skutkom klgski zrywiotov'/ej i ictr

usunigcia na obszaze Powiatu:
kl Drzvimowanie melount<dw rrilttrmacli o stanie realizacii poszczeg6lnych zada6:

ri [i7."tw""r" 'aportu z pro\ radzonych dziala6'

u 
:,tT5="i:ilX"#' oro"9r,. . szacowania szk6d oraz ?q11T"ni" wYriosk6w

uprawnionvcfr organow I '"Jvt""Ji ; udzielenie Pomgcy ly::owei 
i zeczwte\

# il;id"]; "ti"t 
i 

"rkoi'*r*orarrycn 
rleskq zrywiolowq lub zdazenrem

,, :.T"1HHicJ l"T5l"H'1flT?;t"n ::asroze6 spowodowanvch skutkami krqski
zwiolowel; 

rwarunk6w egzystencji ludnosci poszkodowanej;

:l #":HfJ5,x"*$:r#'* ffiil- ;F;;d . or.a1-^dvstrybucii srodk6w
gochodzacych z pomocy nuianitame; na rzecz ludnosci poszkodowaneJ;

e! monitoro 'anie tozr'*o""i"'!vti"tr.i Juzby zdrowia w zakresie leczenra
-' 

i ,"n.uirit"qi ludno6ci poszkodowanej:



0 monilorowanie prawidlo!\'o6ci i skuteczfto5ci funkcionowania insh uqi

ubezpieczeniowych i procesu wyptat Svviadczei odszkodolvawczych na rzecz

insh ucii i os6b fizycznych;
gl iliii"d d"d"ie;oiei "LrtLujq"v"h 

odhvorzeniem sil' Srodk6w i zasob6w stuzb

ratowniczych, do pozomu g'tii"ntu;qotgo osiqgniecie ich pehej gotowosci

i zdolnosci do dzialai;
n) tooioinowanie i monitorowanie przdsiewzie6. realizowanych na poziomaci'" 

lo.irii"li""li gminnych i powiaiowej ztttiaanvch' q?*6"tn]9- sprawnosci
#;iri-kili Lfii"-ei, budoda;ei, transportowej' hcznoiciowei' svstemu'.*p"ti.iiL 

ludno5ci, piodukcji przemystowej i ustug' oswiaty i wvchowanla'

kultury i sztuki;
i) koordynor,rranie i monitoro\,vanie przed:iqwziec. '""1it9"1-'y^a,T poziomach

administracji gminnych I p*n'"tui"i ^'iir-ny"n t pl-ty*o"tni"t r6wncn'/agi

io"ipi""t"in.it" 
"riologicznego 

i pie'rwolhlgo stanu.Sro!-owiska-naturalnego;
il .;;;;;;; ;n, oplnli i anitiz oraz niezbednej dokumentagi :11?wozdawczer'
" ;;i;;;;""*;nil i poolgcia realizacii wniosk6w i zaleceh malqcvch na ceru

;#.i;il;;a;tk;so 
'p'ooatnosc' p'cwiatu' iako calosci na negatvwne skutki

klQski zywiolowel, zdalzenta o znanrionach' kleski zryiolowej lub innego

nad^vyczainego zagrozenla:
k)oDracowanieprojektowprawnychipropozycjizmianorganizacyjnychmajqcych

na celu podniesienie 
"p'""t;S"l 

i 
'skuteczno!rci 

. dzialari aparatu

administracyjnego, sluzo ratowniczych i instytucji w warunkach klqski zwiolowel

;;";;;;-'; ^;^ionach klgski z)^viol6wej lub innego nadzwvczalnego

zaolozema'
,, liltJ"f,f.i*L"i" i a*uatizaga powiatowego Planu Zaz*za^a Kryzysowego,
'' 

ien2aqpzenia i dokumento\, pochodnych:
m) ooracowanie wnioskow s"rJ"i.;'l- ,iv"iqpienia o pomoc do woiewody

' 
Dolno6lqskiego.

ROZDA''L lll
zadania czlonk6w Powiatowlgo Zes'poltt z,itzldlzania Kryzysowego

s 5

'1. Do zadah przewodniczqcego zespolu nale:zy:

ll ::flil!"#51"L:"&1ili?f pracv i protokotow z'o^si:3:'J*':",?t"'
3) a olvwanie w trvore naoavv#]iit'["i"e"1 z9:Poh] P-di 

Krerownicl!'va w

"' ^rl'zi.u i *v"tapieniem symptom6w ll'b stanu kleski zlwiotowe1' ''
4\ wvztaczanie ze sktadu ,""p"t';;;;;;i" oi1"t",l-y Itqgdku 

wYstapienia
. 

svmotom6w tub kteskt w*,il*"i nllt *glqdnionej w -Powiatowym 
Planie

/arzadzania Kryz-l solttego ruo-WJaPi';nia kilLu idarz€i iednoczeSnie;

5,I osobiste kiercr^'ant" c*to"n,"ilii'fl"inl'i""r,vinvti t'bzialem zespolu oraz sil
' 

bedacYch w dyspozycii Starosty;

z. oo llilii".repiy pzewooniczaceoo zespolu narezv:
'll zasteoowanie pzewodnrczqJgJzespotu w czasie iego nieobecnoscl:

ii iioif,vnacia oiezqcvch prac zesPolu:
6i il;;;; *"'"i*!:1:"1f;"? ?311i11ffiffi5"*" wdrozenia w powiecie
4i zqtaszanie do rozpalzenla przet ':::Pl.:.^":::'";^^l"imowanvch dzialan,-' 

ililil ,o ,iatait maiqcych wplw n'l skutecznoge podqmowan)

s) opracowanie roczn*o o'unui#"l ''iLiH" il"p"a-"t# propozvcii zglaszanvch

oeez czlonk6w zespolu;



kierowanie opraco\ /aniem dokument6\ r decyzyjnycfi;
nadzorowanie i koordynowanie przedsiqwzigc ̂tti4zanyd1 z ostrzeganlem'
powiadamianiem i alarmowaniem ludnosci;
zapewnienie sprawTtego dzialania lqcznosci radiowej sieci zazqdzania
kryzysowego w Powlec|e;

s) kierbwani- oprico^,aniem Powiatowego Planu Zaz4dzania Kryzysowego rJego

aktualizacjami;
1O)nadz6r nad monitoringiem zagrozeh oraz ich dokumentowaniem;
1'1inadz6r nad opracowaniem prognoz i analizz4tozefi'

3. Do zada6 czlonk6w zespolu nalezy:
1) stawiennictwo na kazde polecenie przewDdniczqcego zespolu;
Z\ zglis.an'r- wniosk6w w zakresie zagadniei dotyczqcych zapewnienia ochrony

ludnosci i Srodowiska naiuralnego;
3) prognozoi/anie, monitorowanie, ocena i analiza zagroz€n;
4i zolaszania propozycii do rocznego planu pracy zespolu:
5) uizial w opracowaniu Powiatowego Planu zarzedzania Kryzysowego I Jego

aktualiza cji;
6) ;i.fi;;i; * gotowo6ci sil i 5rodk6w, bqdecvch w ich gestii' przewidwanvch

do dzialania;
ll ti"irxl,a zada6 wynikajqca ze specyfiki reprezentowanej instytucji - realizacJa
' 

G-;A; ta t ip""'iii be;koiizy1le i eiektywne wspoldzialanie wszystkicfl
)fi;#;k' 

";;;;;ti"vct' 
w raiiesie zapobiesania' Pzvsotowania otaz

ieago,rrania i odbudo 'y w sytuaciadl kr1rzysot rych;

8) dokumentowanie dziatai;.
9l na oolecenie przqfloontczqcego zespotu prezento 'anie . analiz i wniosk6w
' 

dotyczqcych ochrony ludnosci iei mienia i Srodowiska naturalnego;

1O)pzygoto\4,anle wn,o"*o't' p'o[l'qi doryczqcych podeimowanych dzialai'

ROZDZIAL lv
Tryb pracy Powiatoweg oa€s,pollr Z{zd?'fria Kryzysowego

s 6
, |zeso6|dAdanapodstawerocznegop|anuprcc-yoazPov/ ia towegoP|anu' ' 

Ziqazania Wzysowego Powiatu Walbrz /skrego .
2. posiedzenia zespot, ̂ rort" , plJroJniJy ieg6 "OraOom 

pzewodniczqcy zespolu'

zoodnie z rocznym planem pracy, o Korym mowa w pkt 't;

g fiiLJ "-i""u*ito& 
pr'o;oonLic[J "t"n"r'' ry-"13t"nia zespolu moze zwolae

i im orzewodniczyc zastqpca przewodnicz€l@go zesPoru'

4 vi";;;ilafi'*vt"rj"iq"v"h-;ttvJmiS"t-o'ei analiry- i-ocenv zas'ozei oraz

koordynacji dzialafr raro,r,nrczyJ,, prz')wodniczacy zespolu moze w trybie

natvchmiastowym :4rrzqo:z'" pil-potiedzenie w pelnym skladzre lub obeimuJqcym

6il#;;;ft;;iatziain-ruuoecv'ji czesc skladu zespotu: -'
5. Decfzje w sprawach beoqcyctl pzea'ntiotim dzialania .zesP-olu 

jednoosobo\'vo

podejmuie przewodnlczqcy t"!poiu' t ''p"t"lu o pzeprowadzona ptzez zespol

lnatile ibcene zasrozenia oraz wypracowanq koncepcj? dziabfla;

6 Bietaca obstuge oraz obieg 
-i#J;;ji'lojyoa"Vbti 'pt"" 

zesrtr,lu zabezpieea
-' 

F ^,iitowe cen1rum zatzdzania Kryzysrt ego'

6)
7\

8)



ROZI)ZIAL V
SPos6b dokumentowania Prac

Powiatowego Zespolu Zarzqdzania Kryzysowego
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1. Dokumenlami Prac biezqcych zespolu s4
1) Por/iato\'vy Plan Zazqdzania Kryzyso\ /s(lo;
2) roczny plan Pracy zespolu;
si protokdry posleo2eh zespolu wraz z zaliaenikami w postaci:

a) Porzqdku obrad,
oi nn/<aiu os6o uczestniczqcych w posiedzeniu,
ci tr6se ustaten podjetych na posiedzeniu,
;1 ;;6;;6* i miteiiat6w fzvgotowanvch przed i w trakcie posiedzenia:

4) analizy, oceny I oprnle;
5) raporty biezace i okresowe,
6) Dolecenia, zazAdze ia i decyzle'
7i inne niezbqdne dokumenty

s 8

Dokumentowanie prac Zespolu zapewniajq wYznacz:ll
Organizacyjnego i Spraw Obwaielskich ;1 wyleczenFm
op6ra"vinii poizc.eg6lnych slu2b inspekcji i slrazy

S T A-8reS{ A
r\nhd Pcfa Funkr q orFna$ PoLvirR

Y(yths@

ircpeKorzy Vwdzialu
wfasnej dokumentaql

"llvr]q1+i;

$prawdzrn{l pod nlgtgigt,



Schemat powiadamiania
Powiatowego Zespolu Tarz4dzania Kryzysowego

Dyspozytor
Pogobwia

Rati*ou€go
tel- 999

Dyzumy
SK KM PSiP
tel- 998, 112

Powiatosre Cer{rum
Zaazdzania
Krfzysovrego

tel. 7,+ 84 60 61 1
lel 7a 8/l 60 539

Miejskie,/Gminne
cet,l,tla zaE4p'zania

Kryzysow€go
tel. sO. wykazu

Slu2ba dyiuma
Powiatowego zespof u Tljrzqdzania a&y4aoweglo

(Dyiumi FCZK)
tel. stacioname 74 8460611,74 8464539,74 8424444

tel. kom. +48 5O7O52i172, +4a ffi142717

STAROSTA
WAT.BRZYSKI MCZWGCZK

gogusz6lr.Gorce
Szaza$no-ZdJoi
Jedlina-zdrdj
Mierosz6w
Gluszyca
State Bogaczor"ice
Czdmy Ba)r
WalimPOWIATOVVY ZESPoT

ZARZADZANIA KRYZYSOVITEGO

] l .


