Uchwata Nr ......... /f%éizou
Zarzadu P?wiatu Watbrzyskiego

z dnia .../2 44544.2012 roku

w sprawie: ogtoszenia naboru w drodze konkursu na wolne stanowisko Dyrektora
Specjalistycznego Osrodka Wsparcia i Interwencji Kryzysowej
w Watbrzychu.

Na podstawie art. 32 ust.2 pkt.5 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) Zarzad Powiatu
Watbrzyskiego uchwala, co nastepuije:

§ 1

Ogtasza sie nabér w drodze konkursu na wolne stanowisko Dyrektora
Specjalistycznego Osrodka Wsparcia i Interwencji Kryzysowej w Watbrzychu.

§2

Ogtoszenie o naborze stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Watbrzyskiemu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu Robert tawski : X\,/\_ ......... ey
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Wicestarosta Augustyn Skretkowicz ot SYFEE

Cztonek Zarzadu Andrzej Lipinski

Czionek Zarzadu Krzysztof Paciepnik

Cztonek Zarzgdu Monika Wybraniec
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Zarzad%owiatu _'-:Uafbrzyskiego
2 dnia 4.7 WHEHI G 2012 roku

Zarzad Powiatu Watbrzyskiego
ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora
Specjalistycznego Osrodka Wsparcia i Interwencji Kryzysowej w Watbrzychu
ul. Ogrodowa 2a 58-306 Watbhrzych

Wymagania niezbedne:

speinienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych okreslonych dla kierowniczych stanowisk urzedniczych,
wyksztalcenie:

jednolite studia magisterskie lub studia drugiego stopnia: na kierunku:

pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia nauki o rodzinie lub

na innym kierunku w zakresie resocjalizacji, pracy socjalnej, pedagogiki opiekunczo -
wychowawczej, albo

na innym kierunku uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki,
nauk o rodzinie lub resocjalizacii,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

co najmniej 3-letni staz pracy w placowce wsparcia catodobowego lub placowce
specjalistycznego poradnictwa.

Uwaga: osoby, ktére nie spetnig wszystkich wymogéw formalnych nie zostang dopuszczone do
udziafu w prowadzonym postepowaniu.

Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w kierowaniu zespotem (minimum 3 lata),
2} znajomosé przepisdéw prawa w zakresie pomocy spotecznej,
3) znajomos$¢ ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
4) znajomos¢ przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego oraz  ustawy
o samorzadzie powiatowym i ustawy o finansach publicznych,
5) znajomo$¢ ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych, prawa pracy w szczegoinoscl Kodeksu
pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych,
6) znajomosc zasad planowania, zarzadzania i realizacji budzetu jednostki,
7} cechy osobowosci:
— wysoka kultura osobista
— sumiennost | starannosc
— szybkos¢ i trafnos¢ podejmowania decyzji
—  umiejetnosé rozwigzywania sytuacji konfliktowych
—  umiejetnosc kierowania zespotem
8) znajomost zasad oraz predyspozycje do zarzadzania personelem.

Uwaga: Wynik postepowania to faczny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej i analizy dokumentéw
swiadczacych o stopniu spetnienia powyzszych wymagan.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Dyrektora Specjalistycznego Osrodka
Wsparcia i Interwencji Kryzysowej w Watbrzychu:

1) organizacja pracy w SOW i IK w oparciu o obowigzujgce przepisy,

2) przygotowywanie projektow zarzadzen Starosty,

3) przygotowywanie projektow uchwat Zarzadu i Rady Powiatu

4) realizacja projektow finansowanych z funduszy zewnetrznych, w tym ze Srodkow
unijnych,

5) wykonywanie innych zadan wynikajacych z zapisow ustaw, rozporzadzen, statutu
i regulaminu,



6) realizacja zadar wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
oraz ustawy o pomocy spofecznej,

7} sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci SOW 1 1K,

8) planowanie | realizacja budzetu oraz przygotowywanie sprawozdan,

V. Warunki pracy:
a) wymiar czasu pracy: 1 etat
b) miejsce pracy: Specjalistyczny Osrodek Wsparcia i Interwencji Kryzysowe|
ul. Ogrodowa 2a, 58-306 Watbrzych

V.  Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny

2} zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci przebieg
pracy w instytucjach pomocy spolecznej,

3) kopia dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc,

4) kopie dokumentéw pos$wiadczajacych wyksztalcenie, dodatkowe uprawnienia,
kwalifikacje,

5) dokumenty poswiadczajace posiadanie wymaganego stazu pracy,

6) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popeinione umysinie oraz nie
toczy sie przeciw niemu postepowanie kame,

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem peknienia funkeji kierowniczych
zwiazanych z dysponowaniem $érodkami publicznymi, o ktérych fo karach mowi
art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 roku Nr 14, poz. 114
z pozniejszymi zmianami),

8) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2002 roku Nr 101, poz. 926 z pozniejszymi zmianami) w celu przygotowania
konkursu na stanowisko dyrektora SOW i IK.

Oferty sklada sie w zamknietej kopercie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Watbrzychu
w Kancelari Ogolnej przy Al Wyzwolenia 24 z dopiskiem : dotyczy naboru na stanowisko
Dyrektora Specjalistycznego Osrodka Wsparcia i Interwenciji Kryzysowej
w Watbrzychu w terminie do dnia 28 wrzesnia 2012 roku do godz. 15 9 |ista kandydatow
speiniajacych wymogi formalne, jak rowniez informacja o wynikach naboru umieszczone bedg na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej. O terminie przeprowadzenia  rozmow
kwalifikacyjnych kandydaci beda informowani drogg elektroniczng na podany adres e-mailowy.
Oryginaly wymaganych dokumentéw nalezy przedstawic w trakcie rozmowy kwalifikacyine].
Wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny, zyciorys Ccv
(z przebiegiem Kkariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dia potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002 roku Nr 101 poz. 926 z pézn.zm.)".

Starosta Watbrzyski
Robert tawski



