Uchwata Nr'fb@/ﬂo/f&

Zarzadu Powiatu Watbrzyskiego
z dnia Q. wizessoaton. LLL
w sprawie: ogtoszenia konkurséw na kandydatow na stanowisga
dyrektorow Zespotu Placéwek Resocjalizacyjnych w  Walimiu,
przy ul. Nowa Kolonia 9 i Zespotu Szkoét Techniczno-Budowlanych
w Watbrzychu, przy ul. Przywodnej 1.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 15692, z pézn. zm.), art. 36a ust. 2
ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 2586,
poz. 2572, z pbdzn. zm.) oraz § 1 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publiczne] szkoty lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. Nr 60, poz. 373, z pozn. zm.), Zarzad Powiatu Watbrzyskiego uchwala,
co nastepuje:

§1
Ogtasza sie konkursy na kandydatéw na stanowiska dyrektoréw Zespotu Placéwek
Resocjalizacyjnych w Walimiu, przy ul. Nowa Kolonia 9 i Zespotu Szkdt Techniczno-
Budowlanych w Watbrzychu, przy ul. Przywodnej 1.

§2
Posiedzenia komisji konkursowych odbedg sie nie pdézniej, nizeli w terminie 14 dni
roboczych liczac od wskazanego w ogloszeniu dnia uptywu terminu sktadania ofert
przez kandydatéw, wg trybu okreélonego rozporzadzeniem Ministra Edukadji
Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373, z pdzn. zm.).

§3
Ogtoszenie o konkursach stanowi zatacznik do ninigjszej uchwaty.

§4
Ogtoszenie o konkursach podlega zamieszczeniu na stronie internetowe] Powiatu
Watbrzyskiego oraz w miejscu ogélnodostepnym w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Watbrzychu.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Watbrzyskiemu.
§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu Walbrzyskiego:

Przewodniczacy: Robert tawski

Wicestarosta: Augustyn Skretkowicz

Cztonek Zarzadu: Monika Wybraniec

Czionek Zarzadu: Andrzej Lipinski

Cztonek Zarzadu:  Krzysztof Paciepnik



UZASADNIENIE

W zwigzku z utworzeniem od 1 wrzesnia 2012 r. Zespotu Placowek
Resocjalizacyjnych w Walimiu oraz uptywem z 30 listopada 2012 r. okresu, na jaki
Zarzad Powiatu Waltbrzyskiego powierzyt Pani Anecie Btaszkiewicz pefnienie
obowigzkow dyrektora Zespotu Szkédt Techniczno-Budowlanych w Watbrzychu,
koniecznym jest ogtoszenie konkurséw na kandydatow na stanowiska dyrektorow
ww. jednostek, celem zapewniania tym jednostkom kierownictwa.

Powyzsze stanowi o zasadnos$ci podjecia niniejszej uchwaty.
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Zatacznik do Uchwaty Nr A56/ 2R,

Zarzadu Powiatu Walb[zyskiego
7 dnia 6. 4012€0pa.10-. AU,

ZARZAD POWIATU WALBRZYSKIEGO OGLASZA KONKURSY NA KAN DYDATOW
NA STANOWISKA DYREKTOROW:

Zespotu Placéwek Resocjalizacyjnych w Walimiu, przy ul. Nowa Kolonia 9

oraz
Zespotu Szkot Techniczno-Budowlanych w Watbrzychu, przy ul. Przywodnej 1

1. Do konkurséw moze przystapié osoba, bedaca nauczycielem mianowanym
lub dyplomowanym, ktéra spelnia iacznie wszystkie wymagania okreslone
w § 1i § 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika
2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegoélnych typach
publicznych szkét i rodzajach publicznych placéwek (Dz. U. Nr 184, poz. 1436,
z pozn. zm.), a mianowicie:

1) ukonczyta studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole wchodzacej odpowiednio w sktad
Zespotu Placéwek Resocjalizacyjnych w Walimiu lub Zespotu Szkét Techniczno-
Budowlanych w Watbrzychu, w ktérej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli
sg najwyzsze,

2) ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli,

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) przed przystgpieniem do konkursu uzyskata:

a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) nie byta karana karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.),
aw przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
wart. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pozn. zm.) oraz, przeciwko ktorej nie toczy sie
postepowanie dyscyplinarne;

7) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe:;

8) przeciwko ktérej nie toczy sie postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego;

9) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2005 .
Nr 14, poz. 114, z pdzn. zm.).
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Do konkurséw moze przystapi¢ rowniez osoba niebedaca nauczycielem, ktéra
spetnia tacznie nastepujace wymagania okreslone w § 5 cytowanego wyzej
rozporzadzenia, {j.:

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskigj;

ukonczyta studia magisterskie;

posiada co najmnie] piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

posiada pelng zdolnosc do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

przeciwko ktérej nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oéwiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placoéwek doskonalenia nauczycieli;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r.
Nr 14, poz. 114, z podzn. zm).

W celu spelnienia wymogéw formalnych, kazda oferta skladana w ramach
konkurséw musi zawierac:

podpisane przez kandydata: uzasadnienie przystgpienia do konkursu ze wskazaniem,
czy kandydat skiada oferte w ramach konkursu, jako nauczyciel, czy tez osoba
niebedaca nauczycielem oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoty/ placowki,
ktérej konkurs dotyczy — zalaczenie do oferty niepodpisanych przez kandydata
dokumentdw traktowane bedzie, jak ich niezatgczenie;

poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢é oraz poswiadczajgcego
obywatelstwo kandydata — zatgczenie do oferty kopi dokumentu, niezawierajacego
dokonanego przez kandydata poswiadczenia za zgodnosé z oryginatem traktowane
bedzie, jak niezataczenie do oferty tego dokumentu;

podpisany przez kandydata zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy
w szczegolnosci informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej - W przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo

c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku
0s0by niebedacej hauczycielem;

— zataczenie do oferty niepodpisanego przez kandydata zyciorysu traktowane bedzie,
jak niezatgczenie do oferty tego dokumentu;

oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie
dokumentow potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa
w pkt 3 — zalgczenie do oferty kopii dokumentow, niezawierajgcych dokonanego przez
kandydata poswiadczenia za zgodno$¢ z oryginalem traktowane bedzie,
jak niezataczenie do oferty tych dokumentow;



5) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
dokumentow potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studidw wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiatg - zalgczenie do oferty kopii dokumentow, niezawierajgcych
dokonanego przez kandydata poswiadczenia za zgodno$¢ z oryginatem traktowane
bedzie, jak niezataczenie do oferty tych dokumentéw:

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym, wydane w trybie okreslonym w rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz. U. Nr 69, poz. 332, z pozn. zm.), wydane nie pozniej niz w terminie trzech miesiecy
poprzedzajacych dzien ztozenia oferty:

7) podpisane przez kandydata os$wiadczenie. ze nie foczy sie przeciwko niemu
postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne — zataczenie do oferty niepodpisanego przez kandydata os$wiadczenia
traktowane bedzie, jak niezataczenie do oferty tego dokumentu:

8) podpisane przez kandydata o$wiadczenie, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe — zalaczenie
do oferty niepodpisanego przez kandydata os$wiadczenia traktowane bedzie,
jak niezataczenie do oferty tego dokumentu;

9) podpisane przez kandydata o$wiadczenie, iz nie byt on karany zakazem pelnienia
funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z pdézn. zm.)
— zalgczenie do oferty niepodpisanego przez kandydata o$wiadczenia traktowane
bedzie, jak niezataczenie do oferty tego dokumentu;

10) podpisane przez kandydata o$wiadczenie, iz dopetnit on obowigzku, o ktérym mowa
wart. 7 ust. 11 ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
0 dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych
dokumentéw (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425, z pdzn. zm.) — zalgczenie do oferty
niepodpisanego przez kandydata o$wiadczenia traktowane bedzie, jak niezataczenie
do oferty tego dokumentu;

11) oryginat lub posdwiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego (w przypadku
nauczyciela) — zatgczenie do oferty kopi dokumentu, niezawierajgcego dokonanego
przez kandydata poswiadczenia za zgodno$é z oryginatem traktowane bedzie,
jak niezatgczenie do oferty tego dokumentu;

12) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnoscé z oryginatem kopie karty oceny

pracy lub oceny dorobku zawodowego (w przypadku nauczyciela i nauczyciela

akademickiego) — zatagczenie do oferty kopi dokumentu, niezawierajacego dokonanego
przez kandydata poswiadczenia za zgodnos¢ z oryginatlem traktowane bedzie,
jak niezataczenie do oferty tego dokumentu:

—
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13} podpisane przez kandydata oswiadczenie, iz nie byt on karany karg dyscyplinarna,
O ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pézn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pézn. zm.)
(w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego) — zataczenie do oferty
niepodpisanego przez kandydata o$wiadczenia traktowane bedzie, jak niezatgczenie
do oferty tego dokumentu:

14) podpisane przez kandydata o$wiadczenie, ze posiada on petng zdolnoéé do czynnosci
prawnych i korzysta z peilni praw publicznych (w przypadku osoby hiebedace;
nauczycielem) — zataczenie do oferty niepodpisanego przez kandydata os$wiadczenia
traktowane bedzie, jak niezataczenie do oferty tego dokumentu:

15) podpisane przez kandydata o$wiadczenie, iz wyraza on zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.), w celach przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora — zataczenie do oferty niepodpisanego przez
kandydata o$wiadczenia traktowane bedzie, jak niezataczenie do oferty tego
dokumentu.

W przypadku zamiaru przedstawienia komisji konkursowej koncepgji funkcjonowania
| rozwoju szkoly w formie prezentacji multimedialnej, kandydat zobowigzany jest zapewni¢
sobie komputer we wtasnym zakresie, natomiast rzutnik multimedialny udostepni Starostwo
Powiatowe.

Oferty nalezy skiada¢ od dnia udostepnienia niniejszego ogtoszenia na stronie
internetowej Powiatu Watbrzyskiego oraz w miejscu ogolnodostepnym w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Watbrzychu, do 21 wrzesnia 2012 r., w zamknietej kopercie
z podanymi: imieniem, nazwiskiem i pelnym adresem zwrotnym kandydata
oraz odpowiednio z dopiskiem:

Nie otwiera¢ — konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespoiu Placowek
Resocjalizacyjnych w Walimiu, przy ul. Nowa Kolonia 9.”

lub

.Nie otwierac — konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot Techniczno-
Budowlanych w Watbrzychu, przy ul. Przywodnej 1.”.

Oferty mozna sktadac osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Watbrzychu,
przy al. Wyzwolenia 24 (pokoj nr 124 — | pietro) lub drogg pocztowa na adres urzedu
wskazany powyzej.

Konkursy przeprowadza komisje konkursowe powolane przez Zarzad Powiatu
Watbrzyskiego. O terminie i miejscu posiedzenia komisji konkursowych kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie, w formie pisemne;j.



