Uchwata erft/;/@g

Zarzadu Powiatu Watbrzyskiego
zdnia .. 420609, L0035,

W sprawie: ogtoszenia konkurséw na kandydatow na stanowiska dyrektoréow
Zespolu  Szkdt Ponadgimnazjalnych Nr 10 w Watbrzychu,
przy ul. Przywodnej 1 oraz Zespotu Szkét Nr 9 w Walbrzychu,
przy ul. Przywodnej 1.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z p6ézn. zm.), art. 36a ust. 3
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oéwiaty (t. j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z pdzn. zm.) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
I Sportu z dnia 23 pazdziernika 2003 r w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki i trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. Nr 189, poz. 1855) Zarzad Powiatu Watbrzyskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Ogtasza sie konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 10 w Waibrzychu, przy ul. Przywodnej 1 oraz konkurs
na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét Nr 9 w Watbrzychu,
przy ul. Przywodnej 1.

§2

Posiedzenia komisji konkursowych odbedy sig najpédzniej do dnia 5 maja 2009 r.
wedhtug trybu okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 23 pazdziernika 2003 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora szkoly lub placowki i trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 189,

poz. 1855).
§3

Ogtoszenie o konkursach stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.
§4

Wykonanie uchwaty powierza sig Wicestaro$cie Watbrzyskiemu.
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§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Zarzad Powiatu Walbrzyskiego:
Przewodniczacy:  Augustyn Skretkowicz
Wicestarosta: Andrzej Marciniak
Cztonek Zarzadu: Iwona Gorgon

Czlonek Zarzadu: Edward Podgo6rski

Cztonek Zarzadu: Monika Wybraniec



UZASADNIENIE

W zwigzku z faktem, iz z dniem 22 czerwca 2009 r. uptywa okres, na jaki powierzono
Pani Gabrieli Lindenblat peinienie obowigazkow dyrektorow Zespolu Szkot
Ponadgimnazjlanych Nr 10 w Watbrzychu, przy ul. Przywodnej 1 oraz Zespotu Szkét
Nr 9 w Walbrzychu, przy ul. Przywodnej 1, zaistniata konieczno$é¢ ogloszenia
konkurséw na kandydatéw na stanowiska dyrektorow ww. jednostek.

Zgodnie z art. 36a ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty
(t.j. Dz. U.z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.), oraz §1 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 pazdziernika 2003 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoly lub placéwki i trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. Nr 189, poz. 1855), ogtaszanie konkurséw
na kandydatdw na stanowiska dyrektorow stanowi kompetencje zarzadu powiatu,
co stanowi o zasadnosci podjecia niniejszej uchwaty.
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Zatacznik do Uchwaty Nr llj/t—)y
Zarzadu Powiatu Watbrzyskiego
zdnia....... AL el LEOF

Zarzad Powiatu Walbrzyskiego oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 10 w Watbrzychu,
przy ul. Przywodnej 1 oraz konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkot Nr 9 w Watbrzychu, przy ul. Przywodnej 1

1.

2)

3)

Do konkursu moze przystapic osoba, bedaca nauczycielem mianowanym
lub dyplomowanym, ktéra spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszczegéinych typach szkét i placéwek (Dz. U. Nr 89,
poz. 826, z p6zn. zm.):

posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie i przygotowanie pedagogiczne
oraz kwalifkacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole
wchodzace] w skfad zespotu, w ktorej wymagania kwalifikacyjne wobec nauczycieli
$3 najwyzsze;

posiada ukonczone studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania
albo kurs kwalifkacyjny z zakresu zarzadzania os$wiata, prowadzony zgodnie
z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
posiada co najmniej dobrg ocene pracy w przedszkolu, szkole lub placéwce uzyskang
w okresie pieciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora,
a w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej, jezeli stanowisko dyrektora obejmuje bezposrednio
po ustaniu zatrudnienia w szkole wyzszej, albo w okresie roku bezposrednio przed
przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskata pozytywna ocene
dorobku zawodowego;

posiada zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku, ktérego dotyczy konkurs, wydane nie pozniej
niz w okresie trzech miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia oferty w ramach
ogtoszonego konkursu:;

nie byta karana karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.)
oraz nie toczy sig przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne:

nie byta karana za przestepstwo popetnione umysinie oraz nie toczy sie przeciwko niej
postepowanie karne;

nie byta karana zakazem petnienia funkgji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(t.j. Dz. U.z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z pézn. zm.).

Do konkursu moze przystapic réwniez osoba niebedaca nauczycielem, ktdra
spetnia warunki okreslone w § 5 ust. 1 cytowanego wyZej rozporzadzenia:

posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy;

posiada wyksztalcenie i przygotowanie zawodowe odpowiadajgce kierunkowi
ksztatcenia w szkole, badz zakresowi zadan szkoly;

posiada ukonczone studia wyzsze jub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania
albo kurs kwalifikacyjny z =zakresu zarzgdzania os$wiatg, prowadzony zgodnie
Z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

posiada zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazart zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku, ktérego dotyczy konkurs, wydane nie poézniej




niz w okresie trzech miesiecy poprzedzajacych dzien ziozenia oferty w ramach
ogloszonego konkursu;

) nie byta karana za przestepstwo popetnione umyséinie oraz nie toczy sie przeciwko nigj
postepowanie karne:

7) nie byla karana zakazem petnienia funkgji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(t.j. Dz. U.z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z p62n. zm.).

3. Oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju
szkoty;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje
o stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktyczne;
~ w przypadku nauczyciela akademickiego;

3) akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz dokumenty
potwierdzajgce posiadanie wymaganego wyksztatcenia - w przypadku osoby bedgcej
nauczycielem:

4) dyplom ukonczenia studiow wyzszych oraz dokumenty potwierdzajace posiadanie
wymaganego stazu pracy, wyksztatcenia i przygotowania zawodowego - w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem;

5) dyplom ukoriczenia studidw wyzszych lub podyplomowych z zakresu zarzadzania
albo zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata;

B6) ocene pracy, o ktérej mowa w § 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;
i Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczegdlnych
typach szkét i placowek (Dz. U. Nr 89, poz. 826, z p6zn. zm.);

7) zaSwiadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku, ktérego dotyczy konkurs, wydane nie pézniej
niz w okresie trzech miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia oferty w ramach
ogloszonego konkursu;

8) oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktdrej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pdZn. zm.) oraz, ze nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

8) oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne;

10) oswiadczenie kandydata, ze nie byl karany zakazem petnienia funkgji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansdw publicznych (t. j. Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z pdzn. zm.);

11) o$wiadczenie kandydata, ze wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
dla potrzeb konkursu, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (t. j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.).

Oferte nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z podanymi: imieniem, nazwiskiem
i pelnym adresem zwrotnym oraz z dopiskiem ,,Konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora ... , w terminie do dnia 14 kwietnia 2009 r., osobiscie (w pokoju nr 124
— | pietro) lub na adres: Starostwo Powiatowe w Watbrzychu, al. Wyzwolenia 24. )
W przypadku osoby zglaszajacej oferty jednoczesnie do dwoch konkursow,
wymagane s3 dwa odrebne komplety dokumentow, o ktérych mowa powyzej ztozone
w dwoch oddzielnych, opisanych kopertach. .
Konkursy przeprowadzg komisje konkursowe powotane przez Zarqu P_ow1atg
Watbrzyskiego, z siedzibg w Watbrzychu, przy al. Wyzwolenia 20 - 24. O terminie posiedzen
komisji konkursowych kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.
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