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W zalaczeniu przekazuje zapytanie Radnego Marcela Checko z dnia 10 sierpnia 2007

ey

roku w sprawie polityki kadrowej i ptacowej w Starostwie.
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Marcel Checko Walbrzych 10.08.2007 .

Zarzad Powiatu Watbrzyskiego
al. Wyzwolenia 24

58-300 Watbrzych
Zapytanie

""Na podstawie § 18 Statutu Powiatu Watbrzyskiego skladam zapytanie w sprawie polityki kadrowe;
1 placowej w Starostwie.

Czy prawda jest, ze w czasie urlopu Pana Starosty i Pana Sekretarza zmiane angazu i
wysoka podwyzke otrzymata Pani Justyna Marszatek?
O 1le jest to prawda to:

Jakie przestanki merytoryczne uzasadniajg uksztattowanie wynagrodzenia Pani Justyny
Marszalek na poziomie wynagrodzen Naczelnikow.

Czy Pan Starosta zastosowat jakiekolwiek konsekwencje stuzbowe wobec winnych tej
sytuacji? '

Czy Pan Starosta dokonat korekty wysokosci wynagrodzenia?

Z powazaniem
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ZARZAD POWIATU
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Pan

Marcel Checko

Radny

Rady Powiatu Watbrzyskiego

W odpowiedzi na Pana zapytanie z dnia 10 sierpnia 2007 roku w sprawie polityki ptacowej i

kadrowej w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu wyjasniam, co nastepuje:

1)

2)

3)

4)

5)

Do wiadomosci:

- Pan Andrzej Lipinski Przewodniczacy Rady Powiatu Watbrzyskiego

-
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potwierdzam, ze w czasie mojego urlopu i urlopu Sekretarza Powiatu Pana Bogdana
Lipinskiego zmiane wysokoéci wynagrodzenia za prace otrzymata Pani Justyna
Marszatek,

decyzje o zmianie wynagrodzenie nie wskazujac wiasnych przestanek merytorycznych
uzasadniajacych podwyzszenie wynagrodzenia Pani Justyny Marszatek na poziomie
wynagrodzen Naczelnikéw w Starostwie podjat Pan Wicestarosta Andrzej Marciniak,
ktéry to zgodnie z §6 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w
Watbrzychu miat prawo do podejmowania czynnoéci kierowniczych w Starostwie w
czasie mojej nieobecnosci,

Przyznane wynagrodzenie obowigzuje tylko na czas pelnienia zastepstwa do czasu
rozstrzygniecia ogtoszonego konkursu na stanowisko Kierownika Kancelarii Starosty,
wynagrodzenie na stanowisku Kierownika Kancelarii Starosty, wylonionego w drodze
konkursu, zostanie ustalone zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 02
sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach
marszatkowskich (Dz.U. Nr 146, poz.1223 z pdzn.zm.) na poziomie odpowiadajacym
powierzonym obowigzkom oraz nie bedzie odbiega¢ od wynagrodzenia innych osdb
zajmujacych podobne stanowiska,

nie podjatem dziatan majacych na celu zastosowanie konsekwencji  stuzbowych
kierujac sie przestankami, o ktérych mowa w pkt. 2,3 i 4.

Z powazgniem




