UCHWALA Nr XXII1/39/12
RADY POWIATU WALBRZYSKIEGO
z dnia 29 czerwca 2012 roku

w sprawie: polaczenia Miodziezowego O$rodka Socjoterapii im. Unicef w Walimiu
oraz Miodziezowego Osérodka Wychowawczego w Walimiu w Zespot
Placowek Resocjalizacyinych w Walimiu, z siedzibg przy ul. Nowa
Kolonia 9, podpisania aktu zatoZycielskiego oraz nadania
pierwszego  statutu  Zespotowi  Placowek  Resocjalizacyjnych
w Walimiu. '

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 pkt 8 Iit. i) ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z2 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z p6zn. zm ),
art. 5 ust. 2 pkt 1 i ust. 5a, art. 58 ust. 1 i 6 oraz art. 62 ust. 1 — 4 ustawy z dnia
7 wrzeSnia 1991 r. o systemie oéwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
z pozn. zm.), art. 12 ust. 1 pkt 2, ust. 2 i ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z péZn. zm.), a takze zatacznikow
3 i 4 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2006,
w sprawie ramowych statutéw placéwek publicznych (Dz. U. Nr 52, poz. 466),
Rada Powiatu Watbrzyskiego uchwala, co nastgpuje:

§1
Od 1. wrzeénia 2012 r. laczy sie w Zespét Placéwek Resogjalizacyjnych w Walimiu:
1) Miodziezowy Oérodek Socjoterapii im, Unicef w Walimiu, 2 siedzibg
przy ul. Nowa Kolonia 8 oraz
2) Miodziezowy Osrodek Wychowawczy w Walimiu, z siedziba przy ul. Nowa
Kolonia 9.

§2
Zespolowi Placowek Resocjalizacyjnych w Walimiu, z siedziba, przy ul. Nowa
Kolonia 9, nadaje sie akt zatozycielski w brzmieniu:

JAKT ZALOZYCIELSKI PLACOWKI PUBLICZNEJ

Rada Powiatu Wathrzyskiego dziatajac na podstawie art. 4 ust. 1 pki 11 art. 12 pkt 8
lit. i) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 . o samorzadzie powiatowymn (Dz. U. z 2001 .
Nr 142, poz. 1592, z pézn. zm.) i art. 58 ust. 1 ustawy Z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pbzn. zm.) tworzy
od 1. wrzesnia 2012 r. placdwke publiczng o nazwie: Zesp6t Placowek
Resocjalizacyjnyeh, z siedziba w Walimiu przy ul. Nowa Kolonia 9”.

§3
Nadaje si¢ pierwszy statut Zespolowi Placowek Resocjalizacyinych w Walimiu,
z siedziba przy ul. Nowa Kolonia 9, w brzmieniu:



L STATUT ZESPOLU PLACOWEK RESOCJALIZACYJNYCH W WALIMIU
§1

llekro& w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Zespole lub placowce —nalezy  przez  to rozumie¢  Zespot  Placéwek

Resocjalizacyjnych w Walimiu, z siedziba przy ul. Nowa
Kolonia 9,

2) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Zespotu

—_—

Placowek Resocjalizacyjnych w Walimiu, z siedzibg
przy ul. Nowa Kolonia 9.

ROZDZIAL |

§2
Peina nazwa placowki brzmi.
ZESPOL PLACOWEK RESOCJALIZACYJNYCH W WALIMIU
Siedziba Zespotu:
58-320 Walim, ul. Nowa Koleonia 9.

§3
Organem prowadzacym dla Zespotu jest Powiat Watbrzyski.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad placéwka jest Dolnoslaski
Kurator Oswiaty.
W sktad Zespotu Placéwek Resocjalizacyjnych w Walimiu wehodza;
1) Mitodziezowy O$rodek Socjoterapii im. Unicef w Walimiu,
2) Miodziezowy O$rodek Wychowawczy w Walimiu.
Zespot jest publiczng placowka socjoterapeutyczng 1 resogjalizacyjna,
przeznaczong dla dzieci i mtodziezy zag rozonych niedostosowaniem spolecznym
oraz niedostosowanych spotecznie, w normie intelekiuaine;.
Zasady kierowania, przyjmowania, przenoszenia i zwalniania wychowankow,
wobec ktorych sady rodzinne orzekly o umieszczeniu w miodziezowym osrodku
socjoterapii lub miodziezowym osrodku wychowawczym, reguluja odrebne
przepisy.
Do Miodziezowego Osérodka Socjoterapii im. Unicef w Walimiu kierowani s3
réwhiez, na podstawie wniosku rodzica lub opiekuna prawnego, nieletni
posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez
publiczna, poradnie psychologiczno - pedagogiczng, w tym specjalistyczng
poradnie psychologiczno ~ pedagogiczna,

ROZDZIAL Il
CELE | ZADANIA ZESPOLU
§4
Celem Zespolu jest tworzenie wiasciwych warunkéw  wychowawezych,
edukacyjnych i zdrowotnych dla  prawidlowego rozwoju,  socjoterapil

i resocjalizacji wychowankow.,

Cele, o ktorych mowa w ust. 1, realizowane s3 we wspolpracy z rodzinami
wychowankow, sadami, instytucjami  panstwowymi i samorzadowymi oraz
stowarzyszeniami | innymi organizacjiami spotecznymi, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatainosci
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dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej,  socjoterapeutycznej oraz
resocjalizacyjnej Zespotu.
3. Do zadan Zespolu nalezy w szczegolnosci:

1) eliminowanie  przyczyn i przejawow niedostosowania  spolecznego
wychowankow,

2) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty lub innych form ksztatcenia,

3) przygotowanie wychowankow do prawidiowego uczestniczenia w  Zyciu
spotecznym oraz zycia zgodnego z powszechnie obowiazujacymi normami
prawnymi i spofecznymi.

4. Zadania, o ktérych mowa w ust. 3 realizowane sg poprzez:

1) zajecia dydaktyczne, profilaklyczno - wychowawcze, socjoterapeutyczne
oraz resocjalizacyjne,

2) wspomaganie w zakresie nabywania umiejgtnosci zyciowych utatwiajacych
funkcjonowanie w spoteczenstwie oraz umozliwiajacych powrdt do $rodowiska
rodzinnego (w tym m.in. do szkoty w miejscu zamieszkania),

3) wspieranie rodzicow/opiekunéw prawnych w petnieniu funkcji wychowawczej
i edukacyjnej, w tym w rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci wychowankow,

4) udzielanie pomocy rodzicom/opiekunom prawnym, w zakresie doskonalenia
umiejetnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju dzieci, w szczegolnosci
w zakresie unikania zachowan ryzykownych,

5) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej wychowankow,

6) podejmowanie dziatari interwencyjnych w przypadku zachowan szczegdlnie
zagrazajacych zdrowiu lub zyciu wychowankéw,

7) wspbiprace ze $rodowiskiem lokalnym.

ROZDZIAL Il
WARUNKI | FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

§5

Zespot wspdldziata z rodzicami w sprawach wychowania i ksztalcenia wychowankdw

w sposob nastepujacy:

1) co najmnigj trzy razy w roku organizowane s spotkania z rodzicami/opiekunami
prawnymi wychowankéw w celu wymiany informacji na tematy wychowawcze
i edukacyjne,

2) oprécz stalych spotkar, o ktdrych mowa w pkt 1, Zespot w kazdym czasie
zapewnia rodzicom/opiekunom prawnym mozliwo$é uzyskania informacji na
temat zachowania, postepow badz trudnoéci w nauce wychowankow oraz
informacji | porad w sprawach wychowania i opieki,

3) w sprawach nagtych, Zespot niezwlocznie podejmuje dziatania w celu
skontaktowania sig z rodzicami fopiekunami prawnymi wychowankow.

ROZDZIAL IV
WARUNKI WSPOLPRACY ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM
§6
1. Zespot, w celu umoziiwienia wychowankom i ich rodzinom uzyskania

specjalistycznej  pomocy psychologicznej, wspdlpracuje z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi poradniami specjalistycznymi.

3



2. W ramach wspétpracy z poradniami prowadzone sa;

1) konsultacje na terenie poradni lub Zespotu (w ramach spotkanh omawiane sg
m.in. wyniki badar i obserwacji, procedury postepowania diagnostycznego),

2) szkoleniowe posiedzenia rad pedagogicznych, zgodnie z tematami zgtaszanymi
przez dyrektora Zespohu,

3) zajecia  psychoedukacyjne dla  wychowankow 2z zakresu komunikacii,
rozwigzywania konfliktéw, rozumienia siebie, radzenia sobie ze stresem
(emocjami), umigjetnosci podejmowania decyzji,

4) indywidualne konsultacje przeprowadzane przez pracownikow poradni
z wychowankami, rodzicami i nauczycielami.

3. Wspdlpraca Zespolu ze $rodowiskiem lokalnym odbywa si¢ poprzez spotkania

z lokalnymi przedsigbiorcami oraz przedstawicielami instytucji zajmujacych sig

rynkiem pracy.

ROZDZIAL V
KOMPETENCJE ORGANOW ZESPOLU
87
Organami Zespolu sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad wychowankéw.
8

1. Szczegblowe kompetencje organow Zespotu:
1) dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Do jego zadan nalezy
w szczegbinosci kierowanie dziatalnoécig Zespolu i reprezentowanie go na
zewnatrz,
2) w skiad rady pedagogicznej Zespotu wchodza wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Zespole. Rada pedagogiczna w szczegolnosci:
a) zatwierdza plany pracy Zespotu,
b) zatwierdza wyniki klasyfikagji i promocji ucznidw,
¢) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji pedagogicznych,
d) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,
3) samorzad wychowankéw ma prawo do przedstawiania radzie pedagogicznej
i dyrektorowi wnioskéw i opinii we wszystkich sprawach dotyczacych pracy
Zespoltu.
2. Organy Zespolu maja swobode dziatania | podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okredlonych w statucie Zespotu i innych aktach
prawnych dotyczacych oswiaty.

ROZDZIAL VI
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW ZESPOLU
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§9
1. Dyrektor Zespotu, na wniosek poszczegdlnych organdw Zespoly, udziela
im pomocy organizacyjnej oraz zapewnia obstuge administracyjna.



-

2. Dyrektor w celu zapewnienia wilasciwego funkcjonowania Zespotu oraz
efektywriego rozwiazywania probleméw, moze, za zgoda poszczegblnych
organéw Zespotu, organizowaé spotkania z ich przedstawicielami.

3. Wymiana informacji pomigedzy organami Zespolu 0 podejmowanych lub
planowanych dziataniach i decyzjach powinna odbywa¢ si¢ na biezaco za
posrednictwem dyrektora Zespotu lub bezposrednio na pismie pomiedzy tymi
organami (mozna w tym celu uzywa¢ tablicy ogtoszen).

4. Kazdy organ Zespotu moze wiaczyé sie do rozwigzywania konkretnych
probleméw Zespolu, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac przy tym kompetencji organu uprawnionego.

§ 10
Konflikty miedzy radg pedagogiczng, a samorzadem wychowankow sg
rozpatrywane przez dyrektora, po uprzednim wystuchaniu stron.
Spory pomiedzy rada pedagogiczna, a dyrektorem Zespotu rozstrzyga, w formie
arbitrazu, organ prowadzacy placowke.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA ZESPOLU

§ 11

. Zespbt prowadzi dziatalnosé w ciagu catego roku, we wszystkie dni tygodnia, jako

placéwka, w ktorej nie sa przewidziane ferie szkolne.

Catodobowa opieka polega na realizacji opracowanego i przyjetego przez radeg

pedagogiczna planu pracy tworzgcego zintegrowany system dziatan

diagnostycznych,  edukacyjnych, wychowawczych,  socjoterapeutycznych

i resocjalizacyjnych oraz pracy z rodzing wychowankow.

System, o ktdrym mowa w ust. 2, tworza;

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze,

2) zajecia specjalistyczne: profilaktyczno — wychowawcze, socjoterapeutyczne
badz resocjalizacyjne,

3) zespoty zainteresowan (wg potrzeb),

4) praca na rzecz placowki i §rodowiska lokalnego,

5) zajecia sportowe i rekreacyjne.

Zespét moze organizowac dla wychowankow wypoczynek letni i Zimowy poza

siedziba Zespotu.

Zespot organizuje opiekg wychowawczg w porze nocnej. Opieke te sprawuje

wychowawca, ktéry ma do pomocy, w zaleznosci od potrzeb, co najmnigj jednego

pracownika niepedagogicznego.

ROZDZIAL VIIi
WARUNKI DO NAUKI, WYCHOWANIA | OPIEKI, UWZGLEDNIAJACE
BEZPIECZENSTWO | POTRZEBY WYCHOWANKOW

§12
Zespot zapewnia wychowankom odpowiednie warunki do nauki oraz do
odbywania praktycznej nauki zawodu, m.in. poprzez.
1) nadzorowanie jej przebiegu,
2) zapewnienie opieki wychowawczej,



3) ubezpieczenie od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow (w razie wypadku
sporzadza dokumentacje powypadkowa),

4) przestrzeganie czasu odbywania praktycznej nauki zawodu, przy zachowaniu
przepisdéw o ochronie pracy mtodocianych.

2. Za bezpieczenstwo wychowankéw odpowiedzialni sa nauczyciele:

1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy zajgcia,

2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujaey,

3) w czasie zajeé organizowanych poza Zespolem - nauczyciel i ustalony
opiekun.

3. Dyrektor Zespotu wyznacza zastepstwa za nieobecnych nauczycieli.

4. Szczegolng opieke nad wychowankami wymagajacymi statej | doraznej pomocy ze
wzgleddéw rodzinnych, zdrowotnych, osobowosciowych lub innych losowych,
dyrektor Zespotu powierza pedagogowi i wychowawcom grup.

5. Nauczyciele, wychowawcy oraz pracownicy administracji i obstugi zobowiazani sg
do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych.

6. Ponadto, Zespdt zapewnia:

1) pomieszczenia mieszkalne oraz higieniczno — sanitarne,

2) jadalnie dla wszystkich wychowankow,

3) pomieszczenia do zajec edukacyjnych,

4) odpowiednio  wyposazone  pomieszczenia do  zajec rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia oraz pomieszczenia do zajg¢ sportowych,

5) pomieszczenia do realizacji zaje¢ specjalistycznych,

8) biblioteke i czytelnig,

7) gabinet profilaktyki zdrowotnej | pomocy przedlekarskiej.

, ROZDZIAL IX
SYSTEM NAGROD | KAR ORAZ TRYB ODWOLYWANIA SIE OD KARY

§13
1. Za wzorowa i przyktadna postawg wychowanek moze otrzymaé nastepujace

wyrdznienia i nagrody:

1) pochwata ustna ze strony:
a) wychowawcy grupy,
b) dyrektora Zespotu,

2) pochwata ustna na forum spotecznosci wychowankow,

3) pochwata wychowanka, zatwierdzona przez dyrektora Zespotu, z wpisem
do akt wychowanka,

4) list powiadamiajgcy rodzicow/opiekunow prawnych o wyrdzniajacym sie
zachowaniu wychowanka,

5) list powiadamiajacy wtasciwy sad rodzinny o wyrdzniajacym sie zachowaniu
wychowanka.

2. Wychowanek ponosi konsekwencie 2a nieprzestrzeganie  regulaminu

wychowankéw, a w szczegolnosci za:

1) ucieczke z Zespoiu,

2) brak powrotu do Zespolu w wyznaczonym terminie,

3) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec kolegéw/kolezanek,

4) bierne uczestnictwo w aktach przemocy,

5) spozywanie napojow alkoholowych, uzywanie srodkdw odurzajacych,

6) popelnianie kradziezy, dewastowanie wspolnego i prywatnego mienia,
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7) odmowe wykonania polecenia nauczyciela, wychowawcy i kierownictwa,

8) wulgaryzmy jezykowe,

9) naganne zachowanie na terenie Zespolu oraz poza nim, a takze obraZliwy
bad# arogancki stosunek wobec pracownikow i kolegow/kolezanek,

10)lekcewazenie nauki oraz innych obowiazkdw.

Zachowania wychowanka odbiegajace od przyjetych zasad i norm skutkuja:

1) upomnieniem ustnym, w tym udzieleniem nagany ustnej na apelu wobec catej
spotecznosci Zespolu przez przedstawiciela dyrektora Zespotu,

2) nagana (z wpisem do akt wychowankay).

. Szczegdlnie razace naruszanie zasad wspdizycia spofecznego na terenie Zespoiu

przez wychowanka, w kensekwencji prowadzi do:

1) powiadomienia wiasciwego sadu rodzinnego Iub rodzicéw/opiekundw
prawnych ¢ jego nagannym zachowaniu,

2) przeniesienia do innego miodziezowego osrodka socjoterapii  lub
miodziezowego osrodka wychowawczego.

§14
. Zespot ma obowigzek powiadomienia rodzicéw/opiekundéw  prawnych
wychowanka o zastosowaniu wobec niego kary regulaminowe;.
., Od kazdej kary rodzicelopiekunowie prawni mogg odwotaé si¢ do dyrektora
Zespotu w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia rodzicow o ukaraniu.
. W ciggu 14 dni dyrektor zobowiazany jest udzieli¢ odpowiedzi podtrzymujacej lub
uchylajacej kare, wraz z uzasadnieniem. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

ROZDZIAL X
PRAWA | OBOWIAZKI WYCHOWANKOW,
WARUNKI UMOZLIWIAJACE WYCHOWANKOM ODWOLANIE SIE,
W PRZYPADKU NARUSZENIA ICH PRAW

§ 15
. Prawa i obowigzki wychowankow Zespolu oparte sg na postanowieniach

Konwencji o prawach dziecka, przepisach Kodeksu rodzinnego | opiekunczego

oraz innych przepisach prawa.

. Wychowankowie majg prawo do:

1) przebywania w placéwce wolnej od przemocy fizycznej, psychicznej
i seksualnej oraz wolnej od érodkéw zmieniajacych swiadomosé, takich jak:
narkotyki, alkohaol, itp.,

2) uzyskania opieki i ochrony zapewniajacej im bezpieczeristwo i zdrowie,

3) zycia w odpowiednich warunkach sprzyjajacych prawidiowemu roZWojowi,

4) zachowania swojej tozsamosci i podmiotowosci, a takze poszanowania
godnoséci osobistej | prywatnosci,

5) otwartego wyrazania wiasnych pogladdw, zachowujac jednoczesnie kulture
jezyka, szacunek i wiasciwa postawe wobec osoby, ktora te poglady
prezentuje,

8) wypowiedzi, otrzymywania i przekazywania informacji w formie ustnej,
pisemnej, za pomoca druku,

7) utrzymywania osobistych i bezposrednich kontaktow z obojgiem rodzicow,
z przyjacioimi i z innymi osobami bliskimi (prawo do odwiedzin, wyjazdow,
kontaktéw telefonicznych),



8) otrzymywania i prowadzenia wszelkie] korespondenciji, z zachowaniem jej
tajemnicy,

9) wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zyciu kulturalnym, artystycznym
i sportowym oraz w innych formach rekreacji prowadzonej przez Zespot
i $rodowisko lokalne,

10) zwracania sie do wychowawcdw, nauczycieli, psychologa, pedagoga i innych
pracownikow ze wszystkimi sprawami, w ktorych chca uzyskaé¢ rade
lub pomaoc.

§ 16
Do obowiazkow wychowankéw nalezy w szczegolnosci:

1) regularne uczgszczanie do szkoly,

2) udziat we wszystkich zajeciach grupy organizowanych przez wychowawcow,
psychologa, pedagoga oraz innych pracownikéw pedagogicznych,

3) przestrzeganie rozktadu dnia, pozyteczne wykorzystywanie czasu wolnego,

4) powrdt z przepustek w wyznaczonym terminie,

5) godne i kulturalne zachowywanie si¢ w srodowisku spotecznym, zardwno
lokalnym, jak tez podczas pobytu na przepustkach w miejscu zamieszkania,

6) wypetnianie polecer i zarzadzer wychowawcow, nauczycieli oraz kierownictwa
Zespotu,

7) dbaloéé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne, a takze innych oséb,

8) uznawanie nietykalnosci osobistej innych,

9) uznawanie nienaruszalnosci cudzej wiasnosci,

10)przestrzeganie kultury osobistej, kultury jezyka,

11)funkcjonowanie zgodne z zasadami i normami wspolzycia spotecznego.

§17
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw wychowankow.
1) skargi moga by¢ sktadane przez wychowanka, jego rodzica/opiekuna prawnego,
2) skarga moze by¢ pisemna lub ustna,
3) dyrektor Zespolu rozpatruje skarge i w terminie 7 dni informuje strony o podjetych
decyzjach.

ROZDZIAL XI
ZADANIA PRACOWNIKOW ZESPOLU

§18
1. W Zespole zatrudnia sig nizej wymienionych pracownikow:

1} nauczycieli | wychowawcow,

2) psychologa,

3) pedagoga,

4) pracownikéw administracyjnych,

5) pracownikow obstugi.

2. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialnoéé za zdrowie, bezpieczenstwo i Zycie wychowankow,

2) dbanie o prawidlowy przebieg procesu opiekunczego | dydaktyczno -
wychowawczego Z uwzglednieniem  dziatalnosci socjoterapeutycznej
badz resocjalizacyjnej, ustalen wynikajacych z badan medycznych,
psychologicznych, pedagogicznych oraz wiasnych obserwacji wychowankow.



o b

Do zadan wychowawcey grupy nalezy.

1) koordynowanie realizacji zatozer zawartych w indywidualnych programach
socjoterapeutycznych badz resocjalizacyjnych,

2} wspottworzenie kontraktu wychowawczego z podopiecznymi oraz realizowanie
zadan w nim zawartych,

3) organizowanie zaje¢ grupowych i indywiduainych wynikajacych z planu pracy
grupy,

4) wdrazanie wychowankow do przestrzegania zasad higieny osobistej oraz
porzadku i czystosci otoczenia, prac samoobstugowych i porzadkowych,

5) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do rekonstrukcji wigzi rodzinnych.

Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zajeé terapii psychologiczne,

2) prowadzenie badan psychologicznych stuzgcych okresleniu
najkorzystniejszych warunkéw rozwoju wychowankow,

3) sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami majgcymi trudnosci
adaptacyjne,

4) opracowywanie opinii psychologicznych.

Do zadan pedagoga nalezy w sz¢zegoInosci:

1) prowadzenie obserwacji, konsultacji i badar pedagogicznych,

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu terapii pedagogicznej,

3) sprawowanie indywiduainej opieki nad wychowankami majacymi trudnosci
adaptacyjne po przybyciu do Zespolu,

4) wspblpraca z pracownikami pedagogicznymi oraz Zz instytucjami  pomocy
spofecznej w usamodzielnianiu wychowankow.

Do zadar pracownikéw administracyjnych nalezy w szczegoinosci:

1) prowadzenie ksiggowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami
rachunkowosci,

2) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow,

3) prowadzenie sekretariatu placowki.

Do zadan pracownikéw obstugi nalezy w sz¢zegolnosci:

1) zapewnienie czystosci na zewnatrz oraz wewnatrz budynku Zespohy,

2) dbato$é o bezpieczeristwo osdb przebywajacych na terenie placowki.

Dziatania Zespolu moga by¢ uzupeinione pracg wolontariuszy, ktdrych

zatrudnienie okre$laja odrebne przepisy.

§19

. Zespolem kieruje dyrektor, ktéry jest odpowiedziainy za wlasciwe jego

funkcjonowanie oraz realizacj¢ zada.

W Zespole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor powierza stanowisko wicedyrektora lub odwoluje z niego,
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego.

Dyrektor okreéla szczegdlowe kompetencje wicedyrektora.

W Zespole mozna tworzy¢ inne stanowiska kierownicze po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej i po uzyskaniu zgody organu prowadzacedo.



ROZDZIAL XIl
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20
1. Zespét prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami,
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Zespotu okreslajg odrgbne przepisy.

§ 21
Zespdt moze posiadaé wiasny sztandar, godio oraz ceremoniat,

§22
Zespot uzywa pieczeci z godiem panstwowym oraz napisem w otoku: ,Zespdt
Placowek Resocjalizacyjnych w Walimiu”.

§4

1. Mienie Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii im. Unicef w Walimiu przejmuje
w zarzad Zespét Placowek Resocjalizacyjnych w Walimiu.

2. Podstawa przejecia mienia, o ktorym mowa w ust. 1, jest protokot przekazania —
przejecia.

3. Zespot Placowek Resocjalizacyjnych w Walimiu przejmuje wszystkie naleznosci
i zobowigzania taczonych jednostek, ti. Miodziezowego Osrodka Socjoterapii
im. Unicef w Walimiu oraz Miodziezowego Osrodka Wychowawczego w Walimiu.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi Powiatu Walbrzyskiego.

§6
Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia, z moca obowigzujaca od 1. wrzesnia
2012 roku.

§7
Uchwata podlega ogloszeniu na tablicy ogloszefi Starostwa Powiatowego
w Watbrzychu, Miodziezowego Oérodka Socjoterapii im. Unicef w Walimiu oraz
Miodziezowego Qérodka Wychowawczego w Walimiu, ul. Nowa Kolania 9.

PRZEWODNICZACY
Rudly Powiatu

Sz R
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Uzasadnienie

do projektu Uchwaly Rady Powiatu Watbrzyskiego w sprawie polaczenia
Miodziezowego Osrodka Socjoterapii im. Unicef w Walimiu oraz
Miodziezowego Osrodka Wychowawczego w Walimiu w Zespdt Placowek
Resocjalizacyjnych w Walimiu, z siedziba przy ul. Nowa Kolonia 9, podpisania
aktu zalozycielskiego oraz nadania pierwszego statutu Zespotowi Placéwek
Resocjalizacyjnych w Walimiu.

Rada Powiatu Watbrzyskiego, 24 lutego 2012 r., podjeta Uchwate Nr XVI/6/12
w sprawie utworzenia od 1 czerweca 2012 r. Miodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Walimiu oraz Publicznego Gimnazjum Specjalnego | Zasadniczej
Szkoty Zawodowej Specjalnej, wchodzacych w skiad Miodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Walimiu przy ul. Nowa Kolonia 9, a takze podpisania aktu
zatozycielskiego i nadania pierwszego statutu Miodziezowemu Osrodkowi
Wychowawezemu w  Walimiu  oraz  Publicznemu  Gimnazjum Specjalnemu
i Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej, wehodzacym w sktad Miodziezowego
Osrodka Wychowawczego w Walimiu przy ul. Nowa Kolonia 9.

W zwiazku z powyzszym od 1 czerwca 2012 r. w jednym budynku,
przy ul. Nowa Kolonia 9 bgda miescily si¢ dwie odrebne placéwki oSwiatowe
tj. Miodziezowy Osrodek Socjoterapii im. Unicef w Walimiu oraz Mitodziezowy
Oérodek Wychowawczy w Walimiu,

Zespdt Placowek Resocjalizacyjnych w Walimiu powstatby na bazie i majatku
Mtodziezowego Osérodka Socjoterapit im. Unicef w Walimiu oraz Miodziezowego
O$rodka Wychowawczego w Walimiu, poprzez pofaczenie obu tych placdéwek.

Dyrektor Zespolu bedzie organizatorem pracy obu jednostek,
odpowiedzialnym za sprawy ekonomiczno — finansowe oraz realizacje zadat
dydaktycznych, opiekunczych, socjoterapeutycznych i resocjalizacyjnych, a takze
wykonujacym zadania kierownika zaktadu pracy w stosunku do wszystkich osbb tam
zatrudnionych.  Pracownicy  Miodziezowego  Osrodka Socjoterapii  oraz
Miodziezowego Oérodka Wychowawczego stang sie pracownikami Zespotu na mocy
art. 23" Kodeksu pracy, z zastrzezeniem, iz do pracownikéw pedagogicznych ma
zastosowanie ustawa Karta Nauczyciela,

Zespot Placowek Resocjalizacyjnych w Walimiu zapewni kontynuacje nauki
wychowankom Miodziezowego Osrodka Socjoterapii  im. tUnicef w Walimiu.
Zabezpieczy takze potrzeby powiatu watbrzyskiego dla realizacji postanowien sadow
rodzinnych i orzeczefi poradni psychologiczno — pedagogicznych w zakresie
zastosowania wobec nieletnich zagrozonych niedostosowaniem i niedostosowanych
spolecznie specjainej organizacji nauki, metod pracy, wychowania, socjoterapii badz
resocjalizacji przez umieszczenie ich w odpowiedniej placowce.
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