
zarzadzenie Nr 3 2u no12
Starosty Walbrzyskiego ^ ̂ , "z dnia A J.. {?.QN.w @ - lO I L

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Pracy w Starostwie Powiatowym
w Walbrzvchu.

Na podstawie art. I042 5 2 Kodeksu Wacy, zarz4dzam, co nastgpuje:

5 l

Wprowadzam w Starostwie Powiatowym w Walbzychu Regulamin Pracy, zwany

dalej ,.regulaminem . stanowiEcy zalAcznik do zarzadzenia.

q2

Traci moc Zaz4dzenie Nf 10/99 z dnia 06.05.1999 Starosty Walbrzyskiego sprawie

ustalenia Regulaminu Pracy Starosh,l,/a Powiatowego w Walbrzychu ze zmianami.

s3
Zmiany, o kt6rych mowa w 51 uzgodniono z zakladowymi organizacjami

zwiqzkowymi.

q4

ZarzEdzenie wchod zi w zycie z po uptywie 14 dni od jego zamieszczenia na tablicy

ogloszen.
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Regulamin Pracy
Starostwa Powiatowego w Walbrzychu

l. Przepisy wstepne

1 .

2 .

s1

Regulamin pfacy Stafostwa Powiatowego w Watbrzychu zwany dalei Regulamlnem okresLa

or-gi-ir""le i' porzqoek wewnQtrzny w procesie pracy a laKze prawa

'r"J."##:RE-*H:!,i|:'iinox"'oo[o,r",u wszvstkich pracownikow,,--zatrudnionvch
* #;;""b; P"t"i;;"dw watuzychj, oe'z wzglgdu na rodzaj wykonywanej pracy i zaimowane

slanowisko, wyrniar czasu pfacy i okfes, na jaki zawarto umowe o pracQ

sz

Przed dopuszczenlem do pracy Kazdy pracownik obowiqzany -Jest^..-zapoznat 
sie

z Requlaminem. oswiadczenie o ,"porn*ii, sie z tfe6ciq Regulaminu, zaopatrzone w podpls

;;;i"ili; l ;;i" lo"iuni" Joh"ton" do 
"kt 

osobowvch pracownika wz6r osiwiadczenia zaracznrk nr

' u .

l lekro6 w Regulamjnie jest mowa o:"'ii';;;i;i; "'-'' 
;"ii'J*,%.rT,J.."j:;'#:'-,"il:,'iJ:.r"$':,f:y3r,ff:*ff"::
o Niepelnosprawnosci w Walbrzychu

2) pracowniku - nalezy po'"i io--toi"l"e osobe zatrudnion4 na podstawie

umowy o pracQ powolania lub wyboru'

3) pracodawcy ' ^alezy przJi- t[ 
- 

io'uti"c Sdrosh'vo Powiatowe w Watrbrzvchu
' 

repreientowane przez stafoste Walbeyskiego

4) staroscie - nilezy pzez to rozumie6 staroste WalbEylk'"g9t --
5j wicestaroscie - nalezy ptzezlo fozLrmieo wicestaroste watb?Y:lleso'.

6j se*retarzu nalezy przez to rozumrec Sekretaea Powiaiu Walb?ysKlego
7l skarbniku - a"ru,y o, ' in'o 'ozurrle( Sxaronira PowlatL wa'Drzyskiego

8) paepisach prawa pracy -. oznacza to usiawe Kodeks p|acy ataz

przepisv wydane na JeJ pooslawie oraz przepisy szczeg6lne dotyczEce pTacownrKow

samorzadowvch.

ll. Podstawowe obowiEzki pracodawcy

s4

Pracodawca ma w szczeg6lno6ci obowiazek:
if- za.nalotienia pra;ownik6w podejmujqcych pracQ 1 

z?kre:-el.
' 

wvkoivwanla pracy na wyznaczonych stanowiskach pracy

uprawnieniami Pracowniczymi;

ich obow!4zkow, sposobem
oraz ich Podsiawowyrll

\



2) poinrormowania pracownka na .pisjmie"#"i'T;",J"0"1.:$ 
o?li""iri-?!"rX,"'ill"*i "'i,,1'i3?;

i"""i.?li1'"?*:i ti"Xtt:iii"oi" ilnoXo-t0""'m oraz drusosciokresu wvpowredzenia umowv;
f  r o'oJo*". 'u p-"iy w soosdb zapewniaiacy pe'ne wvkozvsunie czasu oracy

4, t"i.'r,no*"so ' p'r*rdlowego wvp'acar,a wvl,'"njlrtii,lut,,.".i, 
.u*oooru.n.

3l ::*;T5"ij"::yJ["iliiiYili".o'0."* z tyturu iednakoweso wypernianLa tych sanrvch

t' li""ri'i11"'J", *,vlvnvch , sprawredriwych kryterrow ocenv pracownrkow i w/nr^ow rcr oracv

wedrug /asad ohrellorych w odlebny"n zarTqdzerlu sla'osly

gl ::?si"#!::fi y"Tlin*:::"1'n::'mrui'o?"ffi ll:ffi 0,"""*" *u*'
i6, 

3p:[ii:i:J:ffii*1":"1"':na:*:ilifi !iff] ;i&prowadzen 
ja svstematvczneso

,,r 'i"i*."'i"ffi "" 
-*,i;i"H",r*, *,",1u'"fJlli3if,"*"".r,-iiiiir-rrttgtJ'i3"?i'15?1,

i"risii, ;vin"niu, s*iu6C"lLfq, f:'*,1i*;;-lg*4"':'lffiL,ll"i,t'#X1;h."fl:Tf?:
ill::li:" :"I",fi: ff"Y'i5ll"li,f ""*n'. wvm,aze czasu p'acv

rz) wpivi,anra na r<sztartowanie w uzedzie zas:*tr*",:'ir1tt",fff:fr1?ouro* n" t"n ""r;iil;trff:"Jfl"i:"ffi"'-'"T:'!i:i"Igigl],"'1".#[#.'1,":.;*ng,,"Xr"'.fi*"''Jn:-'
, ,r 3i?,"j;i*3i?:,i*3i'*';"0;'*"*T;;;,';"'" ;""'*;l"ill;int;ru*, lL '::""1?y.*,llll

!E::.}f-":':il: "ffi 5':flT'"[!i:T::JiF:l#lldr*:""'fi 3 i"J,tii'l3*g""lyt :$:f
na celu ponizenie lub osmleszenie tr
wspolpracownikow;,.,;1:*[F:]#a.",#h"gf::i,Sg:'j"i,i:Y"j",l:1'"?:,^",1::H::",T:$::3igl#'!:',ll:lil
nr 2 do niniejszego regulaminu; jami, poprzez

lTlorzekazwalia p'acowll\om ws'ael\ lch i1'ornacil  wyrraganych olzepl!

wvw.esianre ra labricv oqloszei lub d'oga eleltonlczra

s5

Pracodawcy przystuguie w szczeg6lno5ci prawo do:

1) korzysiania z wynix6w wykonywanej przez pracownik6w p'acy;

2) wvdawanla pracownikorn w +qcycn poleceh dotycz4cych pracy w zakresie w-jakim polecenra te
-' 

"i! 
.1 ipi-L"" ,- ooo*iq.,iei;ni p""p'tami lub zasadami wspolzycia spoleczne-qo

3 l o k | e s | a n ' a z a k | e s - o b o w ' a z \ o w p - a c o w " ' c z y c r k a z d e g o z p l a c o x | . ' K o w z g o d r e
/ posla,low,en ari umow o o ace I obowrazuracyn' prlep sarnl

lll. Prawa i obowiEzki pracownik6w

1

s 6

Pracownikom przyslugujqw szczeg6lnoScr upra 
Hiil"""?""r., umowy o pracQ

1) zatrudnienla na stanowisku pracy zgoo
kwalifikacjami;

2, telml.rowego otzymywa4la wynag'odzen a za orace stosowrego oo
- 

.irnot:.,i ot"t po.radanych \wal:tlkacl Tawodowych

iposLaoanyml

zajmowanego



3) wypoczynku w dnlach wolnych od pfacy, po zakonczeniu czasu pracy w dni robocze oraz

w okresie unopow;

"::ri*,;;i:r:'l':1":Jf,"T:ii4i;*Tl{;'":ffi ;";*#;'1":*,:[ffi ,il
zawodowych, w szczeg6lnosci bez wz

lxi""'"'ffi;"ir"il"iil"1"'ami,rJ';:1ru:"""'y:lil;l'*,"::'"":"?::'":lilri'";
,, H::i"""J"i:"iloofll$:'T]ii"]:l3"llJ'T'/3i1?ii,T'" i'illi, wvpe,nian,a ,ednakowvch

: r $;t:""r1#"*l}-:#:r::,'"'""','g:H-'J'"'"1:.,i;ittii":ir.-
8r odworvwan'a sie w sprawach o naruszenie uprawllei p'acown'czyc\'

,3i ;:y;lr,:'",:'*Hl"?:?fl,H'y3]9'::,ix"""Yfipowiedzenia rub rozwiazania umowv o pracQ

,;;i.,;.Jli,ffi.gii*il:jlll"','"i.".::J-:,:ix""**i,',ll?',$,1"'"'","*^,..,-"".'"
i "t"|."nnie 

p,.e.t,.esa6 avscvprinv tlTIp",',X'e::o;:;,:c"":i;|.l&i,ff:::"XJ'if1'"""!t"'' "'"'"
dotyczapracy, iezeli nie sqone spzeczne

3 /

Pracownik maw szczeg6lnoeci obowlEzeK:
orzesrt/eqa'lta czasu pracy Llstalonego w Jrzedz e

ii:::lE:8:i:"Jii?;l:'J:T:'T::1 i:4"J:'""n5,Xlf iil;"' pfac',, a takze przepis6w

5lt":::-:";il?]11-rr, chronLenia teqo mlenia oraz zachowvwania w tajemnicv informacji'

iioru"n .,,u*n'"n 
" "odoby 

carazic p'acoda,vce na slkode
pii"'.trt"g"n,u * ,rzq,jzre zasad wsp6lzycraspoleltjo"floiuori"rn" 

, ,*rgtednieniem Interesu
dbanra o wvhonwvanle zadaa publ lcznycn (

puo'rczrego orai 'ndywldualnych l  l te les6w obvwatel l

iL.irred"ria <onsivL,,c I Rzeczypospol'tej Polsk'ej I Innycn przep sow orawa:

iuy-ni*i.iu r"cun.rtrienn'e sPta*n,e oetsttl"l.,";oo. 
hzycznyt o'z uoosleon ara

udzielania informacji ofganom, lnslyruc
dokumentdw znaidLliqcych 

"'9 
* po"'uo"iiu urzedu' w ktdfym pracownik iest zatfudnlony'

lezel. P'awo tego lle zaDran'a

i?] :::i:#:li:"J"'[:]?,$1:11"1"'ijli'il!"J"; kontaktach z obvwaterami' zwiezchnikam'
Dodwladnvmi oraz wsp6lpracownlKaml;

rz, l"i" l*uuJ"n u. e. god noscrE w 'n relscu oracy i poza n:n
1 3 | cra,eoo ooo'roszerra umre'etnoicr i kwal''ikacj.l1[::vJ#;.*,

l:l ;ii::::":.'::'.'#il:":JJ:#:;'""'l:."'en,a o sran'e majqrkowvn
rO' t*-*r. u g"O""tc roob'osobsrvcr rrnvch oriTlio!U,]1o. 

"n"*a'nli il ::iff#:l;: i:i{!ii!'i:fr1:*l$:{"i#x*[r*wx;::jrs!tun*, 0,"",
ii]f{!:'#J!::,1ffi#xiffi y*'lm::iil:":,'"i'T;*","^wkwes,onariuszu
21) informowania pracodawcy o zmlana'' 

i:*:':gf :riti+::':g::illu-,::txLfl ail:'TxblJj"'ill""ill;siljli

1 )
2 )
3)

7j
8)



zatrudnienia), lub innych danych osobowych, ktdrych podanie jest konieczne ze^wzgledu na

korzystanie pPez pracownika ze szczegolnych uprawniei pzewidzLanycly,l:::'" o'u"y

2 Na terenie urzedu pracownlK zooow'qtony 1""i oo noszenla w widocznym mlelscu identvfikaiora

r"*l"rrti*g"]"6 -iQ i nazwisko, st"no*itiJ ot"t n"t*q kom6rki organizacyjnei w ktorei swiadczy

prace. 
5 E

1 'RazEcymnaruszen |emprzezp racown jkaus ta |onegoporzEdku idyscyp l i nyp racy jes tW

szczeg6lnoSci:
'1) zle iniedbale wykonylvanie pracy a takze wykonywanie prac niezwiazanych z zaoan afil

wynikajqcymi ze stosunku Pracy'

2) niepEybycie do p.acy, sp62nianie si€ do pracy lub samowolne jei opuszczenie bez

usprawiedliwlenia,

3) zaklocanie porzadku ispokoju w melscu pracy'

4) niewlasciwy stosunek do przelozonych, wsp6lpracownik6w oraz klient6w;

5) nlewykonywanle polecei pzelozonych'

6) nieprzestrzeganle przepis6w i zasad bezpieczensh/va i higieny pracy oraz przeprsow

przeciwp02arowych,

7) nieprzestrzeganie tajemnlc prawnie chronionych'

s e
Za ciQzkie naruszenie podstawowycn oDowiEzkow pracowniczych w rozumieniu aft 52 S 1 pkt 1

Kodeksu pracy uwaza sie w szczego!nosc
1) samowolne opuszczenie stanowiska pracy lub nieusprawiedliwionai::.!ii:^T,* Ot'"y'

2) stawienie siQ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w mlelscu pfacy;

sl ii;*l"nie sii uo pt"ci w sianie oduzenia n€rfott,kowego i uzvwanie l:ll1tll:y^I 
t'"'t"' ot""v'

4j ,por"ty*" nutr".uni; pzepis6w izasad BHP oraz przepisow przeclwpozarowycn

s 10

' 
",Li1',li,o3l?i"ilii"l3.iT',iiif,lfu1i"':x#:i5;:'::'l1,?::il?ff':lq:y"'il"xw:iiiuffi;;;;'J;;- ok;li;lG"i staniwiqce iooi"*e *:vo'ni" iakiei decvzji powinnv bvc podane

, 
.?"JyJi:"#i""lfill'?i?;r* 

,"n" trze2wosci pzeprowadza bezposrednr przerozonv rub innv

, 
t3:".:*'"Ul;1i:""y-3',T'"iJffiij?":E odpowiednim arestowanvm ptzvtzqde,n pzez pom al

4
5

wydychanego Powletrza
BJil: ;*ffi;;;4"a kontrorQ trzezwosci pr"9"*l,l?:P':-alf ::"t?911["':::lusooa przeprowaozdl4v" * "* "*'";;iir irr,onoil wynikiem kontroli, pracownik jest
w pzypadku pohdierdzenia stanu po sl

obowiqziny ponies6 ewentualne koszty tei kontroli
, "'filX',T] oo""liT;H"i," 'il;'J,.i' ;ioli - ''+'o*'o'* :-i"i]91",ii1,"'i*lilili

"Jl'l3il1'311" 
'lilliillll"ii;Ji;;;;'";; iiri{i nJ '""a0""r' pE ewidzianvch w odrQbnvch

1\

p|zeprsacn



lV. Organizacia pmcy

1 .

2.

s  1 1

Podzlal  zadan pomed/y placownlka-r I  ota/ oQydziol  plac dla poszczegolnych p'acowr fow esL

dokorywany p zez b;2p95,"d:_.1-"ii:3i-:lr:*1"1'i;il'r',:5!l?'l cza<J JStaroreeo ra reeo
W razie zakoficzenia wykonywanla przyozl€
wvkonanie tub braku mozhwosct wyKonun,u filyJti"Lon"io radania, pracownik iest zobowiazany

oJ .1.t"io"-"qo tqro.zenra rego fir^tu bezposredn'enJ peelozonemu

s  1 2

Osobq kompetentna do wydawania polecei sluzbowych pracownikowi jest-jego bezposrednl

Drzelozonv w razie wvdanta po,"""n'u iiJ", plz"lot6n"go wyzszego .szczebla 
pfacownik jest

5fr?iii.ij"t'i" *vi"il;;;;lJ;";u i'u";d"miJnra o tvm ivote6o oezposredn eqo przelozoneso

s  1 3

Pracownik jest zobowiazany zawiadomlc swoiego przelozonego o wszelklch pzeszkodach

i,3ffi"i,3!1?;t*'u.any do utrzvmania na stanowisku pracv porzqdlt.,i 9.y1:5:]^^.
po zakonczeniu pfacy pracownrk Jest zo**'t";v ;p;"doi"i"ic "*olg Tl:F::j:!l 

t"no*"i

"ttu-,,,eoo'" i inn; dokumentv, piec:l*:g::::::r::tf*:;&Ji1i,i",135,i'1lilj.il#
zamvkanvch szalach badz zamykanycn po

B'i::iiffii""Tlf:"t tracownik iest zobowiqzanv sprawdzic' czv stanowisko kornputerowe' kt6re

;;y-tk]; j;"iil{"*t zanezpieizone lwvtqczone), i nie stanowi zagrozenia pozaroweqo

sluzbowe oolazdv nalezy parKowac w wyd'zielonych miejscach. wskazanych pzez pracodawcQ

i, 
""ii"*l"i" 

*'."u"h m;elscach wymagana Jesl zgooa oracodawcy

s  1 4

W przypadku tozr'/iqzarta umowy o prace pracownik iest zobowiazany do przekazania

wszystkich nalezqcych oo p,""oo"t"y'pl'"cmot6w i ;aE Qdz-.pracy'-kt6re zostatry mu

g:*r""** 
"fun::l:3ll:iJll":*:":€ 

y?:,,llul"#:lerli[[o*", r.ta,"j *,4,
stanowizalqcznik nr 3

2 .
3

2

3

5 .

1 .

V. Wymiar, system irozklad czasu pracy

4.

s  1 5

czasern pracy jest czas, w kt6,vm i,:"::*j:il"1X5*1?::T;ilnclff:ifX?]# 
* ''"0' t "

3t::'J:XX ffilL$ "l'# #';:fi:lllT'tffi ; ;;"i r'"ii"g"' p'ui"*"ika na wvkonvwanie

"J:ilX'aiX"i5,l,:#ilwia"ncje c'"su pracv celem prawidloweso ustalania wvnasrodzenla za

orace i innvch swradczei zwrqzanycn 
-; 

;;;"; 
'' 

uwzgled;ieniem pracy w godzinach

nadlrizbowvch' w poze t"it!j{'Slt..*.ii*l$t:im stanowisku pracy opuszczenie stanowrska
Pracowntk obowiazany jest przeb!''vac n!

;#;il;'";A;;iluil uiv"t'i'iu uprzeJniel zsodv przeloz,oneso- s-Toy-o]:",3pu"'""n'"
stanowiska pracy przed zaKol\czenlem p'oiy j"it tio''on'on" Wyjscre poza teren Urzedu moze

nastapic za zgod E bezposredn iego przeiozonegoi 
w innej miejscowo6ci niz okreslona w umowLe

Czas pracy pracownika wykonulqcego czl

"'pi""[ 
t"i i"lrt*t"wany na p6ostawie potecenia wyjazdu sluzbowego



T.

2 .

4
lH1:"i ;:ffihfi1:'.il#;"#;;;;;&;-riu i-*vr'onv*"ni' o'bowi4zk6w sruzbowvch poza
zlo2one niezwlocznie od lch powstanla
ili'.".5 t",'#l!iliii# 

"i#lil"iii'v*"",*'* 
pi'39::.:yld-:l"lQ.l^lii:ly .i,*ffir 1?,::

1 .

Praca w qodzinach nadliczbowych ,""t ooouui'u"'"'nu w razie koniec-znosci.'prowadzenia akcjl

:ttrf#"J"iilJ".I",:'Ji:::, **itrum:; i:i'?:lJ; fi#lffr:;":#:;
J"!ru*::ii,l,::*"J:"fil:-"f g;ill$i"'"J" YH-#:"n""'#ili,uje.5h15 Resuraminu
HIffiTXL'"T: iil?yetffi,r: g'"": $:::;lJ:?::xf*:JY #3fi11"il1,* t.l-"*'-*
g.t*:'":ift;p:::.u,: ;i"lll*;if;: i,:l'",ffi # i]1",l.jl[ ;"1'?"']lTJ1?

g6dzinaml pracv przez pi?:t*l'!11:1:::n 
nadriczbowych pracownice w ciazy oraz pracownicv

5 Nie moqa Swiadczye pracy w godzrna

o Fl33f"',in'gourln""L nadliczbowvch wylacznre za swoj-q zgodq mog-E swiadczvd pracownicv' 
inr::r'J1#:";,xlt,':f:.*i;:"'""*n:ff5.:Ju'-:ffi1''j';1":.;iJ'i:"'Ji::Tiil:
jejkoniecznosc.

$17

1. Czas pIacv, z uwzglQdnlenlem pracy w godzinach nadliczbowrych nie rnoze przekroczyc 48 godzin

tygodnrowo w orzv;etym ok'esie rozliczenill:il 
przepracowanych w zwiqzr. /e szclegornvrri

2 Ustala sLe ze l iczba godzLn naollcz

. iiy*'jng:UtU'*:*"ff g"'""'::ffi'"1';,"':i"'.'lly 311i.1i""",:'.?#f.wvkonu,e prace
" * g-"Li"'""h ""'"ir";dowycrr wrym, wwyj+kowich pfzypadkach takze w porze nocnel oraz

'ii?liif ::sil"#-:ifi i",';["1""::'i::#tTl#"1.ff i:T.i'"",?-t,l:;ffi tl5"J
siQ dziecmiw wieku do 8 lat

5 Praca wykonlwana ponao oDowlEzuiqce pracownika normy czasu pracy' a iakze praca':,I:"Jxi::"ii:flo,!h:?''"'J,"1.:iiT"#Ti3l"f 
iY"lJ"ll;Jlll:'"'fl "Ii:Tyfr'?"r"'"l

lii:X'5a'|li* f.Y:X'5ia akcjj ratowniczej w celu ochronv zvcia lub zdfowia ludzkreso'

ochrony mienia lub Srodowiska albo Llsuniecia awarii

2) szczegolnych potzeb pracodawcy

s 1 8

Pzeb/wa1le na terer le uzeoJ ooza qooT' iamr pracv n'oze -r le-c r iesce !v Jzasao_lonych

prrvploracn za zgooa p acodawcv luo uoowazn o"ego ozez n:ego Sekr.elaza Po/v aru

;:il%'#t{ Tfli;"[":il*rn*l;;:i';',1'.:nr;5;ffr;:i s':Jixx#ffix[#
8:'.?nTff: pracownika w staroslwie poza godzinamr pracv nie stanowi pracv w qodzinach

nadliczbowych.

(

I



Zasadv przebywania Pfacownik6w
Wicestarosty, etatowych Czionk6w
Radcow PrawnYch

w u /edzre ooza goozlnaml ora(y re ootycza Slalo<'v
' i r i taO, 

S"f  ' "ut i ,  Powiatu Sraronrd PowlarL ora/

s  1 9

Czas pracy pracownik6w samozqdowych nie moze przekraczac 8 lo'zlr ie q0o9

i przecietnre 40 godzin tygodnlowo * ptt"iietni"-pielioonlowym tygodniu pracy w przylQtyrn 1

m esrecznv'n okresle roTl czenowyll
libJ;; ri|;'ro-on.;v-t1,atln p'*v obejmuiqcv dni oq eonle-11:Iu do piqtku w svsiemre

p"*t"L,"*v'i' l"t pie"rodrrowy rydzien pracyw svstemie rdwnowazny"r

::":xy,i::"1:i","::Ti;ii,y.T:Ji:1ff:;5:?:,1"i:l-3t5*i'ii"-r:li:'i:l[::i
;;""1il;;,1;*'d;;"niJ o" re"rir""1; zed-an zwiazarych z akcjE z;.,ovJr.,.fa. pracolunrKrw.

ii::**"i:k*::;r:":*i:*,lt*mlt virxm.nv':s::'ni ;::::;;:i
!li:1';::1i"'r-r' systenle cza.Lr pracv. o [icrym mowa w .,st'. t.9"1f , ' ]:. '.i "d""*l'
harmo.ogra.n6w czasLl prn"y op'u"ouuuur"']'p'lez;aczelnlkow wydzialow / | e own h6w kom''ek

il9"Xl'ii"'JJ"{i.l"o".ur i::: y-:l:,11:S ff":"""J;3l:":;:1",ff:":J".*',J'r'f'1.::::;::11?*ozvbvcle do pracy poprzez relestracle
przypadkach paez podpLs n, t,s"'" oo"cnosJi-pialownicy Powiatowego -zespolu 

do Spraw

oEekania o Niepetnosprawnoscr p.,*,";;;;i; przytycle 
'ao 

ptacy poprzez podpis na liscre

obecnoSci
Prawidlowo6d dokonanych czynnoscl o kt6rych mowa w ust2' stwierdza Kierownik Referaiu

Organizacyjnego i Kadr

5i#l#[""J:'"#ff]:l;f ";?::v#"i::vih:oL"#:"i5'i""'::i:l"sii"'"'""iliiil:'ililiJi
z kodeksem pracy lub innymi pzepisami

s 2 1

1. Pracownicy zatfudnieni w StaroshvLe Powratowym w Walbrzychu * P"]lll,:Il'"tt" "tut'
pracv z wyjatkiem stanowrsr spzqtaczlr iionse'watora pr;cula od poniedzialku do p elKu

w godzinach 7:30-15:30

2 Ustala siQ godziny obs{ugi klientow:
1) w Wvdziale Komunll(aql'  '" ,""t"Jr '"to/mdJt5 

r5 tporieozraler Morek czwane(-pi4el) .
i(.i '"#ii"- oilo ao r: bo oJ godzin1, 07 30 do 15 15 - wvmiana pozworen

czasorivcn ni stale dowoov re'estracyjle (sroda)

2) w Wvdziale Geodezji i Kanografii - Referat -Powiatowy 
Osfodek Dokumentaclr

-' 
6""iJrvl.ij i r",t"g;ficznej od godzlnv 07 30 do 15 15

3. Sprzataczki i konseMator wyKonulq prace w Staroshvie Powiatowym w Walbzychu weolug

ponrzszego rozkladu czasu Pracy:
! i  

--- 
o"o-pon eot atl" do orqtku od godz t3 00 do godz 21 00

br sprzataczha oy""jqt" *, 'otu1" pi *-" i  ott ' 'aotl" c/asL pracy oo poriedza'hJ do

p etl .  u od godziny 1 1 00 do godziny 19 00

2

2 .

3

\



c) konseMalor wykonule pracQ w roz(adzie czasu pracy od poniedzialku do piaiku od godzlny

06.00 do godzrny l4 00.
WuzasadnLonychplzypadkacnnawn|osekpracownikaSwiadczEcegop|acew.po-dstawowYm
;;.6;";;;J p;"y, zaopinlowany .pzez bezposrednrego przelozonego pracodawca moze
_'- 

ooronac nreriqdnych odslepslw od lolhradu czdsJ pracv okreslonego w S 21 wob'c

poszczegohvcr p acowcl^ow aby J<Ia rt l']o!'w'dLalny dra nich rolklad czasu olacy 
..

6.' w "it,"!u"n.u.u.aonionvcn-szczesotnlmii;*i""tmt::";y,U: ;:ilil?J"ffnt::zobowiazanl do pozostawanla poza u
telefonem. zqode na pelnienle ,,ovt'lo"-poi i"r"ion"m wydaje starosta- na podstawie

pi""r"nug" i ,1""!o"anego merytorycznie wniosku naczelnika wydzialu / kiefownika komorKl

u. i:ffii''1"?"'"'u / hrerownih . \omor^r o'gan'zacvjrej najpo2n ej do . 
'orca nresiaca":';*:"::*,i:"*::""x3::.":l;ilX;;:'l:Hi"lTEllil"'n.,i:lffii:";:':;:J"

'ozriczerie iernienia ovzLf6w ood te,efoie.r 
X X"Ji":ti":i',"""#f,.".own.ka oo odpoczyrkL

czas oelnienia.dvzuru pod telefonem
dobowego lub tygodniowego

7. Rozklad czasu pracy dla pfacownik6w zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy

Lrstalaindwvidualniepracodawca. 

S2z

Rg3:X".'"Y:#y."i::ijiy:'ilU{:ll:1':""i1}::,9? ;:3:il?'""'i'f-ii3'5:ff1"'x!"'#:l:
w jednomiesigcznym okt:" :",/i:t:ii:lil obowiqzuje od dnia pzedstawienia pracodawcy
g:Ti::":3''i o1o \:t#"L:y&"v.;spracv o potzebie skr6cenia czasu pracv dra tvch

oracownlKow 

E 23

T.

2

, i""-",i13ii",.i!x%,lliiil.iiiu*]r"""iu ,!i"r5n-,i pii"- * p'""v '"gL,rure naczern,k wvdziaiuDo czasu pracy wlicza sie 15 minutowE ,przen'vQ-na..'J.::fl: ff:l'::"}i" lXlir"illT

itilii*"ii ^".il' 
"tg""'r",11n"1 

* poto"'-t'e1iJ I pracownrkamr
2 .

.l'"JT;#*1#;''1":;H;;;':#;;Jr-'tvcn e""r'"iar'a nie jest wriczana do czasuifi'"":::1"-lT':i,""'3;'ffi;i'J;i-:ffi;; ;;;;i i;:!:!11T1:Ti::ffi:j::fiTi,:'.:

5'?it,"'"n,, przerwry ijei dlugosci decyduje bezpo6redni pzelozony zainteresowanego

a 
ot3ilJ#l", 

zatrudnieni na stanowiskach pracy przy monrtorach ekranowich maja prawo po

oodzinie pracv do 5 mrnr, p,,"*\, t ptJ""v iiJtjnlj do czasu pracy tr-'u do rnnel pracy kt6ra nie

" 
6t*5i1y"",1".ffi:*:f"i::X'H"Tlj:iffi*1?:?""'ff:* p'Iacv przv kornputerze dokonuje
stanowisko ds BHP

s24

Pora nocna obejmuje czas nomieozv-zl-o-o;sffi;;r,:-,fi: i:3"8i':eonisyius,oo,"ni" ,.

F:li::ltJ:ifftt:.ffi H;1":;""'J.[ii4fs?9d"":'.:ff :rx]"s"'rwvn kajacej1
2.



1 .

s 2 5

Dniarniwolnyrni od pracy sa niedziela i  SwiQta okfeSlone odrebnymi przepisamliako dnrwolne od

9ti;1"", * nledzielQ i Siwigta uwaza sie pracQ wykonylvanq pomipdzy godzinq 6 oo €no w tym

dniu, a godzina6 00 €no dnia nastepnego .
Pracownikowi wykonujqcemLl pracQ w nredziele i 6wieta, pracodawca jest obowiazany zapewnlc

inny dziei wolnY od Pracy
D |aDracown ik6wurzedukazdasobo la jes tdn iemwo lnymwyn ]ka jEcymzrozk ladupracy

#iJff:$g"l'::i'Ji?y,['"Yffii:$:"d innv dzie6 wornv od eracv przr--r,9]f:9i,e::l
;t";i;;;; p;il;.;oiivt ini, pt""v *innvm tvgodniu tego sameso okresu rozliczenroweqo

s 2 6

Pracownikowi pzysluguje w ka2dej doble prawo, do co najmniej 11 godzin niepzerwaneqo

odpoczvnku.
pi5J"',iii,].J*i przysluguje w kazdym tygodniu pfawo, do co najmnlei 35 godzin, nleprzerwanego

iriii,i,lv"u 
"6.,t,"tld"ego, 

co naimnre1 11 godzin nieprzewanego odpoczynku doboweqo

2

3 .

5 .

1 .

2

1
2 .

Vl. Wyplata wynagrodzenia

Z wynagrodzenia za Prace zaklad
Kodeksu pracy.

s 2 8

pracy moze dokonywac potrqcei wymienionych w pEeplsacn

s27

wynag.oozelie za prace plarne ;est n;e pbznrej 1iz do dnia 25 \azdego n eslaca

wiprui" *vn"grooj"n,u'za dnr niezdolnosci dopracy lub zasilk6w chorobowych dokonwana Jesr

w termlnle okreslonym w ust 1.

tfr"i,1:ffi ,lr:f#i",;J':xruurry';5s,ix ;;lx1pffi ;|lii;*ii# *",1Wyplita wynagrodzenia nastepuje pEele'

filJ:::ffiT:l :3ii'tT:""tJf":-ffi:yllf" "adrjczbowvch 
wvptaca siQ nie poznier niz w ciqsu

mresiaia od oatv za<oiczerra oN-esu roz'lczen owego

s 2 9

Wolna od pofqcen jest (wota wynagrodlenia za oraca w wyso\oscl

i ;  
"; ; ;"1;;g" 

wyragrodzenra 
-za 

prace ursta;orego na poostawre odreony(l '  ozeprsow

ptzysltrguiqcego pracownrKowr tu"'o"L''i"tii'iu- p"inyt tytia,'" czasu pJacy' po odliczeniu

skladek na ubezpieczen,u .pt""'nt u"t tuiiczki na podaGk dochodowy od 
-os6b 

fizycznycn -

il;il6;il;;si"xwo*any"tt na mocy tvtulow wykonawczych na pokrycie naleznosc!

,, i;;:llitffii:'#'3r1!!l3l!1i,ii'i;* 1 - przv potraceniu zariczek pienieznvch udz'|eronvch

., 3i1i"Hll["]L.""ia okresroneso w pki 1 - przy potrEceniu kar pienleznvch przewidzianvch

w art. 108 Kodeksu Pracy 
S 30

W ozvoadku got'acecia nalezrosc z wylagrodzenia pracownika za lego zgooq wy azona na prsmie

*oinu'oJ potri""t rutt ̂ wota 'nln;nahego wyragrodzen'a za pracQ

(



s 3 1

1. Pracownik zachowuje prawo do wynagrod zenta za czas nlezdolnosci do pracy wskutek crloroDy

lub odosobnienia w zwi4zku z 
"n"tir? 

*it"tte-t'--Aica .11c21'e- {9- 
33.^1.1 w ciqgu roku

kalendarzowego, a w pzypaoKu pt""tt"ii rt-ul r'to'1,'u I'on"tvl 
' 
sci t.ot'.zvtlu -r*'jqcej lqcznie do

14 dniw ciqgrit<alendarzowego - pfacownrl zachowuje prawo-do 80% Yll"s:9:"n"
2 za czas niezdolnosci oo pracy rrwalqiel l+znre otuiei niz 33 dnr w ciqgu rohu a w pfzypadKu
' 

ffi;;; ;",'ft;' "t"ilvi'so 
;i "t;- - 

i*aii"er aiuz"r nz i4 'dnr . w ciasu roku
kalendarzoweqo, pracownrKowr p'vtt"i'1" -t'ili-'"riorobowy na zasadach okresLonvch

w odrebnYch PrzePisach

Vll. zwolnienia od pracy, usprawiedliwienia nieobecn05ci i sp62nienia

s 3 2

Czas pracy powinien bya w pelniwykorzystany na prace zawodowA

s 3 3

1 Pracownik moze byc zwolnlony od pracy na czas niezbedny dla zalatwienia waznycrl spraw

osoblstych

2. Zwolnienia udzieb bezposreonl przelozony zgodnie z S 23 ust 2

3P lacow l | | ow 'zac las legozwo |nen |an 'ep ' zys lugu jewvrag rodze r .e -chyoazeodpracowa '
czas zwolnienia w danym onlu t'"tectn'l' nt sl 

' 
Oa-p''aco*an'e to nte stanowi czasu pfacy w

godzinach nadliczbowych

4.W sytuacjach losow1ch' niemozlrwych do przewidzenia w danym dniul.:1,1'"-::nU' 
""tuon'onU

wniosek Dracownll(a pracooawca moze odsia)id od obowiEzku odpracowania nieobecnoscL

5. Wviscie w celach prywatnych muszq by6 rejestrowane w elektronicznym systemie czasu pracy

" 
ti, 

''ir^-""1i] p"J"i"t"g'o z"tpJu'o'o Spraw orzekania o Niepelnosprawnodci w ewrdencjl

wyjsc prywatnycn.

s34

1 . P racown icy m og 4 opuszczac w celach sluzbowych teren Starosh'va ' ,1-::::i" .S^?.ot 
in pt" y

wv{acznie na oolecenie ,uo ru.gooElrf,iu]lati bezpo6rednich przelozonych rei-'slruiac fakt

*yjsii" orat powrotu w systemie elektronicznvm
2 Pracownicy mogaopu",",u" * 

""'""t't "iuiuo;ych 
tefen Powiatowego Zespolu do spraw

orzekaniaoNiepelnosprawnoscL.wczasiego,dzLnpracywylqcznLen€po|ecenle|!bzazgooaLuD
wiedza bezposrednich przerozonvcn rJFliiulic iattt *yjsc'"'otit po*rot' v'r e\didencjiwyjs6

sluzbowvch
f Wyisc".'o r,tory"n aowa w Jst l 2 nJszq riec wyrazry cel

s 3 5

Pracodawca iest zobowiqzany zwolnlc pracownika od pracy w trybie i na zasadach okre6lonych

* :::;im:*lxg"""J":;i;'-:1,".:i,yJifl 3{TIi'o',", 0,"..*","
1 .

2

l 0



, ) xff#ili:" j;,"T'i"j"'"Ti"H:1ilf,'r":":f 1?l#:'^r :'##,'"#:l:i"#::ilffi';
,,ffi m;ig*1""i"""'iy,l:l:-:i:ff il":iiil?"1!'"T,i,:"'#[*X?:;:1tl""i"ii:

w sprawlch o wYkroczenia;' di:":ffi:$:*,Ik"j:w:'.u;1,:,,**?,Y"ilTl:9"J#t,1flt"li'x"l-rJI;'iflij'l
o, l"ol!Y"" "uLli"#NiTitl''*""H"t"1;tt 

w posiedzeniu komisji pojednawczej !v charakteze
-' 

"tr"i,r." 
r",i,"ri o,iVczy to tit<ze pracownit<a bQdacego stronq lub Swiadkiem w postepowanlu

" ki:iru1#*u'""',"ffi1$[:LlT!1"ff#ffi :;y.T,*',T,"i:f ':*':['i"r;fi :[l
oraz o zwalczaniu chorob wenerycznychi

or ilJ.""""lli" -* " 
"11;;le"s iy::{"" -l ff;ff :$'r J"ifllt' ""ffi'5::',$"*:'":iNajwyzszE lzbe Kontroli i Praco\

w charakterze speclallsly
7) bQdqcego kMiodawcE na czas oznaczony pzez stacje kNiodawstwa w celu oddanla krwli

') 
:l "',:":":'il?3:! 6lyp! p,::1yi[*l'"':e.i1?l-1-"ji":r".X1f,"ITl1: zsonu i pos'ebu

malzonka Pracownika lub jego d'i:if#"yi:n:';:*llr:i:i::'u'::1li;"i'"",:ilxxE"':9il;1";":lg''::1i
. ",""",",??i3[J,ll,iJ'iff: 

l"iiffi5:.1i::l'?,'i'f]3.,',o,n'un'u ogl",1:v^-"li:?:^y * "'2i Z;:i"tjil.ii i",t&-,i;?":i*"j1":,i:liru"l,::"x :1i"iT,,:Jf;:f,#:ii","?,JT'i:1gi?;
' ffi#gii""uull":';.:f::ff"Y,f'.'diliE"'j:3:Ti?#"::'J""Ji?"'?;i31!iillSiii';)

57 Kodeksu Pracy

s36

1. Pracownik jest obowiazany niezwlocznje usprawiedliwid nieobecnolic w pracy Iub spoznienle

, i,:l'll:;l:llei:'*nnt" tl ffi:1"':l?,ilj'Tl:Tii"-li:61"1in:fi'mo,wvch do
' 

;;;:;'";i;, 
-p-;;;;;nit 

po*ini"n''p"Joz/ bezposreanreso przelozoneso podaiqc ptzvczvnQ

. ;il'u?[?Jflt",o#iil;"T""il:il1 pracownrk jest obowiazanv osobiscre ]ub- przez inne osobv

telefonicznie lub drogq pocztowa za*'"i"ti" i'"tpJ"atii'go 
'przelozonego'-o ptzy??l';":;'i3

nieooecnosci i przeri,idywanym.9|::f: j:J"lT:;:_ffi 
$tj,l,?,:i,lr%'"t;il"i'')" *,grqa, nu

i,.ti"'iJ;"J""J,,1iJ?l3i]""i"1""Jil:',ii.";";o,ivl,vn'"ni"oo'"c"o*"i . -,.
4 Bezoosrednr plzerozony zobowrqzany ;f"';;i;";; powiaoo-nic o sytLaclac" oprsalvch

' g";iiif ffJ#li*:'r5:"'"f;:'*,nf 
'j531'ooo*'u'"n, niezwrocznie nieobecnoli.

u $'JJ3["il'Yl"o'*.g!y]?i?:l'i1""^g:::l"j-^?j:::;:*, do pracy z powodu choroby rub
, ) 'ff1,:X',:'i.:',"""';ffii:[;.p,:Jii"";';i,Jo-;;;;i*a opi"i., nio "no'y. 

c'ronkiem rodzinv
wvstawlone zqodTie z PlzePisami

A



2) decyzta wlascMego organu ruo uprawnionego podmiotu wydana na podstawie przeplsow

o zw,rczanrLr chorob zakaznvch albo,ozwalczanru 

"I!iM;", 
uzasadniajacych koniecznosc' i'il#:ff#:lja:.:ff :r:, j1fu ::1irrult:ii;a$qffi : j-'; :,$1iliil",'ru:i*:;nnie,i:'5n*;'i?J#"5.;lT#Ltiifi{iii:r$::ilJ{.x

'ift :j::sl i;t r"*nxl"*F,*t* T:ffiti:!ir1ii.:*,,.-d*"#e1
z.w e-alEce adnotac e potwlerdlalaca stawlen e sie pracowrlra '1a Io wezwa rrc

o'Jilto?I"Jpir"ffi :llg",ff#?h::.:,fl lff "::i:?_:H*.,{;,#,:?li:1"*::?"1
rozpoczecia pracy nie uplynelo'11 godzln

7 zaswiadczenie rekarskie o czasowej o;:,;lfn t""iJ::X 
tJil:HlffI':83, ;::ffi;""::"::

innq osobe lub droge Pocztowq - Ki€

ffi ;rf-fi t-l*m",ruJ:l '",11j1,##i:ii;,H"l""ai":ffi ilr"tr
[:J#.i:'""j:flfi:* 1 *i:,j' ltg:;;-:'u"W"i":":'1,'""',i'f#i:il{!i,: t":ii:ff :
,].!"oio*v.. ,"tuo ' tryo" ̂ oniroF ora*'iiio*oiti *yio'ty"tl^uur.iu t*o nrec lek"rs\rch od oracy

o'az t; 'ra,;ei  ̂ ontroltzaswiaoczen,ekarskch/Dz U Nr05 poz /4ri

s 3 7

1 Pracodawca prowadzi oddziernie." i:,"X"t""r-J,r1iT'i:rEf,?Jffit":i:' "T:lJJ,:?,"H,ffi1?

, frfii,:.T""',i!l:ff"JJffi:?nl;i:*:i*#5'x"::ri',r'eti.""ul?,ii'l3oo*-. "."'
oricooawce rub osooe p'zez nleqo upowazl iona

Vlll.Ochrona pracy kobiet, kobiet w ci42y i karmienia oraz mlodocianych

s 3 8

zsadnte z tozpotzqdzen,em Radv Mrnrstra6wdz d:iJ"t"li;::i""ttn'rJ U3:5*[l:[,[::
iaTT?:i:,::i:1lt"",l"itL'i"3llJ;?[ti,**.rnie uciazriwvch rub szkodlwvch dra zdrowia' a
*"T"li,'hJ!rx,:u&:1?,',.r#ff::TilJi:',""T:fi"',",::l?::ffJ"T?ie",:,"iJ:Ti::;

,, i,?!i1',?,x,l,lii3!1iJ"::ffTl""XijgilJ:["=,1# i:?l',1-e o-'-9i1111arac",) 12 ks - p'zv'' 
f,##ilfitd'r'"[tfl flilri*"i:iFrua';in: *rfi5"$?il:::ff? "

a, #i::"X#;::;"szeniL ciezarow poo so e 'oochvlrie schodv'| - 8 ks przv p ac}/ ttarel '15

['-:'#,"!i:';:#y"f ;'i#il"f:,1'1il3il;'T''",'Jll'l:,'" nie mo2e pzekroczve v'

" *,:lifl#"j"",?:';ff::fiT::j'-[Jj:ff"t:#'^J;?l] l,'j"'i:ij,:rl"J",lii',ii,'l;lff"Llij3j
;$""JjllLl -t#3it""ilffr'flil?i''o"r"n pie*i4 norma nie mo2e przekroczv6 %
podanei wartosci.



5) f iliY.} ;3fl"Ji,',"[,]!::.:5,f :T ?[X#r"Jil:"]frx#il:"J']i:,:ru"ffi'":'-"ff :
lJf"iJH"l":11?ifi"H,";#;:T5i"f 

"':l1ll'l"fi",';u' 
-n"'-""':-l'^T.:.!:iv"ii

;;;;;;"; 
";;'";w 

fozvcii ltol4ce; tqc'nie ponad 3 godzinv w cz*191I:1^:0-::::1.'-

[::fJi.'' 1*1lJ:1il''-uiiiffi'l;l l"m :#:iii".:,5:?:.]' T[::IHT ;:liJ$
ff'i5fff:',i:',j,1'-"h11;Jfj::^:::fffi:ii";":::.;,llfi%[1."!?'"",,i"",i."J,ii.i!i""
i:iffiTt"*i;8"-5llit""i'3?31?'13 H;n" bv6 zatrudnione pzv monitorach ekranowvch

,*"#,::,{f'.:'{di:lxiF:x"J$;x'i"ltffi ;Jffi ffJ;"'il"',.:?":-}:::*","l"i :1?T:
oalenach stalvch, podestacn gdze n'"  j " t i  *u""g"n" slosowal ie Slodkow ochronv
" 'ncvwioua.ner iaoezp'eczajacych pzed Loadkiem z wvsoKoscl l

6)

7)

10)

8)

s)

1 .

2.

s 3 e

Kobiet w ciqzy lub karmqcych plerslq nre wolno zatrudnia6 w godzinach nad iczbowvch ani

t"-p-." 
"""i"1. 

xooi"tv w iiqzv nie wolno delegowai bez jej zgodv poz" T'"ll"i 9!M,
Kobiet w ciqzy lub karmiacycrl p'",",q n'" t"oino zatrudnia? przy pracach stwaEaiEcycn ryzyKo

ciezkieqo urazu fizycznego luD p"y*"'';;;: 6J;;" laszenia pozar6w' udzialu w akciach

i"io*n'it't" ct'e-riczneqo Jsuwar'a skutkow awari' itp

s40

1 'Pracown 'ca |ar .n |acap |e ls 'a rnap |awooodwochpo lgodz |nnychpr?e{wp.acy-w| 'czanycndo
czasu pracy. Pracownlca Karmlqca wrqcef niz jedno dziecko ma prawo do dwdchprzerw w pfacy

po 45 minut kazda Przer*y n" *"r.rn'"n'J'tlliryi na wniosek pracownrcy udziela'ne lqcznie

2. Pracownicy zatrudnione1 prr., 
".u" 

o'itiy"nti' i godziny dziennie przeruy' o-lt6fych mowa w

ust. 1 nle przysluguj4 lezer, czas pr.a"c-y-'n'e 
-p 

'tJii"'J a godzin dziennre' przystuguje jedna

a ffi?ffii-xff'il1i";wujacemu pzynaimniei jedno dziecko w wieku do 14 lat przvsiusuje w ciqsu

roku kalendarzowego z*otn,"n," oo p'""v nl'2 dniz zachowaniem prawa od wynagrodzenla'

4 Pracownlka opiekujecego srq ozrecr<Lem'w wieku do lat 4 nie wolno bez jego-zgody zatruonlac
'*-goJzn"ln 

ii.u|iitloiych 
-w 

porze nocnei iak r6wniez delegowai poza stale mrelsce pracy

5. Na wniosek pracown,"y pr""oo"r"u uii"iu'l"l ,,f"p, *Vp""1V*"*"go b-'zposrednio po urlopie

macierzyiskim Dotyczy to tat<ze pracoivnik! i]'"u *i"noti|rla""go dtie'lo ktory l^orzvsta z urlopu

a i;l3,,ii?1;ilrl;",o1v co narnniej6 m'|esiecv na prawo do u4opu wvchowaw(zeeo w wvm'arze

do 3 lat w ceLu sprawo*ani" o.ooist"j 
'oii"ii'n"o 

ali""rtiurn nie ituz6l leo n at' nrz do ukoriczenia

przez nie 4 roku zycia. oo 
"r".",o.,""ii"in"go 

okresu zatrurdnienia wlicza sie poprzednio okresy

zatrudnienia.
7. Rodzice lub opiekunowie dzlecKa speinralacy warunkl do kotzysiania z urlopu wychowawczego

moga reonoL/esn'e korzystac z tarrego ui;jJ orzez okres nieprzek'ac/ajacv-3 Tle' ecy

o era-cdivnir< r<ozystala"v, ,loou "v.r,oilul,iu"llgo 
ri;;".""5"ri"!:Tirj3J,r",jff'.1"#;):::

zgodq Pracodawcy lub Po upzednlm
telminem zamierzonego podlecLa pracy

s 4 1

Stafosbto Powlatowe wWalbEycnu nle zatrudnia pracownik6w mlodocianych

b

r i



lX. ObowiEzki w zakresie bezpieczefstwa i higieny pracy

s42

Pfacodawca lest obowiqzany chronlc zorowie i zycie pracownik6w poprzez zapewnienie bezpiecznych

i higienjcznych warunl(ow Pracy

s 4 3

Pracodawca jest obowiazany lnlormowac o ryzyku zawodowym ktore wlqze siq z wykonywanq prac4

oraz o zasadach ochrony przeo zagrozenl:;;. J;;;t; omiwiane ryzyt"b dotyczy rckre6lonei gfupv

zawodowej, informacji udziela sig na ;;;;; 
-iJiit"t 

"i""t"i"i'i" 
jei na tablicv ogloszei

w p7v""il" g_av ry'zyt<o zawodowe 
""L'"ne 

i"si z oh'eslonymi stanowrs^am' oracv wlascwa

rnlormacra o n,T1 pzenar"na 1"a, 
"a,n'" 

nozi"rr' p acowrr'towi zat't-rdrloremu 'a takim sla|.o'rv:\L

5 4 4

Pracodawca pzeprowadza na sw6i koszi badania lpomiary czynnik6w szkodliwych dla zdfowra'

wystepuiAcycir w Urzedzie, a wyniki iych bada6 I porniar6w udostQpnia pracownlkom popPez

umieszczenie na tablicy ogloszeR

s 4 5

1 Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja
l) osoby pzyjmowane oo Pracy;
2 )p lacown icyp rzenoszen |nas lanow iskop |acy .nak t6 rymWys tQpu jqczynn ]k i szkod l iwedLa

zdfowia lub warunki ucqzliwe
z. eadanlom *"iqpnvt ni" p;dlegajq iednak osobv przvjmowane pon9Yl':^9^:.,1j*v na t0 samo

stanowisko iub na stanowisko o tax'"it satycn waruniacn pracy' * q99:tuyi: koleinei unrowy

o prace zawafteJ bezpoar"on,o po ,o'*'f,l"til' lub wyga6nrgciu pbptzedniej umowy o prace z tym

pracodawcq h^--, hr?a^i<.
3'Pracown]kpod|egaokresowymoaoaniom|ekarskimzgodniezodrgbnyrniprzepisamL
a ottuio*" i f,o*ilne badania lekarskie przeprowadza siQ w godzinach pracy

s46

'1. Pracodawca iest obowiazany zapewnid przeszkolenie pracownika w zakresle bezpleczensbta

iaG;; p;;"; i p,-.ep'sirT i p''ec'*poza-i*vm' o?ed dopJszczelien p'acownrr^a do pracv oraz

oro"vaozer'e oLresowycn ,r"o'"" * ,i'i-ti"i""'e s'iot"ni" pra"o"n:la Drzed doot szczelien do

pracv nie lest wymagane w pzypajku podipcia przez niego pracy na stanowlsku pTacy Krore

zatl\owa'p'7ed lawiazanien lolelnei uno!1y o pracA

2 Pracodawca iest obowi+any tviJ*"c 
' 
ttit"gbro*e lnstrulcje I wskaz6wki dotyczqce

bezp eczeistwa I higleny pracy fa stanowlsKach pracy

3 Pracownik iest obowLqzany p"*'"'otie'nu'p-4"i" t'"poznanie sie z przepisami oaz zasada.r,i

bezPleczeisiwa I hlgreny Pracy

5 4 7

1 Pfacodawca iest obowlqzany zapewnid pracownikom odpowiednie urzadzenia higienrczno-

"'nitarne 
o'az dostarczyc i'ezbQd ne arodl'i hlglery osobistel

2. Pracodawca jest obowlazany tuptr*nit-*yiiu"t'onyt pricownilom niezbedne srodkr ochrony

indywidualnej zabezpteczal4ce p';;'i;^; riiebezp'ecznvch i :1i:9!y"h 
dLa zdrowia

czynnik6w wystepulqcy"n * 
",ooo*Ltu-p'""y 

a takze odziez iobuwie robocze oraz informowac

o sposobach poslugMan!a sq nlml

I

( (



1 .

2

Placodawca.wd|odzeza|zqdzenia'usta|a|odzajeSlodk6woch|onyindywidualneja|azodz]ezy
I obuwia roboczego ktorych stosowanre ni o(restonyctr stanowiskach jest niezbQdne oraz

orzewrdvwane o'r.isy uzytiowania odziezy obLwia roboczego

s 4 8

Pracownik iest obowiazany peestrzegac przepis6w olaz zasad bezpieczeiish/va ihigreny pracy'

a takze przepisOw pzeciwpozarowych

i "T,1:ifi:'.T:I;?{J;"1':3;ll";:'",'"pisa'r,i oho o,az sto'owac 5'e do wvdawacvcn

,, ;,ru:"$1",:ll"','lniJJ$f""1,1fff1::Iihl{"t-::i:,^".*,,::v i obuwia roboczego

,, ;:ii:m"$"-:ffi"i:J3"',fi:.'"1?:.'i,""fffi"T1#::[:"#",'; badaniom '|eka*kirn

., :::T"J::r::'rti:':"ffiliJ1'T,:: udziar w szkoreniu i insiruktazu z teso zakresu oraz

., *".i1;#::"liy':'?ilJsff:il1"*'T#iliil'xl'Tl*,""," w wvpernianiu obowiqzk6w
' 

doivczacych bezpieczeirsh'va i higieny pracy' 
uwazonym w iJtzQdzie wypadkLr albo zagrozeniut' 

ll"#'if:'ff'x:'il3ff"1f3;'i:ff:* -sp6rpracownik6w, a takze inne osobv znajdurEce

' :ii: rgii"?,:;.*"fr""9::x:ift[i"ii:ElffiliYli; oraz o porzedek i rad w miejscu

X. Urlopy
s 4 9

1

2
3

Pracownikowi przysluguje prawo oo corocznego' nieprzeManego piatnego urlopu

wypoczynkowego zwanego dalej urlopem'
Pracownik nie moze zaec sie prawa do uaopuikowi 

urlopu w tym roku kalendarzowym' w ktorym
Pracodawca iest obowiazany udzieliC praco

B::::ll',[TJrllXi:j#3i"!fii ', o'"**u, w 'oku karendazowvm' w ktorym podjar prace
uzysl 'uje ptawo oo Ll l lopLl z uplywen t" 'o"go rn'"s'a"a pfacy w wymiar"e 1/12 wy'nia'u urlopl '

pzyslugulqcego rnu po przepracowanlu roKu 
a w kazdym nastQpnym roku kalendapowyrn.

Prawo do kolejnych urJop6w pracownlK nao)

s50

Wvmrar urloPu wYnosi.
i i  zJcn: 

' i"r"i 
oru"owni( iesl zatrLdnioly k'ocej n'z 10lat:

i i  zo o.i-i"."r, p'""ownik rest zakJoniony co na1nniej 10 lat
wvmlar urlopu dla pracownika ,unron,ont"gl Vi'ni"p,jlnym wymrarze.czasu p,racy ustala sig

llJiiil"i,i."liil i" Jv;-fi 
"'""u 

ptu"v t"si pracownika biorEc za podstawe p''vslusulacv mu

Ul['o""illi3l""***o udziela sre zsodnie z planem urlopdw Plan !1:i9-Y--l:t1': "'e 
ot'q"

i.xl'::"#J,sJ'xTx;[,",*lnkt"ru t'l"i"1,I"JHff '::1ffi,:::"]?JJ;'u*:T::;
iti[i''J]:itJ':'.l'Jit: l,i'f,"r[lii'"n'n svtlracjach' ufrop wvpoczvnkowv moze bvi udzieronv

E?*.tJl'!:# 
'i"?*iX'; 

urlopu jest tak2e dopuszczalne z powodu szczesolnvch potrzeb

pi"-""iiti"v, lJiai nieobec;o56 p'aco*ni[" spowouot"iaby powazne zakl6cenia w toku pracy

3 .

4.

t,



. irm"k#.!,x';*#,l:fw#K:l""!l{ei *-ili,r,rrt" ;;;;;;;;;"; ;rl;ati'winien'ztozv6 wniosek popzez svstem IntraDok' wvdruK(

t 3l::5ff[i?T;ifi1[:Ti!:""if::"{'rl,- ""ekania 
Niepernos-prawnosci p'rz€d rozpoczec em

urlop! skladajE wnioset< o arceptaqg"oi eizewoaniczqcego Powiatowego zespolu do spraw

'|iii"m*:l'*:'#'"::i'3ff TJ"",""r-"ff 
'f ""5';"'':ffi "i,Hi"wvmzgodv(podpisLr)

'1,+::11*,"ilii,1i":;1iirylpi:l*,,,***:";{:":;.;r!i1il:f$}"*1r
przeszkolenie wojskowe na czas do

,. [r*:;l*rnl".uEiT',",:"Jl3flH:fl"X'.$:Jfli:if;::fflllowiudzie,,6 najpo2nieido
,, ii::'s:i;:"$:::fl"",'-"* 8,".?,""i1ffj:?:Jr'".?'il:" ", ":,-uT:'.:.11bv 

w rv-r c1as'|e

ffii{iliHii*"*ru'Hlry:*;"+*ru1*fri;fi rr*ir""-v *,i3,:'J :
,,, 'Jlili'J:%"#*:t"Jl:,::n:iJlft'ji"""o'.ir" 

"i4"",n' 
p'"dv zsodnre-z obowiEzujacvm so

rozkladem czasu i,r""v, * r'vtiu"" so;7ino;*;"ti:"::"it'r:x"ff:f3:I"rl;ryJt]it"&ii::
ltiiJ'J"tiTfiilillfiitoftoktfl"i*" dta no'eeo dobowa norma czasu pracv'wvnikalqca

,'. *'""t;*J'il:itff|li"til-5"l,ii1l'?.ljinoi!'i".zieronv .na c19!cl: 9-? naimniei jedna czesd

,. WmtYfmL:H:",il:ili:"'L1'fi:'#:[]::131"#il"""il'{'l'-o'rzvsta6przvsrusuiEcv
mu urlop, ieieliw tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu

2 .

s 5 1

Pracodawca jesi obowiqzany udzielid na zadanie pfacownika I w terminie przez niego wskazanvrn

nie wiqcel nll a oniu urlopu wvpoczvnkow-eso w 
ii"#"":Y":1]9,Jti""J,t#so bezpo6irednieso

Pracownik zglasza zqdanie udz elenla
przelozonego;ajp6:niej p|zed fozpoczeciem pracy w dniu w kt6rym korzysta z unopu

s 5 2

Pracownikowl na jeso pisemny wniosek moze bv6:iTfH 
:::lffitlillesu pracy, oo rtorego

Okres urlopu bezplatnego, o kt6rym mow?
i"iutl 

"pii*"i""L 
pr"c-ownicze w Urzpdzie udzielajacym urlopu bezplatnego

Xl. Odpowiedzialnos6 porzqdkowa pracownik6w

s 5 3

I W stosunku do pracownina (Iory dopuszc/a sig n:epzestrzegania
w procesie pracv, przep'sy bezpieclensbta ihigieny pracy oraz

" 
ru^2" przviet"go 

"posobL 
poh,verozalia p-TyDycia i obecnosc'

nieouecnoSii w pracy, pracodawca moze stosowad:
1) karQ upomnienia;

1
2.

ustalonei organlzacji i Porzadku
przepis6w Pzeclwpozarowych'
w pracy oraz uspfawiedliwienla

\



3.

2) karQ nagany.
z"' niup,l".tludun'" przez pracownika pzepisow bezpreczeirstl,1.i.,l'!]:T^p':^"y^::o 

"^p'**przeciwpozarowycrl, opuszczanla pracy uez usprawiedliwlenia slawrenie sle do.pracy w stanle

ii"tir"z*os"i l;b spozycie alkoholu w pracy, stawlenie sie do pracy w slanie odurzenia

n"r'f.otyXo*"go lub uzywanie narkotyk6w w mielscu pracy - pracodawca moze r6wniez stosowac

kare pienie2n4
Kara pienrezna za ledno przeKroczenle lak i za kazdy dziei nieusprawiedliwionej. nieobecnosci'

"1" 
16z" [ve *v."j" 

"d 
jednodniowego wynagrodzeni; pracownika' a ]qcznje-kary pieniezne ne

m;oa ozewvzsiad dzieslatei cze5ci wynagiodienia pEypadajacego pracownikowi do wvpnty po

oof-orianrr potrqcerl o ktorych Towa w art 87 5 1 oli l-3 Kodeksu pracy

Wplyw z kar pie;ieznych pzeznacza sie na poprawe warunkdw bezpieczenshta I hLgLeny pracy

s 5 4

Kara nie moze bya zastosowana po uplvwie 2 tygodni od powzigcia, wi"99T::?-: n""tt"ni'
oro*iqtt , pr'acotini".ego i po upl!'\,vie 3 mieslecy od dopuszczenia sie,tego nar!szenLa

Kara rroze oya zasrosowana Nl,<o oo uprzednlm wryslJchan u pracowllKa

l"r"ri l-J,i*J, nieobecnoscj w urzgdzie pracownik nie moze byc wysluchany. bieg

a*"tvg"d"[*ug" tefninu przew]dzianeg; 
-" 

uit t ni" rozpoczyna siQ a rozpoczety ulega

zawieszeniu do dnia stawienia siQ pracownlka 0o placy

s 5 5

o zastosowanej kaze placodawca zawiadamia pracownika na pismie w:!:ti11t"-*:LT:Y:t:l:

Jo"*ia.-r.o* p-l""t"iiztch idatQ dopuszczenia sie przez pracownika tego naruszena oraz
'nlorrr i ie qo o prawie wriesrenie spzecwL i lern_inu iego wnleslenla.
odpis raw]ado_nien a o kaze sklada sie do aht osobowych pracown ha

s 5 6

Jezeli zastosowanie kary nastqpllo z naruszeniem pzepis6w prawa' pracownik moze w clqgu 7 dni

oo dnia Tawiadomien'e o Llkaraliu wniesc Spzeciw
O odrzuceniu lub uwzglQdnieniu 

"przecitiu 
OecyO'je pracodawca po rozpatzenlu stanowiska

reprezenlurqcej pracown-ika zakladowej organlzacji zwiazkowej
Ni-o odrzucenie sozeciwu w 

",qq, 
'-+ dn od daty lego wnieslenia Jesi r6wnoznaczne

z uwzglednieniem sPrzeciwu
cracoi,vriir, ttdry wniost spzeciw, moze w clagu 14 dni od dnla zawiadomrenla o odrzucen u tego

sozec'wu wystacic oo sadu p'acy o uchy'er e zaslosowane, wobec flego.kary

W razie uwzg ednienla sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienlQznei lub uchylenia tel Kary przez

sqd pracy, piiodawca iest obowiAzany zwr6cL6 pfacownikowi rownowartosd kwoty te! Kary

s 5 7

Kare uwaza sie za niebyl4 a.odpls zawiadomienia o ukaraniu usuwa siQ z akt osobowych

pracownika, po roku nlenagannel pracy
Maiac na uwadze oslqgnlQcla w pracy nienaganne zachowanie pracownka po ukaraniu

oracodawca moze z w{adnei inicjatywy t;b na wiiosek reprezentujqcej pracownika zaktadowej

irganizacii zwiqzkowej, uzna6 kare za niebyla pzed uplywem roku

1 .

2 .
3

1 .

2

3

5 .

1 .

2 .

1 7



Xll. Przepisy koncowe
s 5 8

W sprawach nieuregulowanych ninieiszym Regulamlnem, Traja zasiosolanle-prz ep sy Kodeksu pracy

i."l"o"nv"r, nu jeg6 podstawie akt6w r,vrykoriawczycn, ustawt o samorzqdzre powiatowym, ustawy

o pracownikach samoeqdowych

s 5 9

Poslanowienia Regulaminu nie naruszajq postanowieh indywidualnych l'lmow 0 pracQ

s60

w razie nieobecnosci naczelnlka wydzialu / kiercwnika kom6rkl organizacyjnei zastQpuje go sialy

zastQpca, w przypadku braku stalego zastepcy wyznaczony placownlK

3

s 6 1

Regularnin zosiaie wprowadzony na czasnieokfeslolsemnel, 
w tym trybie, co jego ustanowlenie,Zmiana treaici Regulaminu moze naslqslc v

Y:"?5:'#?:Tlfi::""i3\",33,'ifliiii$i;"rza w zvcie po uprvwie 2 tvsodni od podana do
wladomoSci pracownik6w.

#'\ffiffi.

1 .
2 .

czLONEKFARZ4pU':>?-l
KAgdof Pacie)nik

ir ar,.,\:2,1{ tJli ?,AK},AI) ol&l
r , , ' . . r?0 '  r ' ; . ] . . r .g rZwau luZawcntqego

( i  I  ! .  t  1;{}  ! i r ; \CitA I 'RACY'
-, tt,:n,it\. r"riat.b! lt llallntciu

i, rr.,r1fi.7!.F ar.ia Wyzwolefii: 20'24

-s1;1,g L,I,]$flCZACA'ffodl'l,l4i- 
'

'o""\* eoam':aea

ZWIAZEK ZAWOOOWY
PMcowNiKdw SAIVoRzAoowYcH

STAROS'TWA POWlATOWEGO
W WALBRZYCHU

P R Z E W O D N I C Z A C Y
/ 1 / -  -  r t

/trk(L9t I
Tomnsz Malik

I
l 8



imiQ L nazw sko

wydzlal / kom6fta organ zacylna

O5wiadczenle

Ja ni2ej podpisany oswiadczam, ze zapoznalem / (am) siQ z RegLllamlnem pracy obowiEzulqcym

w Starostwie Powiatowym w Walbrzychll

(podpis)(oara)

t 9



Zatqcznik tlt 2

INFORMACJA DLA PRACOWNIK6W DOTYCZACA ROWNEGO TRAKTOWANIA
W ZATRUDNIENIU

zgodnie z obowqzkjem wynlKalacym z art 941 Kodeksu pfacy, udostQpniam pracownikom

zatrlrdnlonym w Starostwie Powiatowym w Walbrzychu tekst peepis6w dotyczacych rownoleqleqo

traktowania w zatrudnieniu w formie wycqgu z Kodeksu pracy:

Art. 9. S 4. PostanowLenia uklad6w zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie pofozumren

zbiorowych regulamin6w oraz statut6w okreslajqcych prawa i obowiazk stron stosunKu pracy

naruszajqce zasade r6wnego traktowania w zatrudnieniu nie obowlezul4

2
Art. 11-. Pracownicy rnajq r6wne prawa z tytulu jednakowego wypelniania takich samycn

obowiazk6w; dotyczy to w szczeg6lnosci r6wnego traktowania mQzczyzn i kobiet w zatrudnieniu

Art. 11J. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednra' w szczeg6lnoscj

ze wzgledu na p{ee wiek, niepelnospfawnosc, rasQ, religie' narodowose, przekonania polLtyczne'

przynaleznosd zwiazkow4 pochodzenie etnlczne wyznanie, oflentaciQ seksualn4 a talce ze

wzgledu na zatrudnlenie na czas okre6lony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym

wymrarze czasu pracy -jest niedopuszczalna

Art. 18. (.. .)

S 3. Postanowienia um6w o prace i innych akt6w na podstawie ktorych powstaie stosunek pracy'

naruszajEce zasadQ r6wnego traktowania w zatrudnleniu sq niewa2ne Zam ast takich postanowLen

stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pfacy, a w razie braku takich przepis6w - postanowlenia ie

nalezy zasiElcje odpowiednimi postanowleniami niemajacymi charakteru dyskrym nacylneqo

3a
Art. 18"*. S 1. Pracownicy powinnl byc f6wno traktowani w zakresie nawiazania i rozwiqzania

stosunku pracy, warunk6w zatrudnienia awansowanla oraz dostepu do szkolenia w celu

podnoszenia kwalifikacji zawodowych w szczegolnosci bez wzglQdu na plei wek

nlepelnospfawnoiic, rase, feligie, narodowosa, pEekonania polityczne przynaleznosc zwiazkowq

pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacjQ seksualna a lakze bez wzg edu na zairudnlenle na

czas okreslony lub nieokfeslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy
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S 2. R6wne traklowanle w za[uonrer u oznacza niedyskryminowanie w jakikoLwiek spos6b'

bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w S 1

S 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje Medy gdy pracownik z jednej lub z kiLku przyczyn

okreslonych w S 1 byl, iest lub m6gtby by6 traktowany w por6wnywalnej syiuacji mniel hozystnie

niz innl Dfacownicv.

S 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutTalnego posianowlenLa'

zastosowanego kryterium lub podjetego dzlalania lrrystepujq dysproporcje w zakrese warunkow

zatludnienLananiekorzyscwszystkich|ubznacz|ej| \czt)ypracownik6wna|ezEcych0ogrupy

wyr62nionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okreslonych w S 1' jezeli dysproporcie te nie

mogq by6 uzasadnione innymi obiektywnyml powodaml

S 5 Przejawem dyskfyminowania w rozLlmieniu 5 2 iest takze:

1) dzialanie polegajEce na zachecanLu Innej osoby do naruszania zasady r6wnego traktowania

2) zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub

upoko|zenle placownika (molestowanie)

S 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple6 jest takze kazde nieakceptowane zaclrowanle

o charakteze seksualnym lub odnoszqce siQ do plci pracownika' kt6fego celem lub skutkiem lest

naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to moga sQ

s^radac ltlvczne werbalre ub pozawe'ba ne elementy (T4oleslowanle se\sJarrel

Art. 183b. I 1. Za naruszenre zasady rownego kaktowania w zalrudnieniu z zastrzezeniem S 2-4'

uwaza sie r6znicowanie pzez pracodawce sytuacji pfacownika z jednej lub kilkl'l przyczyn

3a
okreslonvch w art. '18-- S 1, ktorego skutkiem jest w szczegdlnosci:

- odmowa nawiazania l!b rozwiqzanie stosunKu pfacy,

- niekorzysine uksztaltowan e wynagroozenia za pracQ lub innych warunk6w zatrrrdnlenia aLbo

pomlniecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczeh zwiqzanych z pracq'

- pominlecie przy typowaniu do udzlalu w szkoleniach podnoszEcych kwalifikacje zawodowe

chvba ze oracodawca udowodni ze kierowal sie obiektywnyml powooaml'

S 2. Zasady rownego tfaktowania w zatrudnienlu nie naruszajadzlalanla polegajEce na:

_n ]eza t rudn ian iup racown ikaz jedne j |ubk i | kup rzyczynok res |onychwa . t183as1 . j eze | i ] es t to

uzasadnione ze wzgled! na rodzaj pracy warunki jej wykonywania lub wymagania zawodowe

stawjane pracownikom,

- wypowledzeniu pacownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiafu

to uzasadnione pzyczynami niedotyczEcymi pracownik6w

- stosowaniu Srodk6w, kt6fe r6znicuja sytuacje prawnE pracownlKa ze

fodzicielstwa. wiek lub niepeinosprawnoS6 pracownll(a,

czasu pracy, jezeli jest

wzglQdu na ochronQ
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- ustalanlu warunk6w zatrudniania i zwalniania pracownik6w, zasad wynagladzanLa I awansowanla

oraz dostQpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych - z uwzglednieniem

kryterium stazu pracy.

S 3 Nie stanowiq naruszenia zasady r6wnego lraktowania w zatrudnieniu dzialania podelmowane

pEez okreslonv czas zmierzalqce do wyr6wn) vania szans wszystkich lub znacznei llczby

3a
przyczyn okreslonych w art 18 S l przez

faktycznych nier6wnosci, w zakresie okreslonym

w iym przeprsre

S 4. Rdznicowanie pracownikdw ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenla zasady

r6wnego traktowania w zatrudnieniu, iezeli w zwiqzku z todzaiem i charaktefem dzialalnosc

orowadzonei w ramach kosciolow I jnnycn zwiazk6w wyznanlowych, a iakze o|ganizacji ktorych ce|

dzialania pozostaje w bezpo6rednim zwiAzku z religiq lub wyznaniem, religia lLlb wyznanie

pEcowc ka siarowr islotne. Jzasadnione I usp awled iwlone wymagan'e zawodowe

3c
Art. 18"'. S 1. Pracownicy maia prawo d o jednakoweg o wynag rodze n ia za jednakowa pracQ lub za

pracQ o lednakowej wartoscl

S 2. wynagrodzenie o ktorym mowa w S 1 obejmuje wszystkie skladnikl wynagrodzenla bez

wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne swiadczenia zwiTzare z ptac4 przyznaware

pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz p,eniezna

S 3. Pracami o jednakowej wartoaci sE prace, kt6rych wykonywanie wymaga od pracownlk6w

por6wnywalnych kwalifikacjl zawodowych, potwiefdzonych dokumentami przewrdzanym

w odrebnych p|zepisach lub pfaktykq idoswiadczeniem zawodowym, a takze pofownywalnel

odpowiedzialnosci i wysilku.

pracownik6w wyr6znionych z jednej lub kilku

z.nn.ersTen e ra ko?ysc la{ich pracow'li\ow

Art. 183d. osoba, wobec ki6rej pracodawca naruszy{ zasadQ

ma prawo do odszkodowania w wysoko6ici nie nizszej niz

ustaLane na podstawie odrebnych przeplsow

r6wnego traktowania w zatrudnlenlu,

minimalne wynagrodzenle za Prace

3e
Art. 18--. Skorzystanie przez pracownika z uprawnieh pEysluguj4cych z tytulu nalUSzenla zasaoy

I6wnegotraktowanlawzatrudnieni!niemozesianowicprzyczynyuzasadn]ajace]wypow|edzen|e

przet pracodawce slosunku pracy lub lego lolwiaza4le oez wypowiedzelia

Art.292. S 1. zawarcie z

wymiarze czasu pracy nie

pracownikiern umowy o pracQ przewidujacej zairudnienje w niepelnym

moze powodowa6 ustalenia iego warunk6w pracy i placy w sposob mnlel

22



kotzystny w siosunku do pracownikdw wykonujqcych taka sama lub podobnq prac? w pelnym

wymiarze czasu pracy, z uwzglQdnieniem jednak proporcjonalnoscl wynagrodzenia za prace

i rnnych Swiadczeri zwiazanych z prac4 do wymiaru czasu pracy pracownlKa

S 2. Pracodawca powinien, w miarQ mozliwosci, uwzglQdnic wniosek pracownjka dotyczqcy zmiany

wymiaru czasu pracy okreslonego w urnowie o place

Art. 94. Pracodawca jest obowiezany w szczeg6lnosci:

( . )

2b) przeciwdzialac dyskryminacji w zatrudneniu w szczeg6lnosci ze wzg Qdu na plec wiek

niepe{nosprawno66 rasQ. religiQ, narodowos6' pzekonania polityczne, przynaleznoijc zwlEzkowE

pochodzenie etniczne wyznanie orientacjQ seksualn4 a iakze ze wzgledu na zatrudnienre na czas

okre6lony lub nieokre<ilony albo w petnym lub w niepelnym wyrniarze czasu pracy

3
Art. 94". S 1. Pracodawca jest obowlazany przecjwdzialad mobbingowi

S 2. N,4obbing oznacza dztalania lub zachowania dotyczqce pracownika lub skieTowane p|zec|wKo

placownikowi polegaiace na uporczyr/vym i dlugotMaiym nekaniu lub zastraszan u pracownlKa

wywolujEce u niego zanizonq ocenQ pEydatnosci zawodowej, powodujace lub majEce na celu

poniz-Anie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu

wsp6lpracownik6w.

S 3. Pracownik, u kt6rego mobbing wywolal rozstr6j zdrowia, moze dochodzrc od pracooawcy

odpowledniej sumy tytulem zadoscuczynlenia pienieznego za doznanqkrzywdQ'

S 4 Pfacownik, kt6ry wskutek mobbingu rozwiqzal umowQ o prac€ ma pfawo dochodzi' od

pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace'

ustalane na podstawie odrebnych pzepis6w.

S 5. Oswiadczenre pracownLKa o rozwiezaniu umowy o pfac? powinno nastqpl6 na pismle

z podanlem ptzyczyny, o kt6rel mowa w 5 2, uzasadniajqcei rozwiqzanie umowy
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Walb l zych , .

KARTA OBIEGOWA
ZalEcznik nr 3

Kierownik Referatu
Organizacyjnego I Kadr

lmiq i  nazwisko

Stanowisko

Nazwa Wydzjalu / komorkl organrzacvlneJ

ZtoffittnEcy ririle*

2.

3.

4

Bezposredni pzelozony

(data)
{oieczec podpis)

Wydzial Finansowy - Inspektor ds. plac

(data)
iDiecze6 podpis)

Komisja Socjalna

(data)
(pieczQc podpis)

Starszy Inforrnatyk

(data)

Kierownik Referatu Organizacyjnego i Kadf

(data)
(oieczec podpis)

Sekretarz Powiatu

Zatwterdzam:

(data)
(oieczed oodpis)
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ZalEczrtk nt 4

POLECENIE STU2BOWE WYKONANIA PRACY W GODZINACH NADLICZBOWYCI

Polecam Pani/ Panu
zatrudnionemu w ...  na stanowlsKu. .
wykonanie w dniu .. . . . . .  pracy w godzinach nadliczbowych w godzinach o0

. .  . . . . . . d o . . . .

Ustalam nastQpujacy zaKres pracy:

(data i podpis bezposredniego

przelozonego)

Pohvierdzenie wrykonania Pracy:

zatwierdzam
(data I Podpis Siarosty)

(dala i podPls PracownLka)

(data i podpis bezposredniego przelozonego)

Decyzja pracowntKa:

za prace w godzinach nadliczbowych w dniu . .. . zgodnie z obowiqzuiqcymi przepisami

wybreram czas wolny w onlu ..  .  .  /  wynagrodzenie'

Niepotrzebne ske6li6

l5



ZalACznif Nr 5

lmi€ nazwisko

Wniosek
o wyra2enie zgody na Peebywanie

w Staroslwie Powiatowym w Watbi2ychu poza godzinami pracy

ProszQowyrazen iezgodynaprzebywan iewdn iu . . . . . . . . . . . . .  .  . .  w
godz inach . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . na te ren ieS ta ros twaPowia towegowWalbzychu /Pow la towego
Zespolu do Spfaw Orzekania o Niepelnosprawnolrci w pomieszczeniach nr

Wydzial/ komdf ka organizacyjna

Przebywanie w dniu .. .  .  wynlKa z:

1. Odpracowania wyiscia prywatnego w godzinach ..

2 Inne (nalezy uzasadni6)

( Data i podp s wniosKooawcy)

Opin ja bezpoSredniego przelozonego

\data poopis bezp05rednlego przelo20negol

zatwierdzarn:

ldata, podpis Starosty lub podpis Sekretarza Powiatu )
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