Uchwata Nr..Z300....12011
Zarzadu Powiatu Watbrzyskiego

z dnia ...o04 LSl 2011,
w~ sprawie: przyjecia Regulaminu Organizacyjnego  Specjalist/czriega D3racka
Wsparcia i Interwenciji Kryzysowej w Watbrzychu

Na podstawie art. 32 ust. 1, art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czernwca 199€ 1.
5 samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1592 z pdzn. zr.n.";,
art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
{ Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.), art. 6 pkt 5 ustawy z dnia 12 marca 20041
5 pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z p6Zn. zm.) oraz § /LS.
1 Statutu Specjalistycznego Osérodka Wsparcia i Interwencii Kryzysowej v/
Watbrzychu przyjetego Uchwata Nr X11/101/11 Rady Powiatu Watbrzvs<iego z dnia
28 pazdziernika 2011 r. Zarzad Powiatu Watbrzyskiego uchwala, c¢c rastzpuje:

§1

7 dniem 1 stycznia 2012 r. przyjmuje sie Regulamin  Organizazyny
Specjalistycznego Osrodka Wsparcia i Interwencji Kryzysowej v/ Vetbrzych
stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Specjalistycznega Dérodie YWspaicia
i Interwencji Kryzysowej w Watbrzychu.

§3

Uchwata wchodzi w 2zycie z dniem podjecia z mocg stowigzuigse  od
1 stycznia 2012 roku.

Przewodniczacy Zarzadu e M /

Robert Lawski fk’\’ ..... e :
Wicestarosta “ ; C "’f, /s (
Augustyn Skretkowicz =~ e / Ll e e

Czionkowie Zarzadu:

Andrzej Lipinski . ; , ;
Krzysztof Paciepnik e ‘;\.{T.'Tf.f.mfff' ...... .
Monika Wybraniec e e e




UZASADNIENIE

W zwigzku z Uchwaty Nr X11/101/11 Rady Powiatu Watbrzyskiege z. dria 23
pazdziernika 2011 . w sprawie utworzania z dniem 1 stycznia 2012, jednostai
budzetowe] Specjalistycznego Cérodka  Wsparcia i interwenci  Kryzysow:
w Walbrzychu, konieczaym jact pizyjecie Regulaminu Organizecyjreyc dla aewd
uiworzonej jednostki budzetowej Powiatu VWatbrzyskiego. Stac konieczrnose podjeca
niniejszej Uchwaty przez Zarzad Fowiatu.
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Zatacznik o

do Uchwaty Nr <%/2011
Zarzadu

Powiatu Watbrzyskiego
zdnia ... ¢..13:/2011 roku

Regulamin Organizacyjny
Specjalistycznego Osrodka Wsparcia i Interwencji Kryzysowej
w Watbrzychu

Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§1

Specjalistyczny Osrodek Wsparcia i Interwencji Kryzysowe; dziata na podstawie:
art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj. z 2001r.
Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) art. 6 pkt 5 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spotecznej (. Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z pézn. zm.)
art. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z 22 lutego 2011r. w sprawie standardu podstawowych ustug
$wiadczonych przez specjalistyczne os$rodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie,
kwalifikacji oséb zatrudnionych w tych osrodkach, szczegdtowych kierunkow
prowadzenia oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych wobec o0so6b stosujacych
przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji oséb prowadzacych oddziatywania korekcyjno-
edukacyjne (Dz. U. Nr 50 poz. 259) oraz § 63 ust. 1 Statutu Powiatu Watbrzyskiego.

§2

Regulamin okresla cele, zadania i szczegélowa organizacje wewnetrzng
Specjalistycznego Osrodka Wsparcia i Interwencji Kryzysowej, zwanego dalej
,Osrodkiem”.

§3

1. Osrodek jest samodzielng jednostkg organizacyjng Powiatu Watbrzyskiego
podporzadkowang bezposrednio Zarzadowi Powiatu Watbrzyskiego.

2. Osrodek realizuje:
1) zadania wiasne powiatu z zakresu pomocy spotecznej,
2) zadania zlecone do realizacji z zakresu administracji rzadowej,
3) zadania innych jednostek administracyjnych na podstawie zawartych

porozumien pomiedzy organami administracji samorzadowe;j.

3. Osrodek moze realizowaé inne zadania okreslone w odrebnych przepisach

a wynikajace z rozeznanych potrzeb.



Rozdziat Il
Cele, zadania, organizacja i zasady dziatania Osrodka

§4

W sktad Osrodka wchodzi:
1. Spegjalistyczny O$rodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie, zwany dalej
~SOW",
2. Osrodek Interwencji Kryzysowej, zwany dalej ,OIK”.

§5

1. SOW jest stacjonarng placéwkg pomocowg Sdwiadczaca specjalistyczne
poradnictwo dla ofiar przemocy w rodzinie.

2. W sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia, SOW zapewnia catodobowe
schronienie osobom dorostym i dzieciom, ofiarom przemocy w rodzinie na
okres do trzech miesiecy z mozliwoscia przedtuzenia w przypadkach
uzasadnionych sytuacjg ofiary przemocy w rodzinie do szesciu miesiecy.

3. SOW zapewnia catodobowy okresowy pobyt dla nie wiecej niz trzydziestu
0sob.

4. Pomoc, o ktdrej mowa w pkt. 1, udzielana jest dla mieszkancoéw wojewodztwa
dolnoslgskiego.

5. SOW s$wiadczy specjalistyczne ustugi w  zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajacym oraz w zakresie potrzeb bytowych dla oséb
doznajacych przemocy w rodzinie:

1) w zakresie interwencyjnym:

~ zapewnienie schronienia ofierze przemocy w rodzinie oraz dzieciom
pozostajacym pod jej opieka, bez skierowania i bez wzgledu na
dochad,

- ochrone ofiary przemocy w rodzinie przed osobg stosujgca przemoc
w rodzinie,

- udzielanie natychmiastowej pomocy psychologicznej i prawnej oraz
zorganizowanie niezwlocznie dostepu do pomocy medycznej
w przypadku, gdy wymaga tego stan zdrowia ofiary przemocy w
rodzinie, V

- rozpoznanie sytuacji ofiary przemocy w rodzinie i ocena ryzyka
w zakresie zagrozenia bezpieczenstwa ofiary lub jej dzieci
pozostajacych pod jej opieka;

2) w zakresie terapeutyczno-wspomagajgcym:

- diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

- opracowanie indywidualnego planu pomocy ofierze przemocy
w rodzinie uwzgledniajacego: potrzeby, cele, metody i czas pomocy,

- udzielanie poradnictwa:
v" medycznego,



v psychologicznego,

v/ prawnego,

v socjalnego,

prowadzenie grup wsparcia lub grup terapeutycznych dla ofiar
przemocy w rodzinie,

prowadzenie terapii indywidualnej ukierunkowanej na wsparcie ofiary
przemocy w rodzinie oraz nabycie umiejetnosci ochrony przed osoba
stosujaca przemoc w rodzinie,

zapewnienie dostepu do pomocy medycznej,

ocene sytuacji dzieci na podstawie przeprowadzonego w tej rodzinie
rodzinnego wywiadu $rodowiskowego, o ktorym mowa w art. 107
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej i udzielanie im
wsparcia lub pomocy psychologicznej oraz specjalistycznej pomocy
socjoterapeutycznej i terapeutycznej,

udzielanie konsultacji wychowawczych;

3) w zakresie potrzeb bytowych zapewnienie:

catodobowego okresowego pobytu dla nie wigcej niz trzydziestu osoéb,
pomieszczen do spania przeznaczonych maksymalnie dla pieciu oséb,
z uwzglednieniem sytuacji rodzinnej ofiary przemocy w rodzinie,
wspolnego pomieszczenia do pobytu dziennego z miejscem zabaw dla
dzieci i miejsca do nauki,

ogolnodostepnych tazienek,

miejsca do prania i suszenia,

ogolnodostepnej kuchni,

dla osob, ktorych dochdéd nie przekracza aktualnie obowigzujacego
kryterium dochodowego ustawy o pomocy spotecznej, SOW zapewnia
wyzywienie, odziez i obuwie oraz $rodki higieny osobistej i $rodki
czystosci.

6. SOW prowadzi poza Osrodkiem zajecia korekcyjno — edukacyjne dla osbb
stosujacych przemoc w rodzinie w celu:

1) powstrzymania osoby stosujacej przemoc w rodzinie przed dalszym
stosowaniem przemocy,

2) rozwijania umiejetnosci samokontroli i wspétzycia w rodzinie,

3) ksztattowania umiejetnosci w zakresie wychowywania dzieci bez uzywania
przemocy w rodzinie,

4) uznania przez osobe stosujaca przemoc w rodzinie swojej odpowiedzialnosci
za stosowanie przemocy,

5) zdobycia i poszerzenia wiedzy na temat mechanizmow powstawania
przemocy w rodzinie,

6) zdobycia umiejetnosci komunikowania sie i rozwigzywania konfliktow
w rodzinie bez stosowania przemocy,

7) uzyskania informacji o mozliwosciach podejmowania dziatan terapeutycznych.



§6

. OIK jest stacjonarng placéwka pomocowq éwiadczacg pomoc w ramach

interwenciji kryzysowe;.

. OIK zapewnia poradnictwo na rzecz oséb i rodzin znajdujacych sie w kryzysie

w celu przywrécenia rownowagi psychicznej i umiejetnosci samodzielnego
radzenia sobie, a dzieki temu zapobieganie przejsciu reakcji kryzysowej
w stan chronicznej niewydolnosci psychospotecznej.

. W ramach interwencji kryzysowej udziela sie natychmiastowe; specjalistycznej

pomocy psychologicznej, a w zaleznosci od potrzeb — poradnictwa
socjalnego lub prawnego.

. W sytuacjach uzasadnionych OIK zapewnia catodobowe schronienie osobom

dorostym i dzieciom w hostelu, do trzech miesigcy.

. OIK zapewnia catodobowy okresowy pobyt dla nie wiecej niz czterdziestu

0s6b.

. Pomoc, o ktérej mowa w pkt. 1, udzielana jest dla mieszkancow Powiatu

Waltbrzyskiego.

. OIK moze przyjmowa¢ osoby spoza terenu Powiatu Watbrzyskiego w ramach

porozumien zawartych pomiedzy organami administracji samorzadowe;.

. Interwencja kryzysowa obejmuje sie osoby i rodziny bez wzgledu na

posiadany dochdd.

Rozdziat 1l

Struktura wewnetrzna
Specjalistycznego Osrodka Wsparcia i Interwencji Kryzysowej

§7

. Dziatalnoscia Specjalistycznego Osrodka Wsparcia i Interwencii Kryzysowej

kieruje Dyrektor zatrudniony przez Zarzad Powiatu.

. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztait dziatalnosci Osrodka.
. Osoby zatrudnione w Osrodku odpowiadajg bezposrednio przed Dyrektorem

za catoksztatt zatatwianych spraw.

. Dyrektora podczas nieobecnosci zastepuja wyznaczeni pracownicy.

§8

W strukturze organizacyjnej Osrodka tworzy sig nastepujace stanowiska pracy:
1) Dyrektor - 1 etat
2) Giowny Ksiegowy — V4 etatu
3) Kadrowy — V4 etatu



4) Pedagog - 1 etat

5) Psycholog - 1 etat

6) Pracownik socjalny - 1 etat
7) Terapeuta - 1 etat

§9

1. Pracownicy prowadza sprawy zwigzane z realizacjag zadan okreslonych
w indywidualnych zakresach obowigzkéw, czynnoéci i odpowiedzialnosci,
takze doraznie zleconych przez Dyrektora Osrodka w ramach ich
zajmowanego stanowiska. ‘

2. Pracownicy o ktérych mowa w § 7 ust. 2-7, odpowiadajg przed Dyrektorem
Osrodka za prawidtowe i zgodne z przepisami prawa wykonanie zadan
i otrzymanych polecen stuzbowych.

§10

Zarzadzenia wewnetrzne Dyrektora, instrukcje, pisma ogolne i informacje podawane
sa do wiadomosci pracownikow, zgodnie z przyjetymi zasadami obiegu
korespondenciji.

Rozdziat IV
Zakresy dziatania Dyrektora i poszczegdlnych pracownikow

§ 11

Do wspolnych zadan pracownikow O$rodka nalezy w szczegolnosci:

1. Realizacja zadan okreslonych w aktach prawnych ustawach, aktach
wykonawczych, Uchwatach Rady Powiatu, Zarzadu, Zarzadzeniach Starosty
i Dyrektora O$rodka.

2. Znajomo$¢ i przestrzeganie przepiséw prawa, przepisow wewnetrznych
Osrodka w wykonywaniu swoich obowigzkow.

3. Wykonywanie zadan ustalonych do realizacji w niniejszym Regulaminie.

4. Przestrzeganie zakresu obowigzkoéw, czynno$ci i odpowiedzialnosci
powierzonych przez Kierownika Osrodka.

5. Wspoipraca wszystkich stanowisk pracy, celem udzielenia kompleksowe;j
pomocy osobom korzystajacym z pomocy Osrodka

6. Przestrzeganie terminéw zatatwiania spraw.

7. Przestrzeganie etyki zawodowe;j.

8. Postepowanie z aktami, zgodnie z przepisami Instrukcji Kancelaryjnej
obowigzujgcej w Osrodku.

9. Zapewnienie ochrony informacji niejawnych i ochrony danych osobowych,
realizacja zadan wynikajacych z przepisow ustawy o dostepie do informacji
publicznej.
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10.Przestrzeganie tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynno$ci
zawodowych, a takze po ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko
dobru osoby badz rodziny korzystajacej z pomocy Osrodka.

11.Doskonalenie zawodowe, samoksztalcenie, usprawnianie wiasnej organizacji,
metod i form pracy.

12.Petnienie powierzonych zastepstw innych stanowisk ustalonych w zakresach
indywidualnych w ramach powierzonych stanowisk.

13.Informowanie Dyrektora Osrodka o stwierdzonych nieprawidtowosciach badz
innych niepokojacych symptomach mogacych mie¢ wptyw na realizacje
powierzonych zadan.

§12

Do zadan Dyrektora Specjalistycznego Osrodka Wsparcia | Interwencji Kryzysowe;j
nalezy:

1. Organizowanie pracy Osrodka.

2. Nadzor nad realizacjg zadan Osrodka.

3. Sktadanie Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z dziatalno$ci Osrodka.
4, Odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie mieniem Powiatu, powierzonym
Osrodkowi.

Reprezentowanie Osrodka na zewnatrz.

6. Nadzor nad prawidtowa gospodarka finansowg Osrodka,

o

§13

1. Do zadan Gtoéwnego ksiegowego nalezy prowadzenie ksiggowosci,
a w szczegolnosci:

1) prowadzenie rachunkowoéci Osrodka zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
zasadami, polegajace zwtaszcza na zorganizowaniu sporzadzania,
przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli dokumentow,

2) biezace i prawidtowe prowadzenie ksiegowosci i sprawozdawczosci,
finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

3) analiza wykorzystania budzetu jednostki,

4) dokonywanie kontroli zgodnosci z planem finansowym,

5) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji finansowych,

6) przeprowadzanie droga spisu z natury, na ostatni dzien kazdego roku
obrotowego inwentaryzacji majatku zgodnie z obowigzujacymi i przepisami,

7) rozliczenie ujawnionych w toku inwentaryzacji réznic migdzy stanem
rzeczywistym a stanem wykazanym w ksiegach rachunkowych,

8) realizacja innych zadan w zakresie uregulowanym odrebnymi przepisami,

9) opracowywanie sprawozdania rocznego z wykonania budzetu wraz z czescig
opisowa,
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10)przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych,

11)realizacja wszystkich $wiadczen przyznawanych przez Osrodek,

12)prowadzenie spraw zwigzanych z Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych,

13)wspotdziatanie ze Skarbnikiem Powiatu w zakresie opracowywania projektu
budzetu powiatu poprzez planowanie potrzeb rzeczowych i finansowych
dotyczacych prowadzonych zadan.

2. Do zadan kadrowego nalezy prowadzenie  spraw kadrowych
a w szczegdlnosci:

1) prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikdéw Osrodka,

2) sporzadzanie analiz kadrowych, prognoz i sprawozdawczosci,

3) kontrola przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy,

4) prowadzenie i analizowanie dokumentacii zwiazanej z planami urlopow
pracownikow,

5) prowadzenie rejestru wyjs¢ stuzbowych, delegacji, pracy w godzinach
nadliczbowych,

6) prowadzenie spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

7) informowanie o prawach i uprawnieniach.

3. Do zadan pedagoga nalezy:

1) przeprowadzenie diagnoz pedagogicznych,

2) dokonanie oceny sytuacji dzieci na podstawie przeprowadzonego w tej
rodzinie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego,

3) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

4) prowadzenie pedagogizacji rodzicow,

5) udzielanie konsultacji wychowawczych dzieciom i osobom dorostym oraz
prowadzenie treningdw umiejetnosci spotecznych, wychowawczych,

6) prawidtowa organizacja miejsca zabaw dla dzieci i pomieszczenia do nauki,

7) kontakt ze szkotg (podstawowa, gimnazjum, $rednia) adekwatng do miejsca
zamieszkania oraz lokalnymi placéwkami edukacyjnymi, celem ciggtosci nauki
szkolnej podczas czasowego pobytu w Oérodku,

8) prowadzenia zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego,

9) prowadzenie ewidencji wyposazenia Osrodka.

4. Do zadan psychologa nalezy:

1) przeprowadzenie i opracowanie diagnoz psychologicznych,

2) nawigzanie kontaktu z ofiara/$wiadkiem przemocy domowej,

3) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

4) udzielanie natychmiastowej pomocy psychologicznej osobie/rodzinie
korzystajacej z pomocy Osrodka (klienci stacjonarni i poza stacjonarni),

5) prowadzenie terapii indywidualne;j,

6) udzielanie wsparcia psychologicznego i konsultacji wychowawczych.



1)
2)
3)
4)

1)
2)

—

Do zadan pracownika socjalnego nalezy:

przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych,

opracowanie diagnozy rodziny i udzielanie poradnictwa socjalnego,

diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

kontakt z instytucjami tj. o$rodki pomocy spofecznej, policja i in. w miejscu

zamieszkania ofiar przemocy ($wiadczenia finansowe z pomocy spotecznej,

regulowanie spraw ubezpieczenia spotecznego),

udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy klientom Osrodka, celem wyjscia

z problemu przemocy domowej oraz sytuacji kryzysowej,

prowadzenie spraw kancelaryjno - technicznych, a w szczegdlnosci:

a) przyjmowanie, wysyfanie i rozdzielanie korespondencji,

b) prowadzenie ewidencji korespondencii,

c) prowadzenie rejestru Zarzadzen Dyrektora,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjq i rejestracja przeprowadzonych
kontroli zewnetrznych,

e) prowadzenie centralnego rejestru skarg i Wwnioskow,

f ) prowadzenie archiwum zaktadowego Osrodka.

. Do zadan terapeuty nalezy:

prowadzenie zaje¢ terapeutycznych indywiduainych i grupowych,

prowadzenie terapii indywidualnej ukierunkowanej na wsparcie ofiary
przemocy w rodzinie oraz nabycie umiejetnoéci ochrony przed osoba
stosujaca przemoc w rodzinie,

prowadzenie grup terapeutycznych dla dzieci i dorostych ofiar przemocy
w rodzinie,

prowadzenie konsultacji wychowawczych.

ROZDZIAL V
Nadzér, kontrola i odpowiedzialno$¢ pracownikéw Osrodka

§14

. Odpowiedzialno$¢ za nadzér i kontrole ponosi Dyrektor Osrodka.
. Pracownicy ponosza odpowiedzialnosc za :

zabezpieczenie mienia Osrodka,

catoksztatt powierzonej im dziatalnosci,

wykonywanie zadan okreslonych ramowym zakresem obowigzkéw oraz
porzadek ustalony Regulaminem pracy Osrodka.



ROZDZIAL VI
Zasady podpisywania pism i decyz;ji

§15

1. Dyrektor podpisuje pisma zwigzane z dziatalnoscig Osrodka.

2. Dyrektor podpisuje z upowaznienia Starosty pisma w sprawach,
do zatatwienia, ktorych zostat upowazniony przez Staroste.

3. Pracownicy przygotowujacy pisma, wpisuja swoje dane wraz z numerem
telefonu z lewej strony pod trescig pisma.

4. Zarzadzenia, polecenia stuzbowe oraz pisma podopisuje Dyrektor O$rodka lub
osoba pisemnie przez niego upowazniona.

Rozdziat VIl
Postanowienia koncowe

§ 16
Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagaja Uchwaty Zarzadu Powiatu.
§17

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia Uchwaty przez Zarzad Powiatu z mocg
obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2012roku.



