
, i l  sprawie. przy;Qcia Regulaminu OrganizacyjngO-o Specjalist lcz:\eE('1 3;r>ck;'t

Wspar;ia i Interwencji Kryzysowej w Watbrzychu

Na podstawie ar1. 32 ust. 1, art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5-.91erv'rca 1998 r'

,) samorz4dzie powiatowym (t j Dz. U. z 2001r. Nr 142,poz 1592 z pozn zm)'

art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 29'l ipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przem{)cy w rocizirrie

{Dz.  U.  Nr  180,  poz .  14932po2n.  zm. ) ,  a r t  6  pk t  5  us tawy z  dn ia  12marca  200 ' i  r '

D pomocy spotecznej  (Dz U. z 2009 r . 'Nr '175,po2. 1362,2po2' t '  z ln)  craz i ;  l '  t -s: '

1 Statutu specjalistycznego osrodka wsparcia i Intenrvencli Krvzysorruej t' t

Walbrzychu przyjgtego U.6;rutq Nr Xll/101iti naOy Powiatu ygsi[p7rrs't iego z drria

28 pa2dziern'ika-201 1 r. Zarzqd Powiatu Walbrzyskiego uchwala, t;c na*lt?rLule

s 1

I  dniem 1 stycznia 2012 r .  przyjmuje s ie Regulamln Cl .garr i ;  a:yrn I

Specjalistycznego Osrodka Wsparcia i Intenruencji Kryzysowe:j r'"'r V"/a'tbt'zyrh I

stanowiqcy zalqcznik do niniejszej uchwaly.

s 2

wykonanie uchwaty powierza sig Dyrektorowi specjalistycZrl€$o L)s;roc<e \'v;pa;cir

i lnterwencji Kryzysowej w Watbrzychu.

s 3

Uchwafa wchodzi w Zycie z dniem podjqcia z mcca

1 stycznia 2A12 roku

rt ,oru.q-:u.q:a ol

P rzewo d n iczqcy Zarzqdu
Robert Lawski

Wicestarosta
Augustyn Skrgtkowicz

Czlcnkowie Zarzqdu'.

Andrzej  L ip inski

Knzysztof Paciepnik

Monika Wybraniec
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UZASAD[\ IENIE

W zriviezkq z Uchwalq h,l i ')( l l /101/11 F{adv Powiatu Watbrz:yskieqc' ; ' lr ' ia23

pazdzierrr ika 201'1 i ' .  w sprawle utworzerr ia z dniem 1 styczni ;a 2t)12: '  jeCircst l t

bucizetovuej specjalistycznego csi"o,lh.a \Aisparcia i inteirir,etrc,i .(r/; y';ow )j

w \A/albrzycfiu, l<oniecznyn: fest p;zyiqc,e Fiegulan,inu Orgairizaci' jre..;c rl l ;r 1(wl

urworzonej jednosikl b,udietovvej PowiaiuV,lalbrzyskiego. St4c korieczrro'5c porljq:c'a

nin iejszej Llchwaly pizez La'zqd F'owiatu.
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Zalqcznik
do Uchwaly Nr ill '.";.12011
Zarzqdu
Powiatu Watbzyskiego
z dnia .. .  .u ..1.!, . tzo1 1 roku

Regulami n OrganizacYj nY
Specjalistycznego O$rodka Wsparcia i Interwen qi Kryzysowej

w Walbrzychu

Rozdzial I

Postanowienia ogolne

s l

Specjalistyczny Osrodek Wsparcia i Interwencji Kryzysowq dziala na podstawie:
art. 36 ust. 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998r. o samorzAdzie powiatowym (t1-22001r.
Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z po2n. zm.) art. 6 pkt 5 ustawy z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spolecznej (tj Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z po2n' zm.)
art. O ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z po2n. zm.) Rozporz4dzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z 22 lutego 2011r. w sprawie standardu podstawowych uslug
swiadczonrych przez specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie,
kwalifikacji osob zatrudnionych w tych oSrodkach, szczeg6lowych kierunkow
prowadzenia oddziahTwan korekcyjno-edukacyjnych wobec osob stosuj4cych
przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji osob prowadzqcych oddzialywania korekcyjno-
edukacyjne (Dz. U. Nr 50 poz. 259) oraz $ 63 ust. 1 Statutu Powiatu Walbrzyskiego.

s 2
Regulamin okre6la cele, zadania i szczegolowq organizacjq wewnqtrznq
Specjalistycznego Osrodka Wsparcia i lntenruencji Kryzysowej, zwanego dalej
..OSrodkiem".

s 3

O6rodek jest samodzielnq jednostkq organizacyjnq Powiatu Watbrzyskiego
pod po rzqd kowa n q bezpo6 red nio Zarzqdowi Powi atu Walb rzyskieg o.
O6rodek realizuje:
1) zadania wlasne powiatu z zakresu pomocy spolecznej,
2) zadania zlecone do realizaqi zzakresu administraqi rzqdowej,
3) zadania innych jednostek administracyjnych na podstawie zawartych

porozu m ien pom igdzy orga nami ad m i nistracj i samorzqdowej.
Osrodek moze realizowac inne zadania okreSlone w odrqbnych przepisach
a wynikajqce z rozeznanych potrzeb.
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Rozdzial ll
cele, zadania, organizacja i zasady dzialania o6rodka

s 4

W sklad Osrodka wchodzi:
1. Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Pzemocy w Rodzinie, zwany dalej

,,SOW'"
2. Osrodek Intenvencji Kryzysowej, zwany dalej ,,OlK"'

s 5

sow jest stacjonarnq placowka pomocowa Swiadczqcq specjalistyczne

poradnictwo dla ofiar przemocy w rodzinie.
W sytuacji zagrolenia zdrowia i Zycia, SOW zapewnia calodobowe

schronienie osobom doroslym i dzieciom, ofiarom przemocy w rodzinie na

okres do trzech miesigcy z mozliwo6ciq przedluzenia w przypadkach

uzasadnionych sytuacjq ofiary przemocy w rodzinie do szeSciu miesiqcy'

SOW zapewnia calodobowy okresowy pobyt dla nie wiqcej niz trzydziestu

osob.
pomoc, o ktorej mowa w pkt. 1, udzielana jest dla mieszkancow wojewodztwa

dolnoSlqskiego.
SOW Swiadczy specjalistyczne uslugi w zakresie interwencyjnym,

terapeutyczno-wspomagajqcym oraz w zakresie potzeb bytowych dla osob

doznaj4cych przemocY w rodzinie:
w zakresie intenruencYjnYm :

- zapewnienie schronienia ofieze przemocy w rodzinie oraz dzieciom

pozostajqcym pod jej opieka, bez skierowania i bez wzglqdu na

dochod,
- ochrong ofiary przemocy w rodzinie przed osobq stosujEcq przemoc

w rodzinie,
- udzielanie natychmiastowej pomocy psychologicznej i prawnej oraz

zorganizowanie niezwlocznie dostqpu do pomocy medycznej

w przypadku, gdy wymaga tego stan zdrowia ofiary przemocy w

rodzinie.
- rozpoznanie sytuacji ofiary przemocy w rodzinie i ocena ryzyka

w zakresie zagro2enia bezpieczeristwa ofiary lub jej dzieci

pozostaj4cych Pod jej oPiekq;
2\ w zakresie terapeutyczno-wspomagajqcym :

- diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,
- opracowanie indywidualnego planu pomocy ofierze przemocy

w rodzinie uwzglgdniajqcego: potrzeby, cele, metody iczas pomocy,
- udzielanieporadnictwa:

,/ medycznego,
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./ psychologicznego,
,/ prawnego,
./ socjalnego,

- prowadzenie grup wsparcia lub grup

przemocy w rodzinie,

terapeutycznYch dla ofiar

- prowadzenie terapii indywidualnej ukierunkowanej na wsparcie

przemocy w rodzinie oraz nabycie umiejqtnosci ochrony przed
ofiary
osobq

stosujqcq Przemoc w rodzinie,
- zapewnienie dostqpu do pomocy medycznej,
- ocenQ sytuacji dzieci na podstawie przeprowadzonego w tej rodzinie

rodzinnego wywiadu Srodowiskowego, o ktorym mowa w art. 107

ustawy z dnia 12 marca 2OO4 r. o pomocy spolecznq i udzielanie im

wsparcia lub pomocy psychologicznej oraz specjalistycznej pomocy

socjoterapeutycznej i terapeuty cznei,
- udzielanie konsultacji wychowawczych;

3) w zakresie potrzeb bytowych zapewnienie:
- caloclobowego okresowego pobytu dla nie wigcej ni|trzydziestu osob,
- pomieszczen do spania przeznaczonych maksymalnie dla pigciu osob,

z uwzglqdnieniem sytuacji rodzinnej ofiary przemocy w rodzinie,
- wspolnego pomieszczenia do pobytu dziennego z miejscem zabaw dla

dzieci i miejsca do nauki,
- ogolnodostgPnYchlazienek,
- miejsca do Prania i suszenia,
- ogolnodostqPnej kuchni,
- dla osob, ktorych dochod nie przektacza aktualnie obowiqzujEcego

kryterium dochodowego ustawy o pomocy spolecznej, SOW zapewnia

wyzywienie, odzie2 i obuwie oraz Srodki higieny osobistej i srodki

czystoSci.
6. SOW prowadzi poza Osrodkiem zalqcia korekcyjno - edukacyjne dla osob

stosujEcych przemoc w rodzinie w celu:

1) powstrzymania osoby stosujqcej przemoc w rodzinie przed dalszym

stosowaniem Przemocy,
2) rozwijania umiejgtno$ci samokontroli iwspot2ycia w rodzinie,

3) ksztattowania umiejqtnoSci w zakresie wychowywania dzieci bez uzywania

pzemocy w rodzinie,
4) uznania przez osobq stosujEcE przemoc w rodzinie swojej odpowiedzialnoSci

za stosowanie przemocy,

5) zdobycia i poszerzenia wiedzy na temat mechanizmow powstawania

przemocy w rodzinie,
6) zdobycia umiejgtno6ci komunikowania sig i rozwiqzywania konfliktow

w rodzinie bez stosowania przemocy,
7) uzyskania informacji o mozliwoSciach podejmowania dzialafi terapeutycznych.

I
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s 6

olK jest stacjonarnq placowkq pomocow4 Swiadczqcq pomoc w ramach

interwencji kryzYsowej.
OIK zapewnia poradnictwo na tzecz osob i rodzin znajdujqcych sig w kryzysie

w celu przywrocenia r6wnowagi psychicznej i umiejqtnoSci samodzielnego

radzenia sobie, a dzigki temu zapobieganie przejSciu reakcji kryzysowej

w stan chronicznej niewydolno6ci psychospolecznej'

w ramach intenrvencji kryzysowej udziela siq natychmiastowej specjalistycznei

pomocy psychologicznej, a w zale2nosci od potrzeb poradnictwa

socjalnego lub prawnego.

w sytuacjach uzasadnionych olK zapewnia calodobowe schronienie osobom

doroslym i dzieciom w hostelu, do trzech miesiqcy'

OIK zapewnia caNodobowy okresowy pobyt dla nie wiqcej niZ cAerdziestu

osob.
Pomoc, o ktorej mowa w pkt. 1, udzielana jest dla mieszkafic6w Powiatu

Walbrzyskiego.
OIK moze przyjmowac osoby spoza terenu Powiatu Wafbrzyskiego w ramach

po rozu m ie n zaw arly ch po m iqd zy o rg a n a m i ad m i n i stracj i sa mo rzEd owej.

lntenruencja kryzysowq obejmuje siQ osoby i rodziny bez wzglgdu na

posiadany dochod.

Rozdzial lll

Struktura wewngtrzna
specjalistycznego o6rodka wsparcia i Interwencji Kryzysowej

s 7

Dzialalno5ciq Specjalistycznego Osrodka Wsparcia i Intenruencji Kryzysowej

kie ruje Dyrektor zatrud n ion y pzez Zarzqd Powiatu.

Dy rekto r po nos i od powi ed zia I n oSc za caloksztaft dziaNaln oSci OS rod ka.

Osoby zatrudnione w Osrodku odpowiadajq bezpoSrednio przed Dyrektorem

za caloksztatt zalatwianych sp raw.
Dyrektora podczas nieobecno$ci zastgpujq wyznaczeni pracownicy.

s 8

W strukturze organizacyjnej Osrodka tworzy siq nastqpujqce stanowiska pracy:

1)Dyrektor- 1 etat
2) Glowny Ksiggowy -lo etatu
3) Kadrowy - To etatu

1
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4 )  P e d a g o g - 1 e t a t
5 )  P s y c h o l o g - 1 e t a t
6) Pracownik socjalnY - 1 etat
7 ) T e r a p e u t a - 1 e t a t

s e
1. Pracownicy prowadzq sprawy zwiqzane z realizaqq zadan okre6lonych

w indywidualnych zakresach obowi4zk6w, czynnoSci i odpowiedzialno6ci,

takke dora2nie zleconych przez Dyrektora Osrodka w ramach ich

zajmowanego stanowiska.
2. Pracownicy o ktorych mowa w s 7 ust. 2-7, odpowiadajq przed Dyrektorem

O6rodka za prawidlowe i zgodne z przepisami prawa wykonanie zadan

i otrzymanych polecen sluzbowych.

s 1 0

Zarzqdzenia wewnqtrzne Dyrektora, instrukcje, pisma ogolne i informacje podawane

sE do wiadomoSci pracownikow, zgodnie z przyjqtymi zasadami obiegu

korespondencji.

Rozdzial lV
Zakresy dzialania Dyrektora i poszczeg6lnych pracownikow

s  1 1

Do wspolnych zadan pracownikow Osrodka nale|y w szczegolno5ci:
j. Realizacja zadan okreSlonych w aktach prawnych ustawach, aktach

wykonawczych, Uchwalach Rady Powiatu, Zarzqdu, Zarzqdzeniach Starosty

i Dyrektora O5rodka.
2. ZnajomoSe i przestrzeganie przepis6w prawa, przepis6w wewnqtrznych

Osrodka w wykonywaniu swoich obowiqzkow.
3. Wykonywanie zadan ustalonych do realizacji w niniejszym Regulaminie.

4. Przestrzeganie zakresu obowiqzkow, czynno5ci i odpowiedzialnoSci
powierzon y ch przez Kierownika OSrod ka.

5. Wspolpraca wszystkich stanowisk pracy, celem udzielenia kompleksowej

pomocy osobom korzystaj4cym z pomocy O5rodka

6. Przestrzeganie terminow zalatwiania spraw'

7 . Przestrzeganie etyki zawodowej.
B. Postgpowanie z aktami, zgodnie z przepisami Instrukcji Kancelaryjnej

obowiqzujqcej w Osrodku.
9. Zapewnienie ochrony informacji niejawnych i ochrony danych osobowych,

realizaga zadan wynikajqcych z przepisow ustawy o dostgpie do informacji

publicznej.



10. Pzestrzeganie tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnoSct

zawodowych, a tak1e po ustaniu zatrudnienia, chyba 2e dziala to przeciwko

dobru osoby bqd2 rodziny korzystajEcej z pomocy o6rodka.

ll.Doskonalenie zawodowe, samoksztalcenie, usprawnianie wtasnej organizacji,

metod iform Pracy.
l2.pelnienie powierzonych zastgpstw innych stanowisk ustalonych w zakresach

indywidualnych w ramach powierzonych stanowisk.
l3.lnformowanie Dyrektora Osrodka o stwierdzonych nieprawidlowoSciach bqdz

innych niepokoj4cych symptomach mogqcych miec wptyw na realizacjg

powierzonych zadafi.

s 1 2

Do zadan Dyrektora Specjalistycznego Osrodka Wsparcia i Intenruencji Kryzysowej

nale2y'.
1. Organizowanie pracy O6rodka.
2. Nadzor nad realizaqqzadan OSrodka.
3. Skladanie Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z dziaNalno6ci OSrodka.

4. Odpowiedzialno6c za gospodarowanie mieniem Powiatu, powierzonym

OSrodkowi.
5. Reprezentowanie O6rodka na zewnqtrz.
6. Nadzor nad prawidlowq gospodarkq finansowq OSrodka,

s 1 3

1. Do zadan Gl6wnego ksiggowego naleZy prowadzenie ksiggowoSci,

a w szczegolnoSci:
1) prowadzenie rachunkowo6ci Osrodka zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami i

zasadami, polegajqce zwlaszcza na zorganizowaniu sporzqdzania,
przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli dokumentow,

2) bie2qce i prawidlowe prowadzenie ksiggowo6ci i sprawozdawczo6ci,

finansowej jednostki zgodnie z obowiqzujqcymi zasadami,
3) analiza wykorzystania budZetu jednostki,

4) dokonywanie kontroli zgodno6ci z planem finansowym,
5) dokonywanie wstqpnej kontroli kompletnoSci i rzetelnoSci dokumentow

d otyczqcych operacj i finansowych,
6) przeprowadzanie drogq spisu z natury, na ostatni dzien kazdego roku

obrotowego inwentaryzaQi malqtku zgodnie z obowiqzujqcymi i przepisami,

7) rozliczenie ujawnionych w toku inwentaryzacji rohnic migdzy stanem

rzeczywistym a stanem wykazanym w ksiggach rachunkowych,
B) realizacja innych zadan w zakresie uregulowanym odrgbnymi przepisami,

9) opracowywanie sprawozdania rocznego z wykonania budzetu wraz z czgsciq

opisowq,

(i
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1 0 ) przestrzegan ie d yscypl iny fi nansow pu blicznych,

11)realizacja wszystkich Swiad czen pzyznawanych przez O5rodek,

12)prowadzenie spraw zwiqzanych z Zaktadowym Funduszem Swiadczen

SocjalnYch,
13)wspotdzialanie ze Skarbnikiem Powiatu w zakresie opracowywania projektu

cudzetu powiatu poprzez planowanie potrzeb rzeczowych i finansowych

dotYczqcYch ProwadzonYch zadan -

2. Do zadah kadrowego nale2y prowadzenie spraw kadrowych

aw szczegolnosci.
1) prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikow osrodka,

2 ) sporzEd zanie analiz kad rowych, prognoz i sprawozdawczo6ci,

3) kontrola przeslrzegania porzqdku i dyscypliny pracy,

4) prowadzenie i analizowanie dokumentacji zwiqzanei z planami urlopow

pracownikow,
5) prowadzenie rejestru wyjSc sluzbowych, delegacji, pracy w godzinach

nadliczbowych,
6) prowadzenie spraw z zakresu bezpieezenstwa i higieny pracy oraz ochrony

p rzeciwpoza rowej zg od n ie z obowiqzuj 4cym i p rze p isa m i,

7) informowanie o prawach i uprawnieniach.

3. Do zadari Pedagoga naleZY'.
1 ) przeprowadzenie diagnoz pedagogicznych,

2) dokonanie oceny sytuacji dzieci na podstawie przeprowadzonego w tej

rodzinie rodzinnego wywiadu Srodowiskowego,
3) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

4) prowadzenie pedagogizacji rodzicow,

5) udzielanie konsultacjiwychowawczych dzieciom i osobom doroslym oraz

prowadzenie treningow umiejgtno$ci spolecznych, wychowawczych,

6) prawidlowa organizaga miejsca zabaw dla dzieci i pomieszczenia do nauki,

7) kontakt ze szkolq (podstawowa, gimnazjum, Srednia) adekwatnq do miejsca

zamieszkania oraz lokalnymi placowkami edukacyjnymi, celem ciqgto6ci nauki

szkolnej podczas czasowego pobytu w O6rodku,

B ) p rowad zenia zaiqe z zakr esu po rad n ictwa zawodowe go,

9) prowadzenie ewidencji wyposazenia OSrodka'

4. Do zadan PsYchologa nale2Y
1 ) pzeprowadzenie i opracowanie diagnoz psychologicznych,

2) nawiqzanie kontaktu z ofiarq/Swiadkiem przemocy domowej,

3) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,
4) udzielanie natychmiastowej pomocy psychologicznej osobie/rodzinie

korzystaj4cej z pomocy Osrodka (klienci stacjonarni i poza stacjonarni),

5) prowadzenie terapii indywidualnej,
6) udzielanie wsparcia psychologicznego i konsultacji wychowawczych.
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5. Do zadar'r pracownika socjalnego naleZy:

1 ) przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych,

2) opracowanie diagnozy rodziny i udzielanie poradnictwa socjalnego,

3) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

4) kontakt z instytucjami tj. osrodki pomocy spolecznej, policja i in. w miejscu

zamieszkania ofiar przemocy (swiadczenia finansowe z pomocy spolecznej'

reg u I owa n ie s p raw ubezpiecze n i a spoleczn ego),

5) udzielanie informacji, wskazowek i pomocy klientom O6rodka, celem wyjscia

z problemu przemocy domowej oraz sytuacji kryzysowej,

6) prowadzenie spraw kancelaryjno - technicznych, aw szczegolno$ci:

a) przyjmowa n ie, wysyla n ie i rozdzielan ie korespondencj i,

b) prowadzenie ewidencji korespondencji,

c) prowadzenie rejestru Zarzqdzeh Dyrektora,

d) prowadzenie spraw zwiqzanych z ewidencj4 i rejestraqq.przeprowadzonych

kontroli zewnqtrznYch,
e) prowadzenie centralnego rejestru skarg iwnioskow,

f )prowadzenie archiwum zakladowego O6rodka'

6. Do zadafi teraPeutY nale?Y:
1 ) prowadzenie zajqcterapeutycznych indywidualnych i grupowych,

2) prowad zenie terapii indywidualnej ukierunkowanej na wsparcie ofiary

przemocy w rodzinie otaz nabycie umiejqtno$ci ochrony przed osobq

stosujqcq przemoc w rodzinie,
3) prowadzenie grup terapeutycznych dla dzieci i doroslych ofiar przemocy

w rodzinie,
4) prowadzenie konsultacji wychowawczych.

ROZDZIAL V
Nadzor, kontrola i odpowiedzialno66 pracownik6w oSrodka

s 1 4

Odpowiedzialno$c za nadzor i kontrolq ponosi Dyrektor OSrodka.
Pracownicy ponoszA odpowiedzialno5c za :
zabezpieczenie mienia OSrodka,
caloksztaft powierzonej im dzialalno6ci,
wykonywanie zadah okre6lonych ramowym zakresem obowiqzkow oraz

porzqdek ustalony Regulaminem pracy O6rodka'
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ROZDZIAL VI
Zasady podpisywania pism i decyzji

s 1 5

1. Dyrektor podpisuje pisma zwiqzane z dzialalnosciq osrodka.

2. Dyrektor podpisuje z upowaznienia starosty pisma w sprawach,

do zalatwienia, ktorych zostaN upowazniony pzez starostg.

3. Pracownicy przygotowujqcy pisma, wpisuja swoje dane wraz z numerem

telefonu z lewej strony pod tre6ciq pisma'

4. Zarzqdzenia, polecenia sluzbowe oraz pisma podopisuje Dyrektor Osrodka lub

osoba pisemnie pzez niego upowaZniona'

Rozdzial Vll
Postanowienia koficowe

s 1 6

Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagajq Uchwaty Zarzqdu Powiatu'

s 1 7

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjgcia Uchwaty przezZarzqd Powiatu z moca
obowi4zujqcq od dnia 1 stycznia 2012roku'
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