Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

KIEROWNIK POWIATOWEGO SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

W WALBRZYCHU

Wymagania niezbedne (formalne):

1.

wn

wymagania o ktérych mowa w art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 11 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (Dz.U.Nr.223, poz.1458 ) z wytaczeniem art. 6
ust 4 pkt 1

jest obywatelem polskim

posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

posiada kwalifikacje: wyksztatcenie wyzsze - zgodne z art. 122, 123 i 123a ustawy
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz.U

22008 r. 115 poz 728),

e specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

e co najmniej trzyletni staz pracy w pomocy spotecznej,

e w przypadku mezczyzn uregulowany stosunek do stuzby wojskowej.

e znajomos$c¢ przepisdw ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego i przepisow
wykonawczych do tych ustaw.

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe,

cieszy sie nieposzlakowang opinig

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w okreslonym
stanowisku,

Wymagania dodatkowe
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11.

12.

doswiadczenie w kierowaniu jednostkg organizacyjna,

doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi intelektualnie,
umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,

predyspozycje menagerskie, umiejetnosci wychowawcze, odpowiednie
przygotowanie pedagogiczne,

umiejetno$¢ sprawnej i efektywnej organizacji pracy,

inicjatywa i operatywnos$¢, zaangazowanie,

komunikatywnos$c¢ i umiejetnos¢ negocjaciji,

wysokie poczucie odpowiedzialnosci,

dobra organizacja pracy,

bardzo dobra znajomos¢ obowigzujgcych regulacji prawnych: ustawy o pomocy
spotecznej, ustawy o zdrowiu psychicznym, kodeksu postepowania
administracyjnego, kodeksu rodzinnego i opiekuhczego, przepisow prawa, pracy,
przepisdw dotyczacych samorzadu terytorialnego

i finanséw publicznych i aktow wykonawczych do tych ustaw,

skuteczne pozyskiwanie dodatkowych srodkéw, w tym od sponsoréw
strategicznych i doraznych

koncepcja prowadzenia PSDS



Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Kierowanie Powiatowym Srodowiskowym Domem Samopomocy w Watbrzychu:

1. kierowanie rehabilitacjg spoteczng i psychiatryczng opiekg zdrowotng
podopiecznych Srodowiskowego Domu Samopomocy,

2. opracowywanie, weryfikacja i realizacja statutu i regulaminu Srodowiskowego
Domu Samopomocy,

3. zatwierdzanie i okresowa kontrola realizacji programéw terapeutyczno-
dydaktycznych realizowanych w grupach terapeutycznych,

4. przyjmowanie, weryfikacja merytoryczna i formalna wnioskéw o skierowanie do
Srodowiskowego Domu Samopomocy,

5. nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy pracownikow zatrudnionych w
Powiatowym Srodowiskowym Domu Samopomocy, przestrzeganie dyscypliny
finansowej i budzetowej srodkdw do realizacji zadan statutowych Powiatowego
Srodowiskowego Domu Samopomocy, udziat w tworzeniu oraz kontrola
realizacji budzetu

6. rozliczanie odptatnosci za pobyt podopiecznych w Srodowiskowym Domu
Samopomocy,

7. wspotpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej, Poradnig Zdrowia Psychicznego,
szkotami i innymi wspotpracujacymi placowkami

8. nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z rodzinami (opiekunami)
podopiecznych Srodowiskowego Domu Samopomocy,

9. nadzor nad przestrzeganiem przepiséw BHP, P/poz., sanitarnych i innych,
wymaganych w Srodowiskowym Domu Samopomocy,

10. kierowanie personelem Srodowiskowego Domu Samopomocy, tworzenie
harmonogramow pracy personelu oraz kontrola ich realizaciji,

11.prowadzenie wymaganej sprawozdawczosci zwigzanej z dziatalnoscig
Srodowiskowego Domu Samopomocy,- prowadzenie zaje¢ z uczestnikami
Srodowiskowego Domu Samopomocy

Warunki pracy:

1. wymiar etatu : 1
2. umowa na czas okreslony z mozliwoscig przeksztatcenia w umowe na czas
nieokreslony,

Etapy konkursu:

| etap: sprawdzenie przez komisje konkursowg ofert kandydatow pod wzgledem
formalnym i dopuszczenie badz odmowa dopuszczenia kandydatéw do 1l etapu,

Il etap: rozmowa kwalifikacyjna dot. zagadnien zawartych w koncepcji funkcjonowania
jednostki

Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV),

2. list motywacyjny,

3. kwestionariusz osobowy, ( w zatgczeniu)

4. kopie dyplomow poswiadczajace posiadane kwalifikacje,



5. kopia dowodu tozsamosci

6. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i uprawnieniach

zawodowych (kopie)

kserokopie $wiadectw pracy,

zaswiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajgcym zatrudnienie na w/w stanowisku

( w zataczeniu)

9. oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych, o niekaralnosci
za przestepstwo popetnione umysinie Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe , ( w zatgczeniu)

10.zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla celéw naboru
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Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV (z uwzglednieniem
dokfadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: "Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg  z dnia 29.08.1997

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawg z dnia

11 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.Nr.223, poz.1458)

Osoby zainteresowane naborem proszone sg o sktadanie dokumentéw aplikacyjnych

w sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu (I pietro, pokdj
nr 17), ul. Limanowskiego 9 , 58-300 Watbrzych w zamknietej kopercie z dopiskiem:
Dotyczy naboru na stanowisko KIEROWNIK SRODOWISKOWEGO DOMU
SAMOPOMOCY W WALBRZYCHU , w terminie do dnia 12 PAZDZIERNIKA 2009 r.
do godz. 15.00.

Aplikacje, ktére wptyng do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

Procedura naboru zostanie przeprowadzona zgodnie z zarzgdzeniem Nr 30/08 Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie z dnia 7 sierpnia 2008r. w sprawie
~wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Watbrzychu”

1. Za date doreczenia dokumentow przyjmuje sie date ich wptywu.

2. Dokumenty doreczone po uptywie w/w terminu nie bedg rozpatrywane.

3. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Powiatowym
Srodowiskowym Domu Samopomocy w Watbrzychu zostang dotaczone do jego akt
osobowych.

4. Pozostali kandydaci mogqg odbieraé ztozone dokumenty w terminie 14 dni od daty
ogtoszenia wynikow.

5. Osoba wybrana w naborze do zatrudnienia zobowigzana jest w terminie 7 dni
roboczych od powiadomienia o wyborze do przedtozenia w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Watbrzychu oryginalnych dokumentéw, umozliwiajacych
zawarcie umowy o prace pod rygorem uznania rezygnacji ze ztozonej oferty pracy.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnos$ci.



Lista kandydatow, ktorzy spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze
upowszechniona zostanie na stronie internetowej BIP (www.bip.powiat.walbrzych.pl),
stronie internetowej PCPR oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Limanowskiego 9
w Watbrzychu.

Waltbrzych, dnia 18.09.2009 r. mgr Iwona Sieminska

Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Watbrzychu



