Zarzgdzenie Nr .237} 204
Starosty Walbrzyskiego

2 dnia A7 x.m‘e?aa 2042

w sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr 82/2011 Starosty Watbrzyskiego z dnia 28
czerwca 2011 roku w sprawie organizacji i zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej
w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu

Na podstawie art. 68 ust. 1 art. 69 ust. 1 pkt.3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2002
r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.) oraz art.
34 ust.1 ustawy zdnia 05 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§1
W Zarzadzeniu Nr 82/2011 Starosty Watbrzyskiege z dnia 28 czerwca 2011 roku
w sprawie organizacji i zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej w Starostwie
Powiatowym w Watbrzychu wprowadzam nastepujace zmiany:

1) w §4 pkt. 5 otrzymuje brzmienie:

.5) Przestrzegania | promowania zasad etycznego postgpowania - pracownicy
Starostwa winni byé $wiadomi wartosci etycznych wymaganych od nich jako
pracownikéw samorzadowych. Obowigzkiem ich jest dbaltos¢ o wysoki poziom kultunr
osobistej | uczciwosci zawodowej oraz Sciste przestrzeganie przepisdw prawa oraz
obowigzujacego w Starostwie Kodeksu Etycznego, w tym przepisdw dotyczacych
dyscypiiny i porzadku pracy. Kazdy z pracownikow  Starostwa
w ramach dokonywanych systematycznie ocen - oceniany jest rowniez pod katem
etycznego zachowania. Procedura przegladu i monitoringu Kodeksu Etycznego
pracownikow Starostwa Powiatowego w Walbrzychu stanowi zatgeznik nr 3."



§2
W zatgczniku nr 1 do Zarzadzenia Nr 82/2011 Starosty Watbrzyskiego z dnia 28
czerwca 2011 roku w sprawie organizacji i zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej
w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu w § 2 wprowadzam nastgpujace zmiany:
1) pkt. 12 otrzymuje brzmienie:
,12. Monitorowaniu podlegaja te ryzyka, ktére uzyskaly najwyzszg oceneg
(w skali punktowej) wsrdd zidentyfikowanych ryzyk.”
2) pkt. 17 otrzymuje brzmienie:
17. Sekretarz Powiatu sporzadza zbiorczy rejestr ryzyk zgodnie
z zatgcznikiem nr 4."
3) wprowadzam pkt. 18 w brzmieniu:
,18. Z poziomu najwyzszego kierownictwa szacowanie ryzyk prowadzone jest
metoda delficka.” '
4) wprowadzam pkt. 19 w brzmieniu:
,19. W wyniku szacowania ryzyka metodq delficka, o ktérej mowa w pkt. 18,
Sekretarz Powiatu sporzadza mape ryzyka, ktéra przekazuje Staroscie do
konca stycznia roku, na ktory zostata sporzadzona.”

§3

Nadzér nad wykonaniem zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik nr 3 do
Zarzadzenia Nr 23/12
Starosty Walbrzyskiego

zdna 47.02.9002

PROCEDURA PRZEGLADU | MONITORINGU KODEKSU ETYCZNEGO
PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO
W WALBRZYCHU

. Procedura przegladu wewnetrznego i statego monitoringu Kodeksu
etycznego przez pracownikéw Starostwa Powiatowego w Walbrzychu

1. Cele wewnetrznego przegladu i monitoringu:
Gtownym celem przegladu wewnetrznego i statego monitoringu jest zbadanie
jakosci realizacji zadarh w kontekécie zapisow przyjetego Kodeksu Etycznego
stanowigcego zbidr wartosci | zasad, ktére pracownicy przyjeli i zobowiazali sig nimi
kierowaé w swojej codziennej pracy.
Cel ten bedzie realizowany poprzez:
1) badanie ankietowe przeprowadzone wsrdd pracownikow Starostwa, raz w
roku w miesigcu czerwcl;
2) analize tych ankiet;
3) uruchomienie dziatan korygujgcych lub zapobiegawczych w ciggu catego roku;
4) okre$lenie stopnia respektowania przez pracownikéw zapiséw Kodeksu
Etycznego - norm i zasad zachowari;
2. Procedura obowiazuje wszystkich pracownikdéw Starostwa w zakresie zachowarn
w stosunku do wspoipracownikow w miejscu pracy i poza nim oraz w zakresie
utozsamienia sie z wizerunkiem Starostwa w miejscu pracy jak i w miejscach
publicznych.
3. Formy pracy.
Ocena stopnia osiggnietych celéw bedzie prowadzona w oparciu o - ankiete

skierowang do pracownikow Starostwa wedtug ponizszego wzoru.



ANKIETA
Celem niniejszej ankiety jest monitoring i udoskonalenie istniejgcego
Kodeksu Etycznego Pracownikow Starostwa Powiatowego w Watbrzychu

Odpowiadajac zakres| wtasciwa odpowiedz lub wpisz swoje uwagi w wolnym polu.
1. Czy uwaza Pan/Pani, ze zapisy Kodeksu Etycznego sg wlasciwe?:
TAK NIE

2. Czy uwaza Pan/Pani, ze wprowadzenie Kodeksu Etycznego bylo dobrym
rozwigzaniem i przyczynifo sie do poprawy jakoéci naszej pracy:

TAK NIE
Dlaczego:

3. Cazy kieruje sie Pan/Pani zapisami Kodeksu Etycznego w swojej pracy?:
TAK NIE

4. Czy zapisy Kodeksu Etycznego sg pomocne w realizacji przez Pana/Panig
zadan?

TAK NIE
5. Jak dotychczas ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Kodeksu Etycznego:
DOBRZE ZLE

6. Czy uwaza Pan/Pani, 7ze wprowadzenie Kodeksu Etycznego bylo dobra
inicjatywa:

TAK NIE

7. Czy uwaza Pan/Pani, ze Kodeks Etyczny jest dobrym sposobem na
promowanie otwartos$ci i uczciwosci naszej pracy:

TAK NIE
8. Czy uwaza Pan/Pani, ze potrzebne sg zmiany w Kodeksie Etycznym:
TAK NIE

9. Jakie zmiany nalezatby wprowadzi¢, aby Kodeks byt jeszcze lepszym
odzwierciedleniem postaw i standarddw zachowania nas samych, napisz:

Anonimowo
Dzigkujemy, za wypelnienie ankiety!



4. Forma raportu z przegladu i statego monitoringu.
Raport z przegladu wewnefrznego oraz przeprowadzonego monitoringu Kodeksu
Etycznego bedzie przygotowany przez Rade ds. Jakoéci raz w roku w miesiacu
czerwcu. :
Raport zawierajacy analize ankiety, o ktérej mowa w pkt. 3, okreslajacy stopien
realizacji zapisow Kodeksu Etycznego przekazuje sie do wiadomosci:
1) wszystkich pracownikow,
2) publicznej na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa;
3) Zarzadowi Powiatu jako materiat Zrodiowy, do przegladu zarzadzenia w
ramach obowigzujacego w Starostwie systemu zarzgdzania jakoscia,
5. Staly monitoring realizacji Kodeksu Etycznego oraz uzyskane ta droga wyniki do
przegladu wewnetrznego bedg stuzyc do:
1) oceny skutecznosci tego dokumentu;
2) doskonalenia jego zapisow.

. Procedura przegladu zewnetrznego i stalego monitoringu Kodeksu
Etycznego pracownikéw Starostwa Powiatowego w Walbrzychu przez
spotecznosé lokalng”

1. Celem przegladu zewnetrznego i statego monitoringu Kodeksu Etycznego jest
ocena zachowania i postepowania urzednikéw Starostwa w realizacji zadan
merytorycznych, z uwzglednieniem przyjetych zasad i norm postgpowania
zapisanych Kodeksie Etycznym.

Cele posrednie to:
1) Okreslenie jakosci ustug $wiadczonych przez urzednikow, w tym:
a) ocena stopnia kompetencji i fachowosci,
b) ocena stopnia uprzejmosci, zainteresowania sig Klientem
¢) wykorzystania uwag Klientdbw zewnetrznych w doskonaleniu pracy
pracownikow Starostwa.

2. Formy pracy

Ocena stopnia osiagnietych celow bedzie prowadzona w oparciu o ankietg
.Badanie satysfakcji Klienta Starostwa Powiatowego w Watlbrzychu" stanowiaca

* Spotecznoéé lokalna rozumiana jako; mieszkaricy powiatu, przedstawiciele firm, organizacji
pozarzadowych, grupy nieformalnych itp.



zalacznik do procedury pn. Badania satysfakcji zadowolenia klientow,
ustanowionej w ramach systemu zarzadzania jakoscia.
Badanie ankietowe przeprowadza sie dwa razy do roku w okresie od 15 maja do
15 czerwca i 15 listopada do 15 grudnia zgodnie z powotang wyzej procedura.
3. Forma raportu z przegladu i statego monitoring.
Raport z wiasciwej analizy ankiet, sporzadzany jest przez Rade ds. Jakosci dwa
razy do roku w miesigcach: czerwiec i grudzien.
Raport zawierajacy analize dokumentéw wymienionych w pkt. 2 okreslajacy
stopien realizacji zapiséw Kodeksu Etycznego przekazuje sig do:
1) wiadomosci publicznej na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Starostwa; '
2) Zarzadowi Powiatu jako materiat Zrodiowy, do przegladu zarzgdzenia w
ramach obowiazujacego w Starostwie systemu zarzadzania jakoscig,
4. Staty monitoring realizacji Kodeksu Etycznego oraz uzyskane tg droggq wyniki do
przegladu wewnetrznego bedg stuzyC do:
1) oceny skutecznosci tego dokumentu;

2) doskonalenie jego zapisow.
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