UCHWALA NR XVI/6/12
RADY POWIATU WALBRZYSKIEGO
z dnia 24 lutego 2012 roku

w sprawie: ujworzenia Miodziezowego Oérodka Wychowawczego w Walimiu
oraz Publicznego Gimnazjum Specjalnego | Zasadniczej Szkoty
Zawodowej Specjalnej, wchodzacych w sktad Miodziezowego
Osérodka Wychowawczego w Walimiu przy ul. Nowa Kolonia 8,
a takze podpisania aktu zalozycielskiego | nadania pierwszego
statutu Miodziezowemu Oésrodkowi Wychowawczemu w Walimiu
oraz Publiczhemu Gimnazjum Specjalnemu i Zasadniczej Szkole
Zawodowej Specjainej, wchodzacym w skiad Miodziezowego
Osrodka Wychowawczego w Walimiu przy ul. Nowa Kolonia 9.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 pkt 8 lit. ,i” ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, 2 p6zn. zm.),
art. 5 ust. 2 pkt 1, ust. 5a i art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pézn. zm.), a takze
zatgcznika nr 3 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutéw placowek publicznych (Dz. U. Nr 52,
poz. 466) oraz zatacznika nr 3 i 5h do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét (Dz. U. Nr 81, poz. 624, z p6n. zm.) oraz § 16 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie rodzajow
i szczegdlowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkéw pobytu dzieci .
i miodziezy w tych placéwkach oraz wysokoéci i zasad odplatnosci wnoszonej przez
rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz. U. Nr 108, poz. 631),
Rada Powiatu Walbrzyskiego uchwala, co nastepuje:

- §1 |
Od 1. czerwca 2012 r. tworzy sie Miodziezowy O$rodek Wychowawezy w Walimiu
przy ul. Nowa Kolonia 9.

§2
Miodziezowemu Oérodkowi Wychowawczemu w Walimiu przy ul. Nowa Kolonia 9
nadaje sie akt zalozycielski w brzmieniu:

_AKT ZALOZYCIELSKI PLACOWKI PUBLICZNEJ

Rada Powiatu Waibrzyskiego dziatajac na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 pkt
8 lit. i’ ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001,
Nr 142, poz. 1592, z pézn. zm.) i art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1891 r.
o systemie oéwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.) tworzy
od 1. czerwca 2012 r. placowke publiczng o nazwie. Miodziezowy Osérodek
Wychowaweczy, z siedziba w Walimiu przy ul. Nowa Kolonia 9",



§3 \ .
Od 1. czerwca 2012 r. tworzy sig w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym,
7 siedziba w Walimiu przy ul. Nowa Kolonia 9, Publiczne Gimnazjum Specjaine.

§4.
Publicznemu Gimnazjum Specjalnemu, wchodzacemu w sktad Miodziezowego
Oérodka Wychowawczego, z siedziba w Walimiu przy ul. Nowa Kolonia 9, nadaje si¢
akt zatozyciglski w brzmieniu:

LAKT ZALOZYCIELSKI SZKOLY PUBLICZNEJ

Rada Powiatu Walbrzyskiego dziatajac na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 11 art. 12
pkt 8 fit. i’ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z pézn. zm.) i art. 58 ust. 1 ustawy z dnia
7 wrzeshia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
z poézn. zm) tworzy od 1. czerwca 2012 r. w Miodziezowym QOsrodku
Wychowawczym, z siedzibg w Walimiu przy ul. Nowa Kolonia 9, szkote publiczng
o nazwie: Publiczne Gimnazjum Specjalne. ”

§5
Nadaje sie pierwszy statut Publicznemu Gimnazjum Specjalnemu, wchodzacemu
w skiad Miodziezowego Osrodka Wychowawczego w Walimiu, w brzmieniu:

~STATUT
PUBLICZNEGO GIMNAZJUM SPECJALNEGO
§ 1
llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o
1) szkole — nalezy przez 1o rozumieé¢ Publiczne Gimnazjum Specjalne,

wchodzace w skltad Miodziezowego Os&rodka Wychowawczedo,
z siedziba w Walimiu przy ul. Nowa Kolonia 9.

2) uczniach — nalezy przez to rozumieé ucznidw Publicznege  Gimnazjum
Specjalnego, wchodzacego w sklad Miodziezowego Osrodka
Wychowawczego, z siedziba w Walimiu przy ul. Nowa Kolonia 8.

ROZDZIAL |

§2

Petna nazwa szkoty brzmi: PUBLICZNE GIMNAZJUM SPECJALNE.

5> Publiczne Gimnazjum Specjaline wchodzi w sktad Miodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Walimiu przy ul. Nowa Kolonia 9.

3. Szkota jest placowka przeznaczong dia dziewczat w normie intelektualne],
niedostosowanych spotecznie, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji
nauki, metod pracy, wychowania | resocjalizagji.

4. Publiczne Gimnazjum Specjalne, wchodzace w sklad Miodziezowego Osrodka
Wychowawczego, 2 siedziba w Walimiu przy ul. Nowa Kolonia 9, jest szkoig
publiczna, ktérej organem prowadzacym jest Powiat Watbrzyski. Organem
gprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Dolnoslaski Kurator
Oswiaty.

.



ROZDZIAL Il
CELE | ZADANIA SZKOLY

§3

1. Celem szkoly jest tworzenie wiasciwych warunkéw wychowawezych,
edukacyjnych i zdrowotnych dla prawidtowego rozwoju uczniow.

2. Cele, o ktérych mowa w ust. 1, realizowane sa we wspdipracy z rodzinami
uczniéw, sadami, instytucjami panstwowymi | samorzgdowymi  oraz
stowarzyszeniami i innymi organizacjami spotecznymi, ktorych celem statutowym
jest dziatalnoé¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoly.

3. Do zadan Publicznego Gimnazjum Specjalnego nalezy w szczegblnosc:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukoriczenia szkoly,

2) eliminowanie przyczyn i przejawdw niedostosowania spofecznego,

3) przygotowanie uczniow do prawidtowego uczestniczenia w zyciu spofecznym
oraz zycia zgodnego z powszechnie obowigzujacymi normami prawnymi

i spotecznymi.
§4
Zadania, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 realizowane sg poprzez. ‘
1) organizowanie  zaje¢  dydaktycznych, profilaktyczno -  wychowawczych,

terapeutycznych i resocjalizacyjnych,

2) wspomaganie w zakresie nabywania umigjetnogci  zyciowych utatwiajacych
funkcjonowanie spofeczne oraz umozliwiajacych powrét do érodowiska rodzinnego
i spotecznego (w tym m.in. do szkoty w migjscu zamieszkania),

3) wspieranie rodzicow (prawnych opiekundw) w petnieniu funkcji wychowawczej
i edukacyjnej, w tym w rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwo$ci dzieci i mlodziezy,

4) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej, z uwzglednieniem mozliwosci
i zainteresowal uczniow oraz wspdipraca w tym zakresie z sadem oraz o$rodkami
pomocy spoteczne] i innymi instytucjami whasciwymi ze wzglgdu na miejsce
zamieszkania uczniow,

5) podejmowanie dziatat interwencyjnych w przypadku Zzachowan uczniow
szezegdlnie zagrazajacych ich zdrowiu lub Zyciu oraz zdrowiu i 2yciu innych,

6) organizowanie udziatu w 2yciu spolecznym, gospodarczym i kulturalnym
srodowiska,

7) wspbdiprace ze srodowiskiem lokalnym.

§5
Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy w szczegolnosci;
1) organizowanie wspotpracy nauczycieli przy realizacji programow nauczania,
2) opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznibw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradziwa

metodycznego dia nauczycieli.



§6
1. Qceny klasyfikacyjne w szkole ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) stopienn celujacy—6 (otrzymuje uczen, ktéry posiadt wiedze i umiejetnosci
znacznie wykraczajace poza program nauczania),

2) stopieri bardzo dobry—5 (otrzymuje uczen, ktory opanowat peten zakres
wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania),

3) stopien dobry—4 (otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w petni wiadomosci
i umiejetnosci  okreslonych programem nauczania, ale opanowat tresc
zlozone, trudniejsze od zaliczanych do wymagan podstawowych),

4) stopien dostateczny-3 (otrzymuje uczen, ktéry opanowat tre$ci najwazniejsze
W uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu, czesto powtarzajgce sie
w procesie nauczania na poziomie nieprzekraczajacym wymagat zawartych
w podstawach programowych),

5) stopieri dopuszczajacy—2 (otrzymuje uczen, ktbry ma braki w opanowaniu
tresci zawarte] w podstawach programowych, ale braki te nie uniemozliwiaja
dalszego ksztalcenia),

6) stopien niedostateczny-1 (otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci zawartych w podstawie programowe] najwazniejszych
w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu),

2. Zasady oceniania zachowania:

1) ocena wzorowa—otrzymuje 3 uczen, ktory wzorowo wywiaZuje sig
z obowiazkow ucznia,

2) ocena bardzo dobra—otrzymuje ja uczen, ktory wywiazuje sie z obowigzkow
ucznia,

3) ocena dobra—otrzymuje ja uczen, ktéry na miare swoich mozliwosci wywiazuje
sie z obowiazkéw ucznia,

4) ocena poprawna-ofrzymuje ja uczen, ktory na miare swoich mozliwosci
i warunkow stara sie wywigzywac¢ z obowigzkéw ucznia,

5) ocena nieodpowiednia=otrzymuje ja uczen, ktory nie pracuje na miarg swoich
mozliwosci,

6) ocena naganna—otrzymuje ja uczen, ktdry nie wywigzuje sig z obowigzkow
ucznia,

§7
1. W ramach posiadanych srodkow finansowych szkota organizuje dodatkowe
zajecia pozalekcyjne dla uczniow, zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi
i zainteresowaniami.
2. Zajecia pozalekcyjne odbywaja si¢ W godzinach popotudniowych.
3. Udziat w zajeciach dodatkowych jest niecbowiazkowy.

§8
W szkole organizowane sg rozne formy opieki | pomocy uczniom, kiorym Z przyczyn
rozwojowych, redzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc lub wsparcie.
Sg tom.in.
1) indywidualne programy nauczania,
2) indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne,
3) wspieranie ucznidw znajdujacych sie w trudnej sytuacji bytowo — materiaine;.



-

§9 :

Wspélpraca szkoly z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi odbywa sig

w nastepujacy sposéb:

1) konsultacje na terenie poradni lub szkoly (w ramach spotkan omawiane sg, m.in.
wyniki badar i obserwacji, procedury postgpowania diagnostycznego),

2) szkoleniowe posiedzenia rad pedagogicznych, zgodnie z tematami zgltaszanymi
przez dyrektora szkoly,

3) zajecia psychoedukacyjne dla ucznibw z zakresu komunikacji, rozwiazywania
konfliktéw, rozumienia siebie, radzenia sobie ze stresem (emocjami), umiejetnosci
podejmowania decyzji,

4) indywidualne  konsultacje przeprowadzane przez pracownikéw poradni
z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

§10

1. Szkota wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow.

2. Co najmniej trzy razy w roku szkota organizuje state spotkania
z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw w celu wymiany informacji na tematy
wychowawcze i edukacyjne.

3. Oprocz statych spotkan, o ktérych mowa w ust. 2, szkota w kazdym czasie
zapewnia rodzicom/opickunom mozliwoéé uzyskania informacji na temat
zachowania, postepéw badz trudnosci w nauce ucznia oraz informacji i porad
w sprawach wychowania i opieki,

4. Dla rodzicow ucznibw rozpoczynajacych cykl ksztatcenia, szkota organizuje
wstepne spotkanie w celu zapoznania rodzicow/opiekundw z podstawowymi
zasadami obowigzujgcymi w szkole.

5. W sprawach nagtych, niecierpigcych zwloki szkota podejmuje dziatania w celu
skontaktowania sig z rodzicami /opiekunami ucznia.

§ 11
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa obejmuje:

1) przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia,

2) opracowanie indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej,

3) przygotowanie ucznidw do radzenia sobie w sytuacjach trudnych (bezrobocie,
problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkbw pracy, mobilnosci
zawodowej),

4) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania uczniéw w podejmowanil
przez nich decyzji edukacyjnych | zawodowych.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa opiera sie na:

1) indywidualnych rozmowach doradczych (zaréwno z uczniem, jak i jego
rodzicem), .

2) testach predyspozycji ucznia, ‘

3) poradnictwie grupowym (pogadankach},

4) ankietach dotyczacych planowania kariery zawodowe), .

5) spotkaniach z przedstawicielami zawodow, przedsiebiorcami,
przedstawicielami instytucji zajmujacych si¢ rynkiem pracy.

3. Szkota wspolpracuje w tym zakresie z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, w celu udzielania uczniom

i ich rodzicom pomocy psychologicznej i pedagogiczne).

4. Osoba odpowiedzialng za realizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole jest dyrektor.



ROZDZIAL Il
KOMPETENCJE ORGANOW SZKOLY

§ 12
Organami szkoly sg;
1) dyrektor,
2} rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski.
§13

1. Szczegbtowe kompetencje organdw szkoly:

1) dyrektor szkoly jest kierownikiem zakliadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Do jego zadan nalezy
w szczegbinosci kierowanie dziatalno$cia szkoly i reprezentowanie jej na
zewnaflrz,

2) rada pedagogiczna w szczegdlnosci:

a) zatwierdza plany pracy szkoly,

b) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

¢) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji pedagogicznych,

d) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

3) samorzad uczniowski ma prawo do przedstawiania radzie pedagogiczne
i dyrektorowi wnioskow i opinii we wszystkich sprawach dotyczacych pracy
szkoty. -

2. Organy szkoly maja swobode dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych w statucie szkoly i innych aktach prawnych
dotyczacych odwiaty.

3. Zasady wspoldziatania organdw szkoty;

1) dyrektor szkoly, na wniosek poszczegélnych organow szkoty, udziela im
pomocy organizacyjnej oraz zapewnia obstuge administracyjna,

2) dyrektor w celu zapewnienia wiasciwego funkcjonowania szkoly oraz
efektywnego rozwiazywania probleméw, moze, za zgoda poszczegolnych
organéw szkoly, organizowa¢ spotkania z ich przedstawicielami,

3) wymiana informacji pomiedzy organami szkoly o podejmowanych lub
planowanych dziataniach i decyzjach powinna odbywaé sie na biezaco za
posrednictwem dyrektora szkoty lub bezpoérednio na pismie pomiedzy tymi
organami (mozna w tym celu uzywac tablicy ogtoszen),

4) samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej i dyrektorow
szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty,

5) kazdy organ szkoly moze wiaczyé sie do rozwigzywania konkretnych
probleméw szkoly, proponujac swojg opinig fub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac przy tym kompetencji organu uprawnionego.

§14

Sposoby rozstrzygania sporéw pomigdzy organami szkoly:

1) spér pomiedzy samorzadem uczniowskim, a rada, pedagogiczng, rozstrzyga
-dyrektor szkoty,

2)spor pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzyga rada
pedagogiczna,

3) spér pomiedzy rada pedagogiczna, a dyrektorem rozstrzyga w formie arbitrazu
organ prowadzacy szkote. .

6
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 15 -
Szkota funkcjonuje w oparciu o arkusz organizacji, sporzadzany przez dyrektora,
a zatwierdzany corocznie przez organ prowadzagcy, w terminie do 30 maja.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat. Liczba ucznidw
w oddziale wynosi od 10 do 18,
Rodzaj i tygodniowy wymiar godzin planuje si¢ w oparciu o obowigzujgce ramowe
plany nauczania w szkotach publicznych.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
1 ZADANIA NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA

§16

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacii potrzeb

i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty,

doskonaleniu  warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu  wiedzy

pedagogicznej wéréd rodzicow oraz w miarg mozliwosci wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzystaé wszyscy uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy

szkoty i rodzice.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg;

1) prowadzenie i opracowywanie zbiarow, : ,

2) korzystanie ze zbiordéw czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiordw podczas zajec

lekcyjnych i po ich zakonhczeniu.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nale2y:

1) udostepnianie ksiazek, czasopism i innych materiatéw  bibliotecznych
czytelnikom indywidualnym i zbiorowym w wypozyczaini | czytelni,

2) propagowanie zbioréw biblioteki i czytelni,

3) udzielanie porad czytelnikom,

4) przygotowanie materiatéw | wnioskéw do analizy czytelnictwa na zebraniu
rady pedagogiczne).

Do obowiazkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy ponadto;

1) planowanie pracy biblioteki, prowadzenie ewidencji zaje¢ i opracowywanie
sprawozdawczosci,

2) prowadzenie zbioréw 1j. state ich uzupemianie i selekcjonowanie,

3) troska o zabezpieczenie i konserwacje ksiggozbioru,

4) ewidencje zbiordw, ich inwentaryzacja oraz odpisywanie ubytkow,

5) prowadzenie prenumeraty czasopism szkolnych i metodycznych,

6) whasciwe urzadzenie i wykorzystanie pomieszczenia biblioteki oraz troska
o estetyke wnetrza biblioteki. |

Bibliotekarz wspéipracuje z organami szkoty w zakresie:

1) analizy czytelnictwa i zbioréw,

2} planowania pracy biblioteki.



| , ROZDZIAL VI _
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW

§17

Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) rzetelne przygotowanie sie do zajec lekcyjnych | pozalekeyjnych,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego i intelektuainego uczniow,

3) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow,

4) udzielanie pomocy uczniom w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych,
w oparciu o rozpoznane potrzeby,

5) podejmowanie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie demoralizadii
srodowiska uczniowskiego.

§18

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,
proces jego uczenia sig oraz przygotowanie do zycia w rodzinie | spoleczenstwie.

2. Nauczyciel wychowawca kontaktuje sie z rodzicami na okresowych spotkaniach
w szkole, co najmniej trzech w ciagu roku szkolnego oraz w miarg
indywidualnych potrzeb.

3. Wychowawca zaznajamia rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno -
wychowawczymi w szkole i w klasie, oraz z przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

4 Wychowawca ma obowigzek udzielania rodzicom/opiekunom prawnym rzetelnej
informacji na temat uczniéw, a takze udzielania porad w sprawach dotyczgcych ich
wychowania i dalszego ksztatcenia. '

§19
Do zadan nauczyciela petnigcego obowiazki koordynatora do spraw bezpieczefistwa
nalezy w szczegolnosci:
1) eliminowanie w szkole zjawisk noszacyeh znamiona przemocy,
2) wspomaganie rady pedagogicznej przy rozwigzywaniu konfliktéw w szkole,
3) opracowanie i upowszechnienie procedur interwencyjnych,
4) wspétpraca z placowkami pomocniczymi (organami §cigania, sprawiedliwosci),
5) opracowanie planu pracy, skorelowanego z dziataniami  wychowawczymi
psychologa oraz pedagoga szkolhego.

ROZDZIAL VI
RODZAJE NAGROD | KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW
ORAZ TRYE ODWOLYWANIA SIE OD KARY

§ 20
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) osiggnigcia w nauce,
2) wzorowe zachowanie,
3) bardzo dobrg frekwencjg,
4) wrasciwg postawe i aktywnosé w Zyciu szkoty.
2. Rodzaje nagréd:
1) wyrdznienie przez wychowawce,
2) wyréznienie przez dyrektora (ustne badz pisemne),
3) nagroda rzeczowa.



3. Uczen moze by¢ ukarany za.
1) niszezenie mienia szkolnego,
2) niewtasciwy stosunek do nauki, innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikéw
szkoly,
3) opuszczanie zajeé lekcyjnych,
4) stosowanie uzywek (alkoholu, papierosdw, narkotykow),
4. Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy, w formie wpisu do arkusza spostrzezen,
2) nagana wychowawcy klasy i obnizenie oceny tygodniowej z zachowania,
3) nagana dyrektora szkoly wraz z wpisem do dokumentéw ucznia,
4) przeniesienie ucznia do innej placdwki,
5. W szkole dziata zespdt wychowawczy powolywany przez dyrekfora.
1) Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczegdinosci:

a) diagnozowanie ucznibw i opracowywanie indywidualnych programow
resocjalizacji oraz prognozowanie oczekiwanych efektéw zastosowanych
dziatan resocjalizacyjno-wychowawczych i terapeutycznych,

b) analiza stosowanych metod pracy z uczniami,

¢) okresowe ocenianie efekidw pracy.

2) W skiad zespotu wychowawczego wehodza;

a) dyrektor lub upowazniona przez niego osoba, jako przewodniczacy zespotu,

b) wychowawca klasy/grupy,

¢) pedagog,

d) psycholog,

e) w zalezno$ci od potrzeb — pracownik socjalny oraz inni specialisci.

6. Uczelh moze zostad zobowigzany do naprawy wyrzadzonych szkéd lub wykonania
prac uzytecznych na rzecz szkoty.

§ 21

1. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicdw ucznia o zastosowaniu wobec
niego kary regulaminowe;j,

2.0d kazdej kary rodzicelopiekunowie moga odwolaé sig do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia rodzicéw o ukaraniu.

3. W ciggu 14 dni dyrektor szkoly zobowigzany jest udzielic odpowiedzi
podtrzymujacej lub uchylajacej kare, wraz z uzasadnieniem. Decyzja dyrektora
szkoly jest ostateczna.

§ 22
Przeniesienie nieletniego do innego gimnazjum moze nastapic w szczegdinie
uzasadnionych przypadkach majacych znaczenie dla skutecznosci procesu
resocjalizacyjnego lub terapeutycznego, na podstawie oceny zasadnoéci dalszego
pobytu nieletniego w szkole, dokonanej przez specjalny zespdf, powotany przez
dyrektora szkoly, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania
w szkole pomacy psychologiczno-pedagogicznej,

§23
1. Za bezpieczenstwo ucznidow odpowiedziaini sg nauczyciele szkoly:
1) w czasie lekgji - nauczyciel prowadzagy zajgcia,
2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy,
3) w czasie zajeé organizowanych poza szkotg — nauczyciel i ustalony opiekun.
2. Dyrektor szkoly wyznacza zastepstwa za nieobecnych nauczyciel.



3. Szczegdlng opieke nad uczniami wymagajacymi statej i dorainej pomocy ze
wzgledéw rodzinnych, zdrowotnych, osobowosciowych lub innych losowych,
dyrektor szkoty powierza pedagogowi szkolnemu i wychowawcom klas.

4. Nauczyciele, uczniowie oraz pracownicy administracji i obstugi zobowiazani sg do
bezwzglednego przestrzegania zasad bezpieczefistwa { higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych.

ROZDZIAL Vill
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW DO SZKOLY

§ 24
1. Do szkoly przyjmowani sa nieletni, wobec ktdrych sad rodzinny zastosowat
srodek wychowawczy w postac umieszczenia w  Miodziezowym Osrodku
Wychowawczym, ktérzy posiadajg swiadeciwo ukonczenia szkoty podstawowe;.
2. Nieletni kierowany jest do szkoly przez staroste wiaSciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania nieletniego, a W przypadku braku miejsca zamieszkania —
staroste wlasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu nieletniego, zgodnie
ze wskazaniem O$rodka Rozwoju Edukacji w Warszawie.

ROZDZIAL IX
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA ORAZ TRYB SKLADANIA SKARG
W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§ 25
1. Prawa i obowiazki ucznia szkoly oparte sg na postanowieniach Konwencji
o prawach dziecka, przepisach Kodeksu Rodzinnego i Opiekuriczego i innych
przepisach prawa.
2. Uczen ma prawo:

1) zgtasza¢ organom  szkoty, nauczycielom, przedstawicielom organizacji
uczniowskich swoje uwagi, wnioski i zastrzezenia,

2) znaé programy nauczania z poszczegolnych przedmiotdw na dany rok
szkolny,

3) uzyskiwaé dodatkowg pomoc W nauce, jezeli jest taka potrzeba,

4) znad¢ wewnatrzszkolny system oceniania,

5) wiedzie¢ o zagrozeniu koficowa oceng niedostateczng z danego przedmioty,
na miesiac wezesniej, aby moc ja poprawic (o tym fakcie powinien by¢ takze
poinformowany rodzic/opiekun ucznia),

6) wykorzystywaé przerwy migdzylekcyjne na wypoczynek,

7)ma prawo naleze¢ do organizacj dziatajacych w $rodowisku szkolnym,
wykonywaé powierzone przez nie funkcje, wybiera¢ i by¢é wybieranym do
wiadz samorzadu uczniowskiego za zgoda wychowawcy klasy, nalezec do
wybranych przez siebie organizacji spotecznych,

8) korzystaé, zgodnie z przyjetymi kryteriami, ze wszystkich form pomocy
wychowawcze), pedagogiczne], psychologicznej, logopedyczne]
i rewalidacyjnej, jakie organizuje szkota,

9) mieé zapewnione poszanowanie godnosci wtasnej i dyskrecie w sprawach
osobistych, stosunkdw rodzinnych, karespondencji, przyjazni i uczug,

10) w trudnych sytuacjach zyciowych zwracaé sie do wychowawcy klasowego,

pedagoga, psychologa, samorzadu uczniowskiego, dyrektora szkoly w celu
uzyskania wsparcia i pomocy,
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11) uczestniczenia w zajeciach pozalekeyjnych, zgodnie z zainteresowaniami,
12) postugiwaé sie telefonem komdrkowym w czasie wolnym od zajec
lekeyjnych.
3, Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i wytrwale pracowaé¢ nad wzbogaceniem swojej wiedzy,
wykorzystywaé jak najlepiej czas i warunki do nauki,

2) usprawiedliwiaé w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych,

3) dbaé o estetyke ubioru i wygladu zewngtrznego, przestrzegad zasad higieny
osobistej,

4) okazywac szacunek nauczycielom i wszystkim pracownikom szkoty,

5) zna¢, szanowaé | wzbogacac dobre tradycie szkoly,

6) przeciwdziatat wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, ztego zachowania,
niszczenia, wandalizmu, lekcewazenia obowiazkéw ucznia, przestrzegad
porzadku szkolnego, dbad o fad i estetyke pomieszczen i otoczenia szkoty,

7) przestrzegaé norm, zasad, ustaler dyrektora i nauczycieli,

8) dbaé¢ o wspdine dobro, szanowaé mienie szkoly,

9) dbaé o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i kolegow,

10)nosié | okazywaé na kazde zadanie pracownika szkoly wazng legitymacje
uczniowska.

4. Uczniowi nie wolno uzywaé telefonéw komérkowych oraz innych prywatnych
urzadzen elektronicznych podczas:

1) lekgji organizowanych na terenie szkoty,

2) innych zajeé organizowanych przez pracownikow szkoty.

5. Tryb skiadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) skargi moga byé skladane przez samego ucznia, jego rodzica lub opiekuna,

2) skarga moze by¢ pisemna lub ustna,

3) dyrektor szkoly rozpatruje skarge na posiedzeniu rady pedagogicznej

i w terminie 7 dni informuje strony o podjetych decyzjach,

4) w sytuacjach gdy skarga wymaga zatatwienia przez inne instytucje, dyrektor

podejmuje decyzje o przekazaniu jej do rozpatrzenia wg wiasciwosci.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§26
Szkota uzywa pieczeci z godlem panstwowym oraz napisem w otoku: Publiczne
Gimnazjum w Walimiu.

§ 27
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 28
Prowadzenie | przechowywanie dokumentacji szkoly odbywa sig zgodnie
z odrebnymi przepisami.”

il



§6
Od 1. czerwca 2012 r. tworzy sie w Miodziezowym Osérodku Wychowawczym,
z siedzibg w Walimiu przy ul. Nowa Kolonia 9, Zasadniczg Szkote Zawodowa

Specjalna.
§7

Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjaine], wchodzacej w sktad Miodziezowego
Osrodka Wychowawczego w Walimiu przy ul. Nowa Kolonia 9, nadaje sig akt
zatozycielski w brzmieniu:

LAKT ZALOZYCIELSKI SZKOLY PUBLICZNEJ

Rada Powiatu Watbrzyskiego, dziatajac na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1§ art. 12
pkt 8 lit. ,i" ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z pbzn. zm.) i art. 58 ust. 1 ustawy z dnia
7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
z pbzn. zm), tworzy od 1. czerwca 2012 r. w Miodziezowym Osrodku
Wychowawczym w Walimiu przy ul. Nowa Kolonia 9, publiczng szkote
ponadgimnazjalng o nazwie: Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna.”

§8
Nadaje sie pierwszy statut Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej, wchodzacej
w sktad Miodziezowego Oérodka Wychowawczego w Walimiu, w brzmieniu:

»STATUT
ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ SPECJALNEJ
§1
llekroé w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o :
1) szkole —  nalezy przez to rozumie¢ Zasadnicza Szkofe Zawodows Specjalng,

wchodzaca w sklad Miodziezowego Os$rodka Wychowawczego
w Walimiu przy ul. Nowa Kolonia 9.

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Zasadniczej Szkoty Zawodowej
Specjalnej, wchodzacej w sklad Miodziezowego Osrodka
Wychowawezego w Walimiu przy ul. Nowa Kolonia 9.

ROZDZIAL |

§2

1. Peina nazwa szkoly brzmi: ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA.

9 7Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna wchodzi w sklad Micdziezowego
Osrodka Wychowawezego w Walimiu przy ul. Nowa Koionia 9.

3. Szkola jest placowka przeznaczona dla dziewezat w normie intelektualnej,
niedostosowanych spofecznie, wymagajacych stosowania specjainej organizagii
nauki, metod pracy, wychowania i resocjalizacji.

4. Zasadnicza Szkola Zawodowa Specjalna, wchodzaca w sktad Mtodziezowego
Osrodka Wychowawezego w Walimiu, z siedzibg przy ul. Nowa Kolonia 9,
jest publiczng szkota ponadgimnazjalng dla miodziezy, ktore] organem
prowadzacym jest Powiat Walbrzyski. Organem sprawujgacym  nadzér
pedagogiczny had szkota jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
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ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOLY

§3

1. Celem szkoly jest tworzenie wlasciwych warunkéw —wychowawczych,
edukacyjnych i zdrowotnych dla prawidiowego rozwoju uczniow.

2 Cele, o ktdtych mowa w ust. 1, realizowane sg we wspdipracy z rodzinami
ucznidw, sadami, instytucjami panstwowymi i samorzadowymi oraz
stowarzyszeniami i innymi organizacjami spotecznymi, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie | wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Do zadan Zasadnicze] Szkoly Zawodowe]j Specjalnej nalezy w szczegolnosci:

1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umigjetnosci  niezbednych
do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoly,

2) eliminowanie przyczyn i przejawdw niedostosowania spolecznego,

3) przygotowanie uczniow do prawidiowego uczestniczenia w zyciu spotecznym
oraz zycia zgodnego z powszechnie obowigzujacymi normami prawnymi

i spolecznymi.
§4
Szkota ksztalci w zawodzie kucharz [klasyfikacja zawodu: 512001].
§5

Szkota wykonuje swoje zadania m. in. poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych oraz innych form zajeé pozalekeyjnych, zgodnie
z zainteresowaniami, potrzebami i mozliwosciami ucznidw,

2) wspéiprace z poradnia psychologiczno — pedagogiczng, w zakresie $wiadczenia
pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow iich rodzicow.

§6
Do zadan zespotu nauczycielskiego nalezy w szczegbinosci:
1} organizowanie wspotpracy nauczycieli przy realizacji programéw nauczania,
2) opracowywanie szczegbtowych Kryteriow oceniania ucZNidW oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,
3) organizowanie wewnafrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli.

§7
1. Oceny kiasyfikacyjne w szkole ustala sig wg nastepujace] skali:

1) stopief celujacy — 6 (otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze i umiejetnosci
znacznie wykraczajace poza program nauczania),

2) stopied bardzo dobry — 5 (otrzymuje uczen, ktory opanowat peten zakres
wiedzy i umiejetnoéci okreslony programem nauczania),

3) stopien dobry — 4 (otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w peini wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych programem nauczania, ale opanowat tresci
zlozone, trudniejsze od zaliczanych do wymagan podstawowych),

4) stopien dostateczny - 3 (otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci

" najwazniejsze w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu, czesto powtarzajgce
sie w procesie nauczania na poziomie nieprzekraczajacym wymagan
zawartych w podstawach programowych),
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5) stopier dopuszczajacy — 2 (otrzymuje uczen, ktdry ma braki w opanowaniu
treéci zawartej w podstawach programowych, ale braki te nie uniemozliwiajg
dalszego ksztafcenia), : :

6) stopien niedostateczny — 1 (ofrzymuje uczen, ktory w najmniejszym stopniu
nie opanowat wiadomosci zawartych w podstawie programowe)).

2. Zasady aceniania zachowania:

1) ocena wzorowa - otrzymuje ja uczen, ktéry wzorowo wywigzuje sie
z ohowigzkow ucznia,

2) ocena bardzo dobra — otrzymuje ja uczen, ktory wywigzuje sie z obowigzkéw
ucznia,

3} ocena dobra — otrzymuje ja uczen, ktory na miare swoich mozliwoséci
wywigzuje sig z obowigzkow ucznia,

4) ocena poprawna — otrzymuje jg uczen, kidry na miare swoich mozliwosci
i warunkéw stara sie wywigzywaé z obowigzkow ucznia,

5) ocena nicodpowiednia — otrzymuje ja uczen, ktory nie pracuje na miare swoich
moZliwosci,

6) ocena naganna — otrzymuje ja uczen, kiory nie wywiazuje sig z obowigzkow
ucznia.

§8
1. W ramach posiadanych $rodkéw finansowych szkota organizuje dodatkowe
zajecia pozalekeyjne dla uczniéw, zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi
i zainteresowaniami.
2. Zajecia pozalekeyjne odbywaja sig w godzinach popotudniowych.
3. Udziat w zajeciach dodatkowych jest nieobowiazkowy.

&9
W szkole organizowane sa rozne formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc lub wsparcie.
Sa tom.in.: '
1) indywidualne programy edukacyjne,
2) indywiduaine programy terapeutyczne,
3) wspieranie uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacii bytowo — materialne;.

§ 10
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w szkole obejmuje:

1) przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia,

2) opracowanie indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej,

3) przygotowanie uczniéw do radzenia sobie w sytuacjach trudnych (bezrobocie,
problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkdéw pracy, mobilnoéci
zawodowej),

4) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu
przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w szkole opiera si¢ na:

1) indywidualnych rozmowach doradczych (zaréwno z uczniem, jak i jego
rodzicami),

2) testach predyspozycji ucznia,

3) poradnictwie grupowym (pogadanki),

4) ankietach dotyczacych planowania kariery zawodowej,
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5) spotkaniach z przedsigbiorcami oraz przedstawicielami instytucji zajmujacych
sie rynkiem pracy.
3. Osoba odpowiedzialng za realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole jest dyrektor.

§11

Wspotpraca szkoly z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi  odbywa sie

w nastepujacy sposob:

1) konsultacje na terenie poradni lub szkoly (w ramach spotkah omawiane sg m.in.
wyniki badan i obserwacji, procedury postgpowania diagnostycznego),

2) szkoleniowe posiedzenia rad pedagogicznych, zgodnie z tematami zgtaszanymi
przez dyrektora szkoly,

3) zajecia psychoedukacyjne dla uczniow z zakresu komunikacji, rozwigzywania
konfliktéw, rozumienia siebie, radzenia sobie ze stresem  (emocjami),
umiejetnosci podejmowania decyzji,

4) indywidualne  konsultacje  przeprowadzane przez pracownikéw  poradni
z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

§12

1. Szkota wspéldziata z rodzicami w sprawach wychowania i ksztatcenia ucznidw.
Co najmniej trzy razy w roku szkola organizuje state spotkania
7 rodzicamilopiekunami prawnymi uczniéw w celu wymiany informacji na tematy
wychowawcze i edukacyjne.

3. Oprécz stalych spotkan, o ktérych mowa w ust. 2. szkota w kazdym czasie
zapewnia rodzicom/opiekunom prawnym mozliwose uzyskania informacji na
temat zachowania, postepéw bad# trudnoéci w nauce ucznia oraz informac;i
i porad w sprawach wychowania i opieki.

4 Dla rodzicbw uczniéw rozpoczynajacych cykl ksztalcenia, szkola organizuje
wstepne spotkanie w celu zapoznania rodzicéwlopiekundéw z podstawowymi
zasadami obowiazujacymi w szkole.

5. W sprawach naglych, niecierpiacych zwioki szkota podejmuje dziatania w celu
skontaktowania sig z rodzicami /opiekunami ucznia.

ROZDZIAL. Il
KOMPETENCJE ORGANOW SZKOLY
§13
QOrganami szkoly sa;
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski.
§ 14

1. Szczegdtowe kompetencje organow szkoty:
1) dyrektor szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami. Do jego zadan nalezy
w szczegolnosci kierowanie dziatalnoscia szkoty i reprezentowanie jej na
zewnatrz,
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2) rada pedagogiczna w szczegdlnosci:
a) zatwierdza plany pracy szkoty,
b) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji ucznidw,
c) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji pedagogicznych,
d) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

3) samorzad uczniowski ma prawo do przedstawiania radzie pedagogicznej
i dyrektorowi wnioskéw i opinii we wszystkich sprawach dotyczacych pracy
szZKoty.

2. Organy szkoly majg swobode dziatania | podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji, okreglonych w statucie szkoty i innych aktach prawnych
dotyczacych oswiaty.

15

Zasady wspdidziatania organdw szkoty: ;

1) dyrektor szkoly, na wniosek poszczegolnych organéw szkoly, udziela im pomocy
organizacyjnej oraz zapewnia obstuge administracyjna,

2) dyrektor w celu zapewnienia wtaéciwego funkcjonowania szkoly oraz efektywnego
rozwiazywania probleméw, moze, za zgoda poszczegolnych organaw szkoty,
organizowaé spotkania z ich przedstawicielami,

3) wymiana informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych [ub planowanych
dziataniach i decyzjach powinna odbywaé sie na biezaco za posrednictwem
dyrektora szkoly lub bezpoérednio na pismie pomiedzy tymi organami (mozna
w tym celu uzywac tablicy ogloszer),

4) samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogiczne] oraz dyrektorowi
szkoly wnioski | opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoly,

5) kazdy organ szkoty moze wiaczy¢ sig do rozwiazywania konkretnych problemow
szkoty, proponujac swojg opinig lub stanowisko w dane; sprawie, nie naruszajac
przy tym kompetencji organu uprawnionego.

516

Sposoby rozstrzygania sporéw pomiedzy organami szkoly:

1) spor pomiedzy samorzadem uczniowskim, a rada pedagogiczng rozstrzyga
dyrektor szkoly,

2) spér pomigdzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzyga rada
pedagogiczna,

3) spdr pomiedzy rada pedagogiczng, a dyrektorem rozstrzyga, w formie arbitrazu,
organ prowadzacy szkote,

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 17 -

1. Szkota funkcjonuje w oparciu o arkusz organizacji, sporzadzany przez dyrektora,
a zatwierdzany corocznie przez organ prowadzacy, w terminie do 30 maja.

2. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat. Liczba ucznidow
w oddziale wynosi od 10 do 16. .

3. Rodzaj i tygodniowy wymiar godzin planuje si¢ w oparciu o obowigzujace ramowe
plany nauczania w szkotach publicznych.
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ROZDZIALV
ORGANIZACJA PRACOWNI| SZKOLNYCH

§ 18

. Szczegdlowy organizacje | zasady korzystania z pracowni szkoinych okreslajg

odrebne regulaminy, opracowane z uwzglednieniem specyfiki zaje¢, zatwierdzone
przez dyrektora szkoty.

. Opieke nad pracowniami szkolnymi i innymi pomieszczeniami dydaktycznymi

powierza sie poszczegdinym nauczycielom.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§ 19

. Szkofa zapewnia uczniom odpowiednie warunki do odbywania praktyczne] nauki

zawodu, w tym w szczegolnosci:

1) nadzoruje jej przebieg,

2) zapewnia opieke wychowawcza,

3) ubezpiecza od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (w razie wypadku
sporzadza dokumentacje powypadkowa),

4) przestrzega godzin odbywania praktycznej nauki zawodu, przy zachowaniu
przepisdw ¢ ochronie pracy mtodocianych.

. Praktyczna nauka zawodu moze odbywaé si@ w centrach ksztatcenia

praktycznego oraz u pracodawcéw, na podstawie umowy zawarte] pomiedzy
szkota, a dang jednostka.

. Zajecia praktyczne organizowane w zaktadach pracy mogg by¢ prowadzone

indywidualnie lub w grupach. Liczbe uczniéw w grupach ustala kierownik zakfadu
pracy, uwzgledniajac specyfike nauczanego zawodu, wymagania przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, warunki lokalowe i techniczne warsztatow.

ROZDZIAL VIl
ORGANIZACJA BIBLIOTEK| SZKOLNEJ | ZADANIA NAUCZYCIELA
BIBLIOTEKARZA

§ 20

. Biblioteka szkolna jest pracownia, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan

ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wiréd rodzicow oraz,
w miare mozliwosci, wiedzy o regionie.

. Z biblioteki moga korzystaé uczniowie, pracownicy szkoty oraz rodzice ucznidw.
. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw zaréwno podczas zajec

lekcyjnych, jak i po ich zakoriczeniu.

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolinosci:

1} opracowywanie i ewidencjonowanie zbiordw,

2) prowadzenie dokumentacji zbiorow,

3) prowadzenie dokumentacji udostgpniania zbioréw,

4) planowanie pracy biblioteki, opracowywanie sprawozdawczosci,
5) opisywanie i inwentaryzacja ubytkow zbioréw,

6) prowadzenie prenumeraty czasopism szkolnych i metodycznych,
7) dbatoéé o estetyke wnetrza biblioteki.
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§ 21
Wspdipraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami polega w szezegolnosci na:
1) wspélnym organizowaniu imprez czytelniczych,
2) wymianie wiedzy i doswiadczen,
3) wypozyczeniach miedzybibliotecznych,
4) udziale w targach i kiermaszach czytelniczych.

_ ROZDZIAL VII '
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRAGOWNIKOW

§ 22

Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegdinoéci:

1) rzetelne przygotowywanie sie do zajec lekcyjnych i pozalekeyjnych,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego i intelektualnego uczniow,

3) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw,

4) udzielanie pomocy uczniom w przezwycigzaniu niepowodzer szkolnych, w oparciu
o rozpoznane potrzeby,

5) podejmowanie dzialan majacych na celu przeciwdziatanie demoralizacji
srodowigka uczniowskiego.

§ 23

1, Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia,
proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do Zycia w rodzinie | spoleczenstwie.

2. Nauczyciel wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami na okresowych spotkaniach
w szkole, co najmniej trzech w ciagu roku szkolnego, oraz w miarg
indywidualnych potrzeb.

3. Wychowawca zaznajamia rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno -
wychowawczymi w szkole i w klasie, oraz z przepisami dotyczgcymi oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow,

4. Wychowawca ma obowigzek udzielania rodzicom/opiekunom prawnym rzetelne;
informacji na temat ucznidéw, a takze udzielania porad w sprawach dotyczacych
ich wychowania i dalszego ksztalcenia.

§ 24

Do zadar nauczyciela praktycznej nauki zawodu nalezy w szezegdlnosci:

1) biezaca kontrola stanu bezpieczenstwa pracowni, w ktdrej odbywajq sig zajecia
praktyczne, w tym sprawdzanie stanu urzadzen technicznych,

2) dbato$é o stosowanie przez ucznidw zasad technologii danego zawodu oraz
przestrzeganie instrukcji metod pracy i obstugi urzadzer mechanicznych,

3) systematyczne prowadzenie instruktazu w zakresie zasad bezpieczenstwa
na zajeciach praktycznych.

§25
Do zadan nauczyciela petniacego obowiazki koordynatora do spraw bezpieczenstwa
nalezy w szczegolnosci;
1} eliminowanie w szkole zjawisk noszacych znamiona przemocy,
2) wspomaganie rady pedagogicznej przy rozwiazywaniu konfliktow w szkole,
3) opracowanie | upowszechnienie procedur interwencyjnych,
4) wspodlpraca z placéwkami pomaocniczymi (organami $cigania, sprawiedliwosci),
5) opracowanie planu pracy, skorelowanego z dziataniami wychowawczymi
psychologa oraz pedagoga szkolnego.
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ROZDZIAL 1X
RODZAJE NAGROD | KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW
ORAZ TRYE ODWOLYWANIA SIE OD KARY

§ 26
. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) osiggniecia w nauce,
2) wzorowe zachowanie,
3) bardzo dobrg frekwencje,
4) wiasciwa postawe i aktywnosé w zyciu szkoly.
. Rodzaje nagrod:
1)} wyréznienie przez wychowawce,
2) wyrdznienie przez dyrektora (ustne badz pisemne),
3) nagroda rzeczowa.
. Uczen moze byé ukarany za:
1) niszczenie mienia szkolnego,
2) niewlasciwy stosunek do nauki, innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow
szkoly,
3) opuszczanie zajec lekcyjnych,
- 4) stosowanie uzywek (atkoholu, papierosow, narkotykow).
. Rodzaje kar:
1) upomnienie dyrektora/wychowawcy klasy,
2) ohnizenie oceny tygodniowe] z zachowania,
3) nagana dyrektora szkoly wraz z wpisem do dokumentow ucznia,
4) przeniesienie ucznia do innej placowki.
. Uczen moze zostaé zobowigzany do naprawy wyrzadzonych szkéd lub wykonania
prac uzytecznych na rzecz szkoty.

§ 27

. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec
niego kary regulaminowej.

., Od kazdej kary rodzice/opiekunowie moga odwotaé sie do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia rodzicéw o ukaraniu.

W ciggu 14 dni dyrektor szkoly zobowigzany jest udzielic odpowiedzi
podtrzymujacej lub uchylajacej karg, wraz z uzasadnieniem. Decyzja dyrektora
szkoly jest ostateczna.

§28

. Za bezpieczenhstwo uczniéw odpowiedzialni sa nauczyciele szkoly:

1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy zajgcia,

2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy,

3) w czasie zajeé organizowanych poza szkotg — nauczyciel i ustalony opiekun.

. Dyrektor szkoly wyznacza zastepstwa za nieobecnych nauczycieli.

. Szczegbing opieke nad uczniami wymagajacymi stalej i dorainej pomocy ze
wzgledéw rodzinnych, zdrowotnych, osobowosciowych lub innych losowych,
dyrektor szkoly powierza pedagogowi szkolnemu i wychowawcom klas.

. Nauczyciele, uczniowie oraz pracownicy administraci i obstugi zobowiazani s do
bezwzglednego przestrzegania zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych.
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ROZDZIAL X _
ZASADY REKRUTACJI UGZNIOW DO SZKOLY

§ 29

1. Do szkoly przyjmowana jest miodziez, wobec ktorej sad rodzinny zastosowat
drodek wychowawczy w postaci umieszczenia w Miodziezowym Osrodku
Wychowawczym, ktéra posiada $wiadectwo ukoriczenia gimnazjum.

2. Uczeh kierowany jest do szkoly przez starostg wiasciwego ze wzgledu na jego
miejsce zamieszkania, a w przypadku braku miejsca zamieszkania — staroste
wlasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu ucznia, zgodnie ze wskazaniem
Oérodka Rozwoju Edukacji w Warszawie,

ROZDZIAL XI
PRAWA | OBOWIAZK! UCZNIA ORAZ TRYB SKLADANIA SKARG
W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§ 30
1. Prawa | obowiazki ucznia szkoly oparte sg na postanowieniach Konwencji
o prawach dziecka, przepisach Kodeksu Rodzinnego i Opiekuniczego i innych
przepisach prawa.
2. Uczen ma prawo:.

1) zglaszaé¢ organom szkoly, nauczycielom, przedstawicielom organizacji
uczniowskich swoje uwagi, wnioski i zastrzeZenia,

2) znaé programy nauczania z poszczegélnych przedmiotdw na dany rok
szkolny,

3) zgtaszaé nauczycielom wiasne problemy i prosic o pomoc w ich rozwigzaniu,

4) uzyskiwaé dodatkows pomoc w nauce, jezeli jest taka potrzeba,

5) znaé wewnatrzszkolny system oceniania,

) wiedzie¢ o zagrozeniu koficowq oceng niedostateczng z danego przedmiotu,
na miesigc wezesniej, aby méc ja poprawi¢ (o tym fakcie powinien by¢ takze
poinformowany rodzic/opiekun ucznia),

7) wykorzystywaé przerwy migdzylekcyjne na wypoczynek,

8) nalezeé do organizacji dziatajacych w $rodowisku szkolnym, wykonywaé
powierzone przez hie funkcje, wybieraé i byé wybieranym do wiadz samorzgadu
uczniowskiego, za zgoda wychowawcy klasy nalezec do wybranych przez
siebie organizacji spotecznych,

9) korzystaé, zgodnie z przyjetymi kryteriami, ze wszystkich form pomocy
wychowawczej | pedagogicznej, jakie organizuje szkofa,

10) mie¢ zapewnione poszanowanie godnosci wilasnej i dyskrecje w sprawach
osobistych, stosunkéw rodzinnych, kerespondencii, przyjazni i uczug,

11) w frudnych sytuacjach zyciowych zwracac sig do wychowawcy klasowego,
pedagoga, psychologa, samorzadu uczniowskiego, dyrektora szkoly w celu
uzyskania wsparcia i pomocy,

12) uczestniczenia w zajgciach pozalekeyjnych, zgodnie Z zainteresowaniami,

13) postugiwaé sie telefonem komdrkowym w czasie wolnym od zajec.

3. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogaceniem swojej] wiedzy,
wykorzystywaé jak najlepiej czas i warunki do nauki,

2) usprawiedliwia¢ w okreslonym terminie | formie nigobecnosci na zajgciach
edukacyjnych,

20



3) dbad o estetyke wygladu zewnetrznego, przestrzegac zasad higieny osobistej,

4) okazywaé szacunek nauczycielom i wszystkim pracownikom szkoty,

5) znaé, szanowat i wzbogacaé dobre tradycje szkoty,

6) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, ztego zachowania,
niszczenia, wandalizmu, lekcewazenia obowiazkow ucznia, przestrzegac
porzadku szkolnego, dbaé o tad i estetyke pomieszczen i otoczenia szkoty,

7) przestrzegaé norm, zasad, ustalen dyrektora i nauczycieli,

8) dbaé o wspélne dobro, szanowaé mienie szkoty,

'9) dbaé o zdrowie i bezpieczenhstwo wiasne i kolegow,

10) nosi¢ | okazywaé na kazde zgdanie pracownika szkoly wazng legitymacie
uczniowska, .

4. Uczniowi nie wolno uzywaé telefonéw komérkowych oraz innych prywatnych
urzadzen elektronicznych podczas zajeé organizowanych na terenie szkoty.
5. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) skargi moga by¢ sktadane przez samego ucznia, jego rodzica lub opiekuna,

2) skarga moze by¢ pisemna lub ustna,

3) dyrektor w terminie 7 dni informuje strony o podjetych decyzjach.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 31 ‘
Szkota uzywa pieczeci z godiem pafistwowym oraz napisem w otoku: Zasadnicza
Szkota Zawodowa w Walimiu.

§ 32
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

§33

Prowadzenie | przechowywanie dokumentacji szkoly odbywa sie zgodnie
z odrebnymi przepisami.”
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§9
Nadaje sie pierwszy statut Miodziezowemu Osrodkowi Wychowawczemu w Walimiu,
w brzmieniu:

; ,STATUT
MLODZIEZOWEGO OSRODKA WYCHOWAWCZEGO W WALIMIU

§1
liekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o
1. Qsrodku — nalezy przez to rozumieé Miodziezowy Osrodek Wychowawezy,
z siedziba w Walimiu przy ul. Nowa Kolonia 9,

2. wychowankach — nalezy przez to rozumieé wychowanki Miodziezowego
Oérodka Wychowawczego, z siedziba w Walimiu przy ul. Nowa
Kolonia 9.
ROZDZIAL |
§2

1. Peina nazwa placowki brzmi: .
MLODZIEZOWY OSRODEK WYCHOWAWCZY
2. Siedziba Osrodka:
58-320 Walim, ul. Nowa Kolonia 9.

§3

Organem prowadzacym dla Oérodka jest Powiat Watbrzyski.

2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad placéwka jest Dolnoslaski
Kurator Oswiaty.

3. W skiad Miodziezowego Oérodka Wychowawczego w Walimiu wchodza;
1) Publiczne Gimnazjum Specjalne,
2) Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna.

4. Osrodek jest placowkg resocjalizacyjna, przeznaczong dla dziewczat
niedostosowanych spolecznie, w normie intelektualnej, w wieku od 13 lat do 18
lat, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadkach uzasadnionych sytuacia szkolng wychowanki, jej pobyt
w placowce moze by¢ przediuzony do czasu umozliwiajacego ukoficzenie szkoty.

—

ROZDZIAL Il
CELE | ZADANIA OSRODKA

§4

1. Celem O$rodka jest tworzenie whasciwych warunkdéw wychowawczych,
edukacyjnych i zdrowotnych dla prawidiowego rozwoju i resocjalizacji
wychowanek.

2. Cele, o ktérych mowa w ust. 1, realizowane sa we wspoipracy z rodzinami
wychowanek, sadami, instytuciami panstwowymi i samorzadowymi oraz
stowarzyszeniami i innymi organizaciami spotecznymi, ktérych celem statutowym
jest dziatalnosé wychowawcza iub rozszerzanie | wzbogacanie form dziatalnoéci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej | resocjalizacyjnej Osrodka.
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3. Do zadan Osrodka nalezy w szczegolnosci;

1) eliminowanie przyczyn i przejawéw niedostosowania spolecznego wychowanek,

2) umozliwienie zdobycia wiedzy i umigjgtnosc niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty lub innych form ksztatcenia,

3) przygotowanie wychowanek do prawidiowego uczestniczenia w  Zyciu
spolecznym oraz zycia zgodnego z powszechnie obowiazujacymi normami
prawnymi | spotecznymi.

4. Zadania, o ktérych mowa w ust. 3 realizowane sg poprzez:

1) zajecia  dydaktyczne, profilaktyczno  —~  wychowawcze, terapeutyczne
i resocjalizacyjne,

2) wspomaganie w zakresie nabywania umiejetnodci 2yciowych utatwiajgcych
funkcjonowanie w spoteczenstwie oraz umozliwiajacych powrét do Srodowiska
rodzinnego (w tym m.in. do szkoly w miejscu zamieszkania),

3) wspieranie rodzicow (prawnych opiekundw) w petnieniu funkeji wychowawczej
i edukacyjnej, w tym w rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu potencjainych
mozliwosci wychowanek,

4) udzielanie pomocy rodzicom/prawnym opiekunom, w zakresie doskonalenia
umiejetnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju dzieci, w szczegobinosc
w zakresie unikania zachowaf ryzykownych,

5) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej wychowanek,

6) podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zachowan szczegoinie
zagrazajacych zdrowiu lub zyciu wychowanek,

7) wspotprace ze $rodowiskiem lokalnym.

ROZDZIAL Ill
WARUNKI | FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

§5

Placéwka wspdldziata z rodzicami w sprawach wychowania i ksztalcenia

wychowanek w sposéb nastepujacy:

1) co najmniej trzy razy w roku organizowane $g spotkania z rodzicami/opiekunami
prawnymi wychowanek w celu wymiany informacji na tematy wychowawcze
i edukacyjne,

2) oprocz statych spotkan, o ktérych mowa w ust. 1, Qérodek w kazdym czasie
zapewnia rodzicom/opiekunom prawnym mozliwosé uzyskania informacji na
ternat zachowania, postepéw badz trudnosci w nauce wychowanki oraz
informacji | porad w sprawach wychowania | opieki,

3) w sprawach nagtych, Osérodek niezwiocznie podejmuje dziatania w celu
skontaktowania si¢ z rodzicami /opiekunami wychowanek.

ROZDZIAL IV
WARUNKI WSPOLPRACY ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM
§6
1. Osrodek, w celu umozliwienia wychowankom i ich rodzinom uzyskania

specjalistycznej  pomocy psychologicznej, wspéipracuje  z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami specjalistycznymi.

2. W ramach wspéipracy z poradniami prowadzone sg;
1) konsultacje na terenie poradni ub Osérodka (w ramach spotkan omawiane sg

m.in. wyniki badan i obserwacii, procedury postepowania diagnostycznego),
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2) szkoleniowe posiedzenia rad pedagogicznych, zgodnie z tematami zgtaszanymi
przez dyrektora Osrodka,

3) zajecia  psychoedukacyjne dla wychowanek 2z zakresu komunikacii,
rozwiazywania konfliktéw, rozumienia siebie, radzenia sobie ze stresem
{(emocjami), umigjetnosci podejmowania decyzji,

4) indywidualne konsultacje przeprowadzane przez pracownikow poradni
z wychowankami, rodzicami i nauczycielami. |

3. Wspolpraca Osrodka ze $rodowiskiem lokalnym odbywa sig¢ poprzez spotkania

z lokalnymi przedsigbiorcami oraz przedstawicielami instytucji zajmujacych sie

rynkiem pracy.

ROZDZIALY |
KOMPETENCJE ORGANOW OSRODKA
§7
Organami Osrodka sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad wychowanek.
§8

1. Szczegbiowe kompetencje organow Osrodka:
1) dyrektor szkoly jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w OSrodku
nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami. Do jego zadarn nalezy
w szczegdlnoéci kierowanie dziatainoscia Oérodka i reprezentowanie go na
Zewnatrz,
2) w skiad rady pedagogicznej Oé$rodka wchodzy wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Oérodku. Rada pedagogiczna w szczegoinosci:
a) zatwierdza plany pracy Osrodka,
b) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,
c) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji pedagogicznych,
d) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,
3) samorzad wychowanek ma prawo do przedstawiania radzie pedagogicznej
i dyrektorowi wnioskow i opinii we wszystkich sprawach dotyczacych pracy
Qsrodka,
2. Organy O$rodka maja swobode dziatania i podejmowania  decyzji
w granicach swoich kompetencii okreslonych w statucie Oérodka i innych aktach
prawnych dotyczacych oswiaty.

ROZDZIAL VI
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW OSRODKA
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§9
1. Zasady wspoidziatania organow Osrodka:
1) dyrektor Osrodka, na wniosek poszezegdinych organoéw Osrodka, udziela
im pomocy organizacyjnej oraz zapewnia obstuge administracyjna,
2) dyrektor w celu zapewnienia wiasciwego funkcjonowania Osrodka oraz
efektywnego rozwiazywania probleméw, moze, za zgodg poszczegolnych
organéw O$rodka, organizowaé spotkania z ich przedstawicielami,
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3) wymiana informacji pomiedzy organami Oérodka o podejmowanych lub
planowanych dziataniach i decyzjach powinna odbywa¢ si¢ na biezaco za
posrednictwem dyrektora O$rodka lub bezposrednio na pismie pomigdzy tymi
organami (mozna w tym celu uzywaé tablicy ogtoszen),

4) kazdy organ O$rodka moze wiaczy¢ sig do rozwigzywania konkretnych
probleméw Osrodka, proponujac swojg opinig lub stanowisko w dane; sprawie,
nie naruszajac przy tym kompetencji organu uprawnionego.

&£10
Konflikty miedzy rada pedagogiczna, a wychowankami sg, rozpatrywane przez
dyrektora, po uprzednim wystuchaniu stron.
Spory pomiedzy rada pedagogiczna, a dyrektorem Osrodka rozstrzyga, w formie
arbitrazu, organ prowadzacy placowke.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA OSRODKA

& 11

. Osrodek prowadzi dziatalno§¢ w ciagu catego roku, we wszystkie dni tygodnia,

jako placowka, w ktorej nie sa przewidziane ferie szkolne.

Catodobowa opieka polega na realizacji opracowanego i przyjetego przez rade

pedagogiczna planu pracy tworzacego Zintegrowany system dziatan

diagnostycznych, edukacyjnych, wychowawczych, resocjalizacyjnych oraz pracy

z rodzing wychowanki.

System, o ktérym mowa w ust. 2, tworzg;

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze,

2) zajecia  specialistyczne: profilaktyczno-wychowawcze,  terapeutyczne
i resocjalizacyjne,

3) zespoly zainteresowan (wg potrzeb),

4) praca na rzecz placéwki i srodowiska lokalnego,

5) zajecia sportowe i rekreacyjne.

Osrodek moze organizowaé dla wychowanek wypoczynek letni i zimowy poza

siedzibag Osrodka.

Osrodek organizuje opieke wychowawczg w porze nocnej. Opiekg tg sprawuje

wychowaweca, ktory ma do pomocy, w zaleznosci od potrzeb, co najmniej jednego

pracownika niepedagogicznego.

ROZDZIAL Viii
WARUNKI DO NAUKI, WYCHOWANIA | OPIEK!, UWZGLEDNIAJACE
BEZPIECZENSTWO | POTRZEBY WYCHOWANKOW

§ 12
Osrodek zapewnia wychowankom odpowiednie warunki do nauki oraz do
odbywania praktycznej nauki zawodu, m.in. poprzez.
1) nadzorowanie jej przebiegu,
2) zapewnienie opieki wychowawczej,
3) ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkéw (w razie wypadku
sporzadza dokumentacje powypadkowa),
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4) przestrzeganie czasu odbywania praktycznej nauki zawodu, przy zachowaniu
przepiséw o ochronie pracy mtodocianych. :

. Za bezpieczeristwo wychowanek odpowiedzialni sa nauczyciele:

1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzagy zajecia,

2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy,

3) w czasie zajeé organizowanych poza o$rodkiem - nauczyciel i ustalony
opiekun.

. Dyrektor Osrodka wyznacza zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,
. Szezegdlng opieke nad wychowankami wymagajgcymi statej i doraznej pomocy ze

wzgledéw rodzinnych, zdrowotnych, osobowoéciowych lub innych losowych,
dyrektor O$rodka powierza pedagogowi i wychowawcom grup.

. Nauczyciele, wychowawcy oraz pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sa

do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych.

. Ponadto, O$rodek zapewnia:

1) pomieszczenia mieszkalne oraz higieniczno — sanitarne,

2) jadalnie dia wszystkich wychowanek,

3) pomieszczenia do zajeé edukacyjnych,

4) odpowiednio  wyposazone  pomieszczenia do  zajgd rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia oraz pomieszczenia do zajed sportowych,

5) pomieszczenia do realizacji zajgé specjalistycznych,

8) biblioteke i czytelnie,

7) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przediekarskiej,

ROZDZIAL IX
ZASADY POSTEPOWANIA PRZY PRZYJMOWANIU WYCHOWANEK

§13

. Do Q&rodka przyjmowane sa nieletnie, wobec ktorych sad rodzinny zastosowat

srodek wychowawczy w postaci umieszezenia w  Miodziezowym Osrodku
Wychowawczym.

. Nieletnia kierowana jest do Q$rodka przez staroste, wtasciwego ze wzgledu na

miejsce zamieszkania nicletniej, a w przypadku braku miejsca Zamieszkania -
staroste wlasciwego ze wzgledu na migjsce pobytu nieletniej, zgodnie
ze wskazaniem dokonanym przez Oérodek Rozwoju Edukacji w Warszawie.

ROZDZIAL X
ZASADY | WARUNKI SKRESLANIA Z LISTY WYCHOWANEK

§14

. Pobyt wychowanki w O$rodku ustaje z powodu:

1) zwolnienia z Oérodka przez sad, ktéry wydat postanowienie o zastosowaniu
érodka wychowawczego wobec nieletnie),

2) przeniesienia do innego o$rodka,

3) skreslenia z listy wychowanek.

. Whniosek o uchylenie lub zmiang $rodka wychowawczego | zwolnienie nieletnie]

z OSrodka sklada do sadu rodzinnego dyrektor Osérodka, przedstawiajac
informacje o efektach zastosowanych dziatar resocjalizacyjnych oraz
zaobserwowanych zmianach postawy nieletniej, ktore uzasadniajg przypuszczenie
o prawidtowym uczestnictwie nieletniej w Zyciu spotecznym.
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3. Przeniesienie nieletnie] do innego O$rodka moze nastapic w szczegdinie
uzasadnionych przypadkach, majacych znaczenie dla skutecznosci procesu
resocjalizacyjnego lub  terapeutycznego, ha podstawie opinii  Zespotu
Wychowawczego. Whniosek o wskazanie Qfrodka, do ktdrego ma byé
przeniesiona nieletnia, wraz z opinig Zespolu Wychowawczego skiada do Oérodka
Rozwoju Edukacji w Warszawie (ORE) dyrektor Osrodka. Dyrektor Osrodka jest
odpowiedzialny za doprowadzenie nieletniej do osrodka wskazanego przez ORE
i przekazanie dokumentacji nieletniej do tego osrodka.

4, Skreslenie wychowanki z listy nastgpuje:

1) po jej nieusprawiedliwione] nieobecnosci w Osrodku trwajace] diuzej niz
4 tygodnie, liczac od daty powiadomienia o nieobecnosci wychowanki sadu
rodzinnego. O skresleniu z listy wychowanek z powodu nieusprawiedliwionej
nicobecnos$ci dyrektor Osrodka powiadamia sad rodzinny, rodzicdéw lub
opiekunow, wtasciwe organy obowigzane do kontroli spetniania obowigzku
szkolnego lub obowiazku nauki, oraz staroste wlasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania lub pobytu wychowanki.

2) w przypadku niedoprowadzenia nieletniej do Osrodka w ciggu 1 miesiaca
od daty wskazania Oérodka przez ORE. W takim przypadku dyrektor Osrodka
przesyta dokumentacje nieletniej staroscie wiasciwemu ze wzgledu na miejsce
zamieszkania lub pobytu wychowanki, powiadamia o tym sad rodzinny oraz
ORE, '

3) w przypadku ukorficzenia 18 roku zycia, jesli sad nie wydat postanowienia
o przediuzeniu pobytu w placéwee lub jesli wychowanka sama po ukonczeniu
18 roku zycia nie wystapita o przediuzenie pobytu, celem ukoriczenia danego
etapu edukacyjnego.

5. Dokumenty skreslonej nieletnigj z listy wychowanek dyrektor Qérodka przekazuje
do Starostwa Powiatowego w Watbrzychu, tj. organu kierujacego wychowanke
do Oérodka.

_ ROZDZIAL X)
SYSTEM NAGROD | KAR ORAZ TRYB ODWOLYWANIA SIE OD KARY

§ 15
1. Za wzorowa i przyktadna postawe wychowanka moze otrzymaé nastgpujace
wyréznienia i nagrody:
1) pochwata ustna ze strony:
a) wychowawcy grupy,
b) dyrektora Oérodka,
2) pochwata ustna na forum spofecznosci wychowanek,
3) pochwata wychowanki, zatwierdzona przez dyrektora Osrodka, z wpisem
do akt osobowych,
4) list powiadamiajgey rodzicow lub opiekunow o wyrézniajacym sie zachowaniu
wychowanki,
5) list powiadamiajacy wtasciwy sad rodzinny o wyrézniajacym zachowaniu sie
wychowanki,
2. Wychowanka ponosi konsekwencje za nieprzestrzeganie regulaminu
wychowanek, a w szczegolnosci za:
1) ucieczke z Osrodka,
2) brak powrotu do Osrodka w wyznaczonym terminie,
3) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec kolezanek,
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4) bierne uczestnictwo w aktach przemocy,

5) spozywanie napojow alkoholowych, uzywanie $rodkow odurzajacych,

6) popetnianie kradziezy, dewastowanie wspélnego i prywatnego mienia,

7) odmowe wykonania polecenia nauczyciela, wychowawcy i kierownictwa,

8) wulgaryzmy jezykowe,

9) naganne zachowanie na terenie Qsrodka oraz poza nim, a takze obrazliwy
badz arogancki stosunek wobec pracownikow i kolezanek,

10)lekcewazenie nauki oraz innych obowigzkow,

Zachowania wychowanki odbiegajace od przyjetych zasad i norm skutkuja;

1) upomnieniem ustnym, w tym udzieleniem nagany ustnej na apelu wobec cafej
spolecznosci Oérodka przez przedstawiciela dyrektora Oérodka

2) nagana (z wpisem do akt wychowanki),

Szezegdlnie razace naruszanie zasad Zycia spotecznego na terenie Osrodka

przez wychowanke, w konsekwencji prowadzi do:

1) powiadomienia wlasciwego sadu rodzinnego o jej nagannym zachowaniu,

2) przeniesienia do innego osrodka.

§16

. Osrodek ma obowigzek powiadomienia rodzicow wychowanki o zastosowaniu
wobec niej kary regulaminowej. o

. Od kazdej kary rodzice/opiekunowie moga odwolaé si¢ do dyrektora OSrodka
w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia rodzicéw o ukaraniu.

. W ciagu 14 dni dyrektor zobowigzany jest udzielié odpowiedzi podtrzymujacej lub
uchylajacej kare, wraz z uzasadnieniem. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

ROZDZIAL XII
PRAWA | OBOWIAZKI WYCHOWANEK
WARUNKI UMOZLIWIAJACE WYCHOWANKOM ODWOLANIE SIE,
W PRZYPADKU NARUSZENIA JEJ PRAW

§ 17

. Prawa i obowiazki wychowanek Oérodka oparte sa na postanowieniach Konwencji

o prawach dziecka, przepisach Kodeksu Rodzinnego i Opiekuficzego oraz innych

przepisach prawa,

. Wychowanki majg prawo do:

1) przebywania w placéwce wolngj od przemocy fizycznej, psychicznej
i seksualnej oraz wolnej od $rodkéw zmieniajacych éwiadomosé, takich jak:
narkotyki, alkohol, itp.,

2) uzyskania opieki i ochrony zapewniajacej jej bezpieczenstwo i zdrowie,

3) zycia w odpowiednich warunkach sprzyjajacych prawidiowemu rozwojowi,

4) zachowania swojej tozsamoéci i podmiotowosci, a takze poszanowania
godnosci osobistej | prywatnosc,

5) otwartego wyrazania whasnych pogladow, zachowujac jednoczednie kulture
jezyka, szacunek | wiadciwg postawe wobec osoby, ktorej te poglady
prezentuje,

8) wypowiedzi, otrzymywania i przekazywania informacji w formie ustnej,
pisemnej, za pomocg druku,

7) utrzymywania osobistych i bezposrednich kontaktow z obojgiem rodzicow,
z przyjacidtmi i z innymi osobami bliskimi (prawo do odwiedzin, wyjazdow,
kontaktow telefonicznych),
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8) otrzymywania i prowadzenia wszelkiej korespondencji, z zachowaniem j&j
tajemnicy,

9) wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zyciu kulturalnym, artystycznym
i sportowym oraz w innych formach rekreacji prowadzonej przez O$rodek
i srodowisko lokalne,

10) zwracania sie do wychowawcow, nauczycieli, psychologa, pedagoga i innyeh
pracownikow ze wszystkimi sprawami, w ktorych checg uzyskaé rade
lub pomoc.

§18
Do obowiazkow wychowanek nalezy w szczegoinosc:

1) regularne uczegszczanie do szkoty,

2) udziat we wszystkich zajgciach grupy organizowanych przez wychowawcow,
psychologa, pedagoga oraz innych pracownikow pedagogicznych,

3) przestrzeganie rozkfadu dnia, pozyteczne wykorzystywanie czasu wolnego,

4) powrét z przepustek w wyznaczonym terminie,

5) godne i kulturaine zachowywanie sie w $rodowisku spotecznym, zaréwno
lokalnym, jak tez podczas pobytu na przepustkach w miejscu zamieszkania,

6) wypetnianie polecef | zarzadzen wychowawcow, nauczycieli oraz
kierownictwa Oérodka,

7) dbalos¢o bezpieczenstwo i >drowie wlasne, a takze innych osob,

8) uznawanie nietykalnosci osobistej innych,

9) uznawanie nienaruszainosci cudzej wlasnosci,

10) przesirzeganie kultury osobistej, kultury jezyka,

11) funkcjonowanie zgodne z zasadami | normami wspotzycia spotecznego.

§ 19
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanek:
1) skargi moga by¢ skiadane przez wychowarke, jej rodzica lub opiekuna,
2) skarga moze by¢ pisemna lub ustna,
3) dyrektor Oérodka rozpatruje skarge i w terminie 7 dni informuje strony o podjgtych
decyzjach.

ROZDZIAL Xill
ZADANIA PRACOWNIKOW OSRODKA

§ 20
1 W Oérodky zatrudnia sig nizej wymienionych pracownikow:

1) nauczycieli | wychowawcow,

2) psychologa,

3) pedagoga,

4) pracownikow administracyjnych,

5) pracownikéw obstugi.

2. Do obowiazkow pracownikow pedagogicznych nalezy w szczegbinosce:

1) odpowiedzialnosé za zdrowie, bezpieczenstwo i zycie wychowanek,

2) dbanie o prawidiowy przebieg procesu opiekuficzego i dydaktyczno —
wychowawczego 2 uwzglednieniem dziatalnosci resocjalizacyjnej, ustalen
wynikajacych z badan medycznych, psychologicznych, pedagogicznych oraz
wiasnych cbhserwacji wychowanek,
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. Zadaniem wychowawcy grupy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

wychowankami, a w szczegolnosci: :

1) otaczanie opieka indywiduaina kazdej wychowanki,

2) wspdidziatanie z-nauczycielami, uzgadniajac z nimi | korygujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogbtu wychowanek, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka.

3) opracowanie i realizacja  indywidualnych programow  edukacyjnych,
uwzgledniajacych dostosowanie realizacji programow wychowania, programu
nauczania, programu wychowawczego | programu profilaktyki  do

indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci  psychofizycznych

wychowanek,

. Do zadan wychowawcy grupy halezy:

1) koordynowanie realizacji zatozen zawartych w indywidualnych programach
resocjalizacyjnych, |

2) wspbitworzenie kontraktu wychowawczego z podopieczng, oraz realizowanie
zadan w nim zawartych,

3) organizowanie zajeé grupowych i indywidualnych wynikajacych z planu pracy
grupy,

4) wdrazanie wychowanek do przestrzegania zasad higieny osobistej oraz
porzadku i czystosci otoczenia, prac samoobstugowych i porzgdkowych,

5) podejmowanie dziatar zmierzajgcych do rekonstrukgji wiezi rodzinnych.

. Do zadan psychologa nalezy w szczegélnosci: :

1) prowadzenie zajec terapii psychologicznej,

2) prowadzenie badan psychologicznych stuzacych okresleniu
najkorzystniejszych warunkéw rozwoju wychowanek,

3) sprawowanie indywiduainej opieki nad wychowankami majacymi trudnosc
adaptacyjne,

4) opracowywanie opinii psychologicznych.

. Do zadan pedagoga nalezy w szczegoInosci:

1) prowadzenie obserwacji, konsultacji i badan pedagogicznych,

2) prowadzenie zajeé z zakresu {erapii pedagogiczngj,

3) sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami majacymi trudnosci
adaptacyjne po przybyciu do Osrodka,

4) wspolpraca z pracownikami pedagogicznymi oraz z instytucjami pomocy
spotecznej w usamodzielnianiu wychowanek.

. Do zadan pracownikow administracyjnych nalezy w szczegblnosc:

1) prowadzenie ksiegowosci zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami
rachunkowosci,

2) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow,

3) prowadzenie sekretariatu placowki.

Do zadan pracownikow obstugi nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie czystoéci na terenie zewnetrznym placéwki i w budynku szkoty,

2) dbato$é o bezpieczenstwo osdb przebywajacych na terenie placowki.

Dziatania OsSrodka moga byé uzupetnione pracg wolontariuszy, ktorych

zatrudnienie okreslaja odrebne przepisy.

30



§ 21

1. O&rodkiem kieruje dyrektor, ktory jest odpowiedzialny za wiasciwe jego
funkcjonowanie oraz realizacje zadan.

2. W Osrodku tworzy sie stanowisko wicedyrektora,

3. Dyrektor powierza stanowisko wicedyrektora lub odwoluje z niego,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego.

4, Dyrektor okresla szczegotowe kompetencje wicedyrektora.

5. W Osrodku mozna tworzyé inne stanowiska kierownicze po zasiegnieciu opinil
rady pedagogiczne] i po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

6. W Oérodku tworzy sie stanowisko gtownego ksiggowego i sekretarza szkoly.

ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22
1. Osérodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Osrodka okreslajg odrebne przepisy.

§23
Osrodek moze posiadaé wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat,

§24
Oérodek uzywa pieczeci z godiem paristwowym oraz napisem w otoku: Mlodziezowy
Oérodek Wychowawcezy w Walimiu."

§ 10
Wykonanie uchwalty powierza sig Zarzadowi Powiatu Watbrzyskiego.

§1
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujaca od 1. czerwca
2012 roku.

§12
Uchwala podlega ogloszeniu na tablicy ogloszenn Starostwa Powiatowego
w  Walbrzychu oraz Miodziezowego Osérodka Socjoterapii  w  Walimiu,
ul. Nowa Kolonia 9.

PRZEWODNICZACY
Rady Powietu Walbrzyskiego

s
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Uzasadnienie

do projektu Uchwaly Rady Powiatu Walbrzyskiego w sprawie utworzenia
Miodzie2owego Osérodka Wychowawczego w Walimiu oraz Publicznego
Gimnazjum Specjalnege i Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej,
wchodzacych w sktad Miodziezowego Ofrodka Wychowawczego w Walimiu
przy ul. Nowa Kolonia 9, a takie podpisania aktu zalozycielskiego i nadania
pierwszego statutu Mtodziezowemu Osrodkowi Wychowawczemu w Walimiu
oraz Publicznemu Gimnazjum Specjalnemu i Zasadniczej Szkole Zawodowej
Specjalnej, wchodzacym w skiad Miodziezowego Osrodka Wychowawczego
w Walimiu przy ul. Nowa Kolonia 9.

Ustawa z 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze
(Dz. U. Nr 149, poz. 887), art. 205, zmienita brzmienie art. 6 pkt 9 ustawy
z 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawie nieletnich (Dz. U. z 2010 r.
Nr 33, poz. 178, z poZn. zm.), wprowadzajac od 1 stycznia 2012 r. w migjsce
dotychczasowe] regulacji, pozwalajacej sadom rodzinnym orzeka¢ wobec nieletnich
umieszczenie w rodzinie zastepczej, w miodziezowym orodku wychowawczym albo
w miodziezowym oérodku socjoterapii zapis, zgodnie z ktérym, sady rodzinne
moga orzeka¢ wobec nieletnich wylacznie umieszczenie w miodzieZowym
oérodku wychowawczym albo w rodzinie zastepczej zawodowae), ktdra ukoriczyla
szkalenie przygotowujace do sprawowania opieki nad nieletnim, Tym samym, spod
ustawy o postgpowaniu w sprawie nieletnich wylaczona zostanie mozliwosé
zastosowania $rodka wychowawczego w postaci umieszczenia nieletniego
w miodziezowym oérodku socjoterapii.

Od 1 stycznia 2012 r. kierowanie nigletnich do mitodziezowych osrodkéw socjoterapii
bedzie mozliwe wylacznie w trybie art. 71b ust. 1 i ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie odwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdin. zm,),
ti. na wniosek rodzica (opiekuna prawnego) nieletniego, zgodnie z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjainego, wydanym przez Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczna.

Majac powyzsze na wzgledzie, uzasadniona jest decyzja o utworzeniu
W siedzibie Miodziezowego Osérodka Socjoterapii im.  Unicef w Walimiu
Miodziezowego Osrodka Wychowawczego, a nastepnie sukcesywne zmniejszanie
liczby miejsc w Miodziezowym Osrodku Socjoterapii na rzecz zwiekszania liczby
miejsc w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym.
Stad tez zachodzi koniecznoé¢ podjgcia niniejsze;] uchwaty.
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