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Walbrzych, dnia 11.05.2011r.
Katarzyna Modrzejewska
Radna Rady Powiatu Walbrzyskicgo

Zarzyd Powiatu
Walbrzyskiego

ZAPYTANIE
W nawiazaniu do pisma nr Z.0003.3.5.2011 z dnia 22.03.2011r, w sprawie dodatkow do

wynagrodzenia pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Walbrzychu, zwracam si¢ z prosba
o udzielenie dodatkowych informacji dotyczacych powy:sze) sprawy.

7 informacji przedstawionych w powyzszym pismie wynika, iz w budzecie na rok 2011 na
dodatki zostata zabezpieczona kwota 50,000 zi, czyli kwota o 17.500 zi nizsza niz w roku
ubieglym. Wobec tcgo prosze o informacjg dotyczaca tej kwoty, a mianowicic w jaki sposdb

.—  zostala ona okreslona i czy nie bylo mozliwosdci zabexpieczenia kwoty wyZsze].
Przewidziana w budzecie na rok 2011 kwota 50.000 zl stanowi¢ ma dodatki dla okolo 40-tu
uprawnionych pracownikow Powiatowego Urzgdu Pracy w Watbrzychu, co po przeliczeniu dajc
kwotg ok. 1250 zI na jednego pracownika na caly rok- czyli w skali micsiaca jest to kwota ok. 104
71 brutto na pracownika. .

Biorac powyzsze pod uwagg oraz Rozporzadzenie MPiPS z dnia 25 wrzesnia 2006r.
w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia (Dz. U.
z 2006r. nr 186 poz. 1373, z pdzn. zmianami) zwracam si¢ z prosba o udzielenic informacji
dotyczacych zabezpicczenia kwoty ok 104 zi miesigeznie na jedncgo pracownika, gdzie § 2 wiw
rozporzadzenia méwi, iz wysokoéé dodatku wynosi miesigeznie:

1) na stanowisku posrednika pracy, doradcy zawodowego, specjalisty do spraw rozwoju
zawodowego, specjalisty do spraw programéw, lidera kiubu pracy i asystenta EURES - nie wieccj
niz 500 ztotych;

2) na stanowisku posrednika pracy I stopnia, doradcy zawodowego I stopnia, starszego specjalisty
do sptaw rozwoju zawodowcgo, samodzielnego specjalisty do spraw programow i starszego lidera
klubu pracy - nic wigcej niz 600 zlotych;

3) na stanowisku posrednika pracy 1l stopnia, doradey zawodowego II stopnia, samodzielnego
specjalisty do spraw rozwoju zawodowego i doradey EURES - nic wigeej niz 700 zlotych.

Wobec powyzszego prosze o udzielenie informacji na temat tak niskich kwot, kidre zostaty
przewidziane na miesigezne dodatki dla pracownikow Powiatowego Urz¢du Pracy.

Zwracam sie takze z prosba o udzielenic informacji dotyczacych sposobu w jaki zostala okreslona
kwota (50.000 zb) majaca stanowié dodatki dla w/w pracownikow w 2011 roku,
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Pan

Szymon Heretyk
Przewodniczacy
Rady Powiatu

w Watbrzychu

W odpowiedzi na zapytanie Radnej Rady Powiatu Pani Katarzyny Modrzejewskiej,
przestane pismem nr Z.0003.3.11.2011 z dnia 11.05.2011r. uprzejmie wyjaéniam, ze kwota 50.000
zt zaplanowana w bud~ecie na rok 2011r. na wyplat¢ dodatkéw do wynagrodzen dla pracownikow
publicznych shuzb zatrudnienia jest faktycznie mniejsza od ubieglorocznej o 17.500z1.

Spowodowane jest to miedzy innymi tym, ze wynagrodzenia 18 osob /doradcow
zawodowych i posrednikdéw pracy/ finansowane sa do dnia 30 czerwca br. w ramach projektu
~Profcsjonalna kadra — gwarantem sukcesu” z Europejskiego Funduszu Spolecznego. Zatem ich
dodatki do wynagrodzen, w inngj formie, moga pochodzi¢ z tego samego Zrodla finansowania,
tym samym nie obciazajac FP i budzetu. Planuje sig kolejny udzial tych oséb w projekcie dla
pracownikéw publicznych shizb zatrudnienia, ale uwarunkowane jest to terminem i kryteriami
ogloszenia konkursu na ten projekt. .

Zatem kwota 50.000 zt zaplanowana jest dla pozostatych 22 osob uprawnionych do otrzymania
takiego dodatku.

Nalezy tutaj zaznaczyé, ze tylko pracownikom wymienionym  w art.100 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004r. moga byé przyznane dodatki do
wynagrodzenia, Ich wysokosé okreslona jest kwotowo w Rozporzadzeniu maksymalnie i
uzalezniona jest nie tylko od stopnia posiadanej licencji, ale tez od jakodei wykonywanej pracy.
Zatem dodatki te stanowié maja szczegding role w gratyfikowaniu tych pracownikow, ktérzy
wykazuja duza inicjatywe, zaangazowanie by uzyskaé jak najwigksza efektywnodé w dzialaniu na
swoim stanowisku pracy.

Zgodnie z Rozporzadzeniem MPiPS z dnia 25.09.2006r. w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla
pracownikéw publicznych shuzb zatrudnienia - to bezposredni przetozony dokonuje oceny pracy
pracownika i od nicj uzalezniona jest wysoko$é przyznanego dodatku, o ktorej decyduje kierownik
jednostki majac na uwadze takze efekty pracy pozostalych pracownikéw tut. Urzedu, a nie tylko
wymienionych w ustawie jako uprawnionych do przyznania takiego dodatku.

Nie cheac roznicowaé przez wyplate dodatkéw do wynagrodzen pracownikéw  tut.
Urzedu, wystarczajaca wydaje si¢ kwota 50.000 zt na dodatki do wynagrodzer: dla tej waskiej grupy
pracownikow w sytuacji, gdy pozostali wykonuja swoje obowiazki na takim samym wysokim
poziomie, a nie ma mozliwosci finansowych, by to docenic.
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Otrzymuja;
1.Radna Rady Powiatu

Pani Katarzyna Modrzejewska
2.a/a
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