
Uchwala r'rr.... i .I,L ...t2011
Zarzqdu Powiatu Walb rzYs kiego

z dnia .. :2.\'..y' t i t.'.-/t il'-a..2011 r -

w s prawie. wp rowad zeniaied nolitego tekstu Reg u lam in u O rgan iza cy! rie Ji
Powia towegoCent rumPomocyRodz in iewWa|brzychu

t,la podstawie arl32 ust 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 i ' . f,t si-irrl i i i ; i-1t'"l ir

powiatowym (t .1.Dz.U.z 2001r.  Nr 442,po2. 1592 z po2n.zm.),  ar t i lO-"rsr '1 ' r l r r  ' l

ustawy z'dnia'12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t. j. Dzt-,! . z'2"$[t9rr.lt i  ' i75,

poz.1361 z po2n. zm.), art.76 ust.2 ustawy z dnia 9 czerwca 2Cttrlt qJ vv!0ie'crrl i l 'r

rodziny i systemie pieczy zastqpczej (t j Dz.U. z 2011r. Nr ')49, paz" i:J8r)

Varzqd Powiatu Walbrzyskiego uchwala, co nastqpuje:

s 1

Przyjmuje siq jednolity tekst Regulaminu Organizacyjnego Powiatolvego feirt irtrt

Fomocy Rodzinie w Wafbrzychu stanowiqcy zalqcznik do niniejszej uci-rwa'lrr.

s 2

Traci moc:
1. Uchwala Zarzqdu Powiatu Walbrzyskiego nr 20612007 z dnia 1lj 'li-.!iii{-ti'i'

w sprawte: zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego i 'entrunn
pomocy Rodzinie w Walbrzychu przyjgtego Uchwat4 Nr 131!2At\6 Larz1a't
powiatu Watbrzyskiego z dnia 14 wrzesnia 2006r. w sprawie utworze;i ia ' ' lz;atrrt

lnterwencji Kryzysowej i Wsparcia oraz zatwierdzenia dociatkowycit t-'a;6!'r

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Walbrzychu'

Z. Uchwata Zarzqdu Powiatu Watbrzyskiego nr 7912008 z dnia 12.06.?0{lf in'

w sprawie zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Powiatc'wego ilentrur,:

Pomocy Rodzinie WalbrzYchu.
3. Uchwala Zarzqdu Powiatu Walbrzyskiego nr 17612008 zdnia ' i8. ' i2 20il8r"

w sprawre zmiany Uchwaty Nr 206/2007 z dnia 13.12.2007r. ,  w'ze, t4c ' r r i l r ' - r

Regulamin Organizacyjny PCPR w Wafbrzychu

4. Uchwala Zarzqdu Powiatu Walbrzyskiego nr 0712009 z cjnia 2?-t)'i.2tt$9r.

w sprawie zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie Walbrzychu przyjqtego Uchwalq Nr 20612007 V-arzqdu

Powiatu walbrzyskiego z dnia 13.12.2007r

5 Uchwala Zarzqdu Powiatu Watbrzyskiego nr 2612009 zdnia 1$.011 :1009r

w sprawie zmiany Uchwaly Nr 206/2007 z dnia 13.12.2007r. w zi-riqt;zri[<Lt

Regulamin Organizacyjny PCPR w Walbrzychu

O Uchwala Zarzadu Powiatu Walbrzyskiego nr 12312009 z dne'r "i 08 200!;.

i l

l - ,  t
t r \  i

\ v



w sprawie zmiany 11o Reguianrinu OrganizacVjnegr,: '  l tr ' l i ivtai( i \r\1e!i .  l ; ' :  ' '  t t '

Fomocy Rodzinie Walbrzychu prrzyjptego Llchwa{q Nr ' , . t)t , !2*A{|: j ; ' r ;-;1ri

Fowiatu walbrzyskiego z dnia 13-12 2007r.

L;chwala zarzqdu Pawiatu wa{brzysk iego nr  119nA1A zdrsta ' I  t - j t i  i \ } ' : i " ' '

w sprawie zmiany do Regulaminu Organizacyjnegr, '  Porruiatoweg'- :- ' i" t \ i) '  '

Pomocy Rodzrnie walbrzychL.; przyjgtego tJchwatq Nlr 
';"c)t,na{i}"1z:';:;4t\tt

Powiatu walbrzyskiego z dnia 1 3.12.?-A07r. z po2niejszymi Tf: iar\ar: ' i

t  tchwala Zarzqdu Powiatu Wathrzyskiego nr 11512A11 z dnta;16.0tj  
'21)' t  r-

w sprawie zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Powiain\^/erq0 l;e': t i" l trr i

Pomocy Rodzinie Walbrzychur przyjqtego Uchwal4 Nr 206!2ACi"i Za':zTtir'"t

Powiatu walbrzvskieqo z dnia 1 3.12.2A07r. z poaniejszynri : t" l ' t ta' t€.r| i

s 3

Wykonanie uchwaiy powierza siq Dyrektorowi PCPR w Walbrzychir'

s 4

Uchwala wchodzi w zvcie z slniern pOcljqcia 7 rY\0{:4 r:f  {; \" ia- ' ' i i ' ' r( : i i t

od 01 stycznia 2012 ro(u.

P rzewod n iczqcy Zar zqdu
Robert t awski

Wicestarosta
Augustyn Skrqtkowicz

Czlonkowie Zarzqdu
Andrzej  L ip inski

Krzysztof Paciepnik

Monika Wybraniec
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UZASADNIENIE

Wprowadzenie jednolitego tekstu Regulaminu Organizacyjnego PCPR
podyktowane jest biezqcymi potrzebami Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Walbrzychu , wynikajEcymi z:

- realizacji Uchwaly nr 11912010 Zarzqdu Powiatu Walbrzyskiego z dnia
19 sierpnia 2010 r .  w sprawie zmiany do Regulaminu Organizacyjnego PCPR
Walbrzychu przyjqtego Uchwat4 Nr 206/2007 Zarzqdu Powiatu Walbrzyskiego
z dnia 13.12.2007r. z po2niejszymi zmianami, ktora zobowi4zuje Dyrektora
PCPR w Walbrzychu do ogNoszenia jednolitego tekstu Regulaminu
Organizacyjnego;

- realizacJi Uchwaly Nr Xlll101l11 Rady Powiatu Walbrzyskiego z dnia
28 pa2dziernika 2011 roku w sprawie: utworzenia jednostki budzetowej
pod nazwq Specjalistyczny OSrodek Wsparcia i Intenruencji Kryzysowej
w Walbrzychu polegaj4ce na wyNqczeniu dzialu Interwencji Kryzysowej
i Wsparcia ze struktur PCPR w Watbrzychu (5,5 etatu);

- realizacji Zarzqdzenia Nr 12612011 Starosty Walbrzyskiego z dnia 17 listopada
2011 roku w sprawie. wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej
polegajqce na utworzeniu dziatu pod nazwq Zespol ds. Pieczy Zastqpczej
i utworzeniu w tym dziale dodatkowych etatow (2,5 etatu).

Wprowadzenie jednolitego tekstu Regulaminu Organizacyjnego ureguluje wymogi
legislacyjne oraz umozliwi Dyrektorowi PCPR na bazie posiadanych etatow sprawne
funkcjonowanie jednostki. Warto podkreSlic, 2e przygotowane zmiany organizacyjne
zmniejszq globalnq i losc etatow o 2.
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Zalqcznik r.,,,
do Uchwaly Nr :1J.1./201'l
Zazqdu Powiatu
WalbrzyskiPgo
z dnia ). . ' . .4..  l2O1 1 r.

Regulamin OrganizacYinY
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Walbrzychu

Rozdzial I
Postanowienia o96lne

s 1
i. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wafbrzychu dziala na podstawie: art.

36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czenvca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(tj z 2oo1 t. Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z po2n. zm.) art. 112 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz.U. z 2009r. Nr 175,
po2.1362 z po2n. zm.), art.76 ust.2 ustawy z dnia I czerwca 2011r.
o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastqpczej (t. j. Dz.U. 22011r. Nr 149,
poz. 887) oraz $ 63 ust. 2 Statutu Powiatu WaNbrzyskiego.

s 2

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest samodzieln4 jednostkq
orga n izacyj nq Powiatu Walbrzyskiego, pod porz4d kowa nq Zarzqdowi Powiatu
Watbrzyskiego.

2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Walbrzychu realizuje na terenie
powiatu:
- zadania wlasne powiatu z zakresu pomocy spolecznej,
- zadania z zakresu administracji rzqdowej,
- zadania z zakresu rehabilitacji spolecznej i zawodowej osob

niepelnosprawnych
- zadnia z zakresu wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej

Rozdzial ll
Struktura wewnetrzna Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

s 3

DziatalnoSciq Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie kieruje Dyrektor
zatrud nion y pzez Zarzqd Powiatu.
Dyrektor ponosi odpowiedzialnoSc za ca+oksztaft dzialalnoSci PCPR.
Kierownik dziatu, kieruje pracq dzialu i jest odpowiedzialny przed Dyrektorem
za nale2ytE organizacjq pracy dzialu i sprawne wykonywanie zadan z zakresu
dzialania kierowanej komorki.
Osoby zajmujqce samodzielne stanowiska pracy odpowiadajq bezposrednio
przed Dyrektorem za caloksztatt zalatwianych spraw.
7a prawidlowe wykonywanie zada^ pracownicy sq odpowiedzialni przed
Dyrektorem , a dzialow takZe przed kierownikiem tych komorek.
Dyrektora podczas n ieobecnoSci zastgpujq wyznaczen i kierown icy dzialow.
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7. W sklad Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wchodzq nastqpujqce
Dziahy'.

1) Dzial Instytucjonalnej PieczY,
2) DzialSwiadczefi,
3) Zespot ds. Pieczy ZastgPczej
4) Dzial Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,
5) Dziat Finansowo - Organizacyjny,
6) Dzial Projektu Systemowego PO KL EFS - do 2013 r.

s 4

Schemat organizacyjny PCPR w Walbrzychu stanowi zalqcznik nr 1
do regulaminu.

Szczegolowy wykaz stanowisk pracownikow PCPR w Walbrzychu stanowi
zalqcznlk nr 2 do regulaminu.

Norma obsad w etatach, okreslajqca maksymalnq wielko6c zatrudnienia,
stanowi zalqcznlk nr 3 do regulaminu.

Rozdzial l l l
Zakresy dzialania Dyrektora i poszczeg6lnych dzial6w

s 5

Do wspolnych zadan pracownikow nalezy w szczegolnoSci:
realizaqa zadan okre6lonych w aktach prawnych, ustawach, aktach wykonawczych,
Uchwalach Rady Powiatu, Zarzqdu Powiatu, Zarzqdzeniach Starosty i Dyrektora
PCPR, zapewnienie ochrony informacji niejawnych i ochrony danych osobowych,
realizaqa zadan wynikajqcych z przepisow ustawy o dostqpie do informacji
publicznej.

s 6

Do zadafi Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie nale?y.
organizowanie pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,

1) nadzor nad real izaqqzadaf i  PCPR,
2) skladanie Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z dzialalno5ci Centrum,
3) coroczne przedstawianie Radzie Powiatu wykazu potrzeb w zakresie pomocy

spolecznej,
4) wydawanie w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej

nalez4cych do wla6ciwo6ci powiatu decyzji administracyjnych z upowaznienia
starosty,

5) odpowiedzialno6c za gospodarowanie mieniem Powiatu, powierzonym PCPR,
6) wspolpraca z sEdem opiekunczym w sprawach dotyczqcych opieki

i wychowania dzieci pozbawionych calkowicie opieki rodzicielskiej,
7) Dyrektor PCPR mo2e wytaczac na zecz obywateli powodztwa o roszczenia

alimentacyjne,
8) kierowac wnioski o ustalenie stopnia niepelnosprawnoSci lub zdolno5ci

do pracy do organow okre6lonych odrgbnymi przepisami.

1 .
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3 .
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s 7

Do zadan Dziatu Instytucjonalnej Pieczy nale2y

1) opracowanie i realizaqa 3-letnich powiatowych programow dotyczqcych
rozwoju pieczy zastgpczej,

2) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom calkowicie lub czg6ciowo
pozbawionym opieki rodzicow oraz dzieciom niedostosowanym spolecznie
poprzez zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w placowkach opiekuficzo-
wychowawczych,

3) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym placowki
opieku nczo-wychow aw cze, poprzez wspieran ie procesu usa modziel n ien ia,

4) nadzor nad dzialalnoSciq Specjalistycznego Osrodka Wsparcia i Intenvencji
Kryzysowej,

5) zapewnienie przeprowadzenia przyjgtemu do instytucjonalnej pieczy
zastgpczej dziecku niezbqdnych badan lekarskich,

6) finansowanie Swiadczelr pienigznych dotyczqcych dzieci z terenu powiatu,
umieszczonych w plac6wkach opiekunczo-wychowawczych, regionalnych
placowkach opiekunczo-terapeutycznych, interwencyjnych oSrodkach
preadopcyjnych na jego terenie lub na terenie innego powiatu,

7) zbieranie dokumentacji od rodzicow biologicznych, kurator6w majqtku,
opiekun6w prawnych oruz przygotowywanie decyzji w sprawie umarzania
w calosci lub w czqSci, lqcznie z odsetkami, odraczania terminu ptatnoSci,
rozkladania na raty lub odstqpowania od ustalenia optaty oplat za pobyt
dziecka w instytucjonalnej  p ieczy zastqpczej ,

8) sporzqdzanie sprawozdari tzeczowo-finansowych z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastgpczej orcz przekazywanie ich wla6ciwemu
wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego,

9) organizowanie i prowadzenie mieszkari chronionych,
1Q)doradztwo metodyczne dla o5rodkow pomocy spoNecznej i pracownikow

socjalnych z terenu powiatu,
11)wspotpraca w zakresie pomocy spoNecznej z organizacjami pozarzqdowymi,

stowarzyszeniami i fundacjami, KoSciolem Katolickim i innymi koSciolami
oraz zwiqzkami wyznaniowymi, pracodawcami, osobami fizycznymi
i prawnymi,

12)realizaqa i koordynacja powiatowej strategii rozwiqzywania problemow
spofecznych oraz realizaqa w zakresie zadafi dzialu,

13)innych programow, realizowanych przez PCPR, ktorych celem jest integracja
osob i rodzin z grup szczegolnego ryzyka,

14)sporzqdzanie porozumien w sprawie umieszczenia i pokrywania kosztow
utrzymania dziecka w placowce na terenie innego powiatu.
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s 8

Do zadan Dzialu Swiadczen naleZY:
1) przyznawanie Swiadczen pienigZnych na dzieci umieszczone w rodzinach

zastqpczych,
2) wspolpraca z rcdzin4 zastqpczqi rodzin4 naturalnA w celu unormowania

sytuacji zyciowej dziecka,
3) wspieranie i wspoNpraca z rodzinq naturaln4 majqca na celu powrot dziecka

pod opiekq rodzicow biologicznych,
4) przyznawanie pomocy pienigZnej na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie,

zagospodarowanie wychowankom z rodziny zastgpczych otaz placowek
op ieku nczo-wychowawczYch,

5) pomoc w integracji ze Srodowiskiem os6b opuszczajqcych rodzinq zastQpczq
lub placowkg opiekufczo - wychowawczaL,

O) sporzqdzanie umow z rodzinami zastgpczymi w sprawie powierzenia dziecka,
7) sporzqdzanie umow cywilno - prawnych o pelnienie funkcji rodziny zastqpczej

zawodowej, rodzinnego domu dziecka, rodziny pomocowej,
8) sporzqdzanie porozumieri w sprawie umieszczenia i pokrywania kosztow

utrzymania dziecka z terenu innego powiatu,
9) wspolpraca z organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej, sqdami i ich

organami pomocniczymi,
10)dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajEcych w rodzinnej

pieczy zastqpczej
11)przekazywanie do biura informacji gospodarczej, informacji o ktorej mowa

w art.193 ust.B ustawy o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastgpczej,
12)przedstawianie staroScie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow

pracy,
13)sporzqdzanie sprawozdan tzeczowo - finansovvych z zakresu wspierania

rodziny i systemie pieczy zastqpczej oraz przekazywanie ich wlaSciwemu
wojewodzie w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego,

14)administrowanie systemem informatycznym,,POMOST" \M zakresie
realizowanych Swiad czert.

s e
Do zadari Zespolu ds. Pieczy Zastqpczej nale?y:

1) prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej
zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka,

2) kwalifikowanie os6b kandydujqcych do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka otaz wydawanie zaSwiadczen
kwalifikacyjnych zawierajqcych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinig
o spelnianiu warunkow i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy
zastqpczej,

3) organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

i
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4) organizowanie szkoleri dla kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora placowki
opiekuficzo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie Swiadectw
ukonczenia tych szkolen oraz opinii dotyczqcej predyspozyqi do pelnienia
funkcji dyrektora i wychowawcy w placowce opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego,

5) zapewnianie rodzinom zastepczym otaz prowadzqcym rodzinne domy dziecka' 
szkoleir majqcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorqc pod uwagq ich
potrzeby,

6) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom
z a s t g p c z q , w s z c z e g o l n o S c i  w r a m a c h
pomocowych,

7) organizowanie dla rodzin zastqpczych oraz
dziecka pomocy wolontariuszY,

sprawujqcym rodzinnq Pieczg
grup wsparcia oraz rodzin

prowadzqcych rodzinne domy

B) wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczeg6lnoSci, oSrodkiem pomocy' 
spolecznej, sqdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o6wiatowymi,
podmiotami leczniczymi, a tak2e ko6ciolami i zwiqzkami wyznaniowymi oraz
z organizacjam i spolecznym i,

g) prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujqcych rodzinn4 pieczq

zastqpczE i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastqpczej,
10)zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujqcym rodzinnq pieczq

zastgpczE, w szczegolno6ci w zakresie prawa rodzinnego,
11)dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajEcych

w rodzinnej pieczy zastgpczej,
12) prowadzenie dziatalno6ci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktore1 celem jest

pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osob zglaszqqcych gotowo6c do
pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastqpczej
niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takZe szkolenie
i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne osob sprawujqcych rodzinn4
pieczg zastgpczq oraz rodzicow dzieci objqtych tE pieczq,

13)przeprowadzanie badari pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy
warunkow bytowo mieszkaniowych umozliwiajqcych dziecku zaspokojenie
jego indywidualnych potrzeb, dotyczqcych kandydatow do pelnienia funkcji
rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

14)zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzqcym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktore ma na celu
zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku
wypalenia zawodowego,

15)przedstawianie staroScie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow
pracy,

16)zglaszanie do o6rodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowanE
sytuacjq prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajqcych,

17) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastqpcza
albo prowadzqcy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,
w szczegolnosci z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku,

18)dokonywanie oceny rodziny zastqpczej lub prowadzqcego rodzinny dom
dziecka pod wzglgdem predyspozycji do pelnienia powierzonej im funkcji oraz
jakoSci wykonywanej pracy,

I
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1g)oceny rodziny zastqpczej lub prowadzqcego rodzinny dom dziecka dokonuje
sie w konsultacji w szczegolno6ci z koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej oraz asystentem rodziny pracujqcym z rodzinqdziecka,

2g)pierwszej oceny rodziny zastgpczej albo prowadzqcego rodzinny dom dziecka
dokonuje sig nie pozniej ni2 przed uptywem roku od umieszczenia pierwszego
dziecka w rodzinie zastgpczej albo rodzinnym domu dziecka, kolejna ocena
jest dokonywana po uptywie roku od dokonania pierwszej oceny, a nastqpne'nie 

rzadziej ni1 co 3 lata. W przypadku negatywnej oceny rodziny zastqpczei
albo prowadzqcego rodzinny dom dziecka. Kolejna ocena jest dokonywana
nie po2niej ni2 w terminie 6 miesigcy od dnia dokonania tej oceny.
W pzypadku negatywnej kolejnej oceny organizator rodzinnej pieczy
zastqpczej kieruje do sEdu wniosek o uchyleniu postanowienia
o umieszczeniu dziecka w rodzinie zastgpczej albo rodzinnym domu dziecka.
W przypadku rodzin zastepczych zawodowych otaz rodzinnych domow
dziecka w celu ustalenia zasadnoSci przedlu2enia okresu obowiqzywania
umowy, oceny dokonuje siq takze na trzy miesiqce przed wyga6nigciem tej
umowy.

s 1 0

Do zadan Dzialu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych i nale?y'.
1) opracowywanie i realizaqa zgodnych ze strategi4 rozwoju wojewodztwa

powiatowych programow dziaNafi na rzecz os6b niepeNnosprawnych,
2) wspolpraca z instytucjami administracji rzqdowej i samorzqdowej

w opracowywaniu tych programow,
3) podejmowanie dzialan zmierzalqcych

niepelnosprawno6ci,
do ograniczenia skutkow

4) nadzor merytoryczny oraz pomoc w zorganizowaniu i zapewnieniu
funkcjonowania powiatowych o6rodkow wsparcia dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi,

5) opracowywanie i przedstawianie plan6w, zadan i informacji z prowadzonej
dzialalnoSci oraz ich udostgpnianie na potrzeby samorz4du wojewodztwa,
powiatu,

6) wspotpraca z organizacjami pozarzqdowymi i fundacjami dzialaiqcymi na
rzecz osob niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spoNecznej
izawodowej,

7) nadzor nad dzialalno6ciq Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Walbrzychu.

Do zadan szczegolowych Dzialu w ramach rehabilitacji spolecznej osob
niepelnosprawnych naleZy:

1) dofinansowywanie uczestnictwa osob niepelnosprawnych i ich opiekunow
w turnusach rehabil itacyjnych,

2) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji iturystyki osob niepelnosprawnych,
3) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzqt rehabilitacyjny, przedmioty

ortopedyczne i Srodki pomocnicze pzyznawane osobom niepelnosprawnym
na podstawie odrgbnych przepisow,

4) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych w komunikowaniu sie
i technicznych w zwiqzku z indywidualnymi potrzebami osob
niepelnosprawnych,

5) dofinansowanie koszt6w tworzenia i dzialania warsztat6w terapii zajqciowej,

6
\
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O) wystawianie decyzji oraz ustalanie odplatno5ci dla osob niepelnosprawnych
skierowanych do powiatowego Srodowiskowego domu Samopomocy,

7) sporzqdzanie umow ianeksow.

s 1 1

Do zadan Dzialu Finansowo - Organizacyjnego nalezy.
1) Prowadzenie ksiggowo6ci, a w szczegolno6ci:
a) prowadzenie rachunkowo5ci PCPR zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami

i zasadami, polegajqce zwNaszcza na zotganizowaniu sporzqdzania,
przyjmowania, obiegu, archiwizowania i kontroli dokumentow,

b) bie2Ece i prawidlowe prowadzenie ksiggowoSci i sprawozdawczoSci,
finansowej jednostki zgodnie z obowiqzuj4cymi zasadami,
analiza wykorzysta n ia b udzetu jed nostki,
dokonywanie kontroli zgodno6ci z planem finansowym,
dokonywanie wstqpnej kontroli kompletnoSci i rzetelno6ci dokumentow
dotyczqcych operacj i finansowych,

0 przeprowadzanie drogq spisu z natury, na ostatni dzien kazdego roku
obrotowego i nwenta ryzacj i majqtku zgod n ie z obowiqzujEcym i przepisam i,

g) rozliczenie ujawnionych w toku inwentaryzacji r62nic migdzy stanem
rzeczywistym a stanem wykazanym w ksiqgach rachunkowych,

h) realizacja innych zadan w zakresie uregulowanym odrqbnymi przepisami,
i) opracowywanie sprawozdania rocznego z wykonania bud2etu wraz z czg6ciq

opisowq,
j) pzestzeganie dyscypliny finansow publicznych,
k) realizaqawszystkich Swiadczen przyznawanych przez PCPR,
l) prowadzenie spraw zwiqzanych z ZakNadowym Funduszem Swiadczen

Socjalnych,
m) obsluga finansowa zadan z zakresu rehabilitacji spolecznej i zawodowej,
n) wspoldzialanie ze Skarbnikiem Powiatu w zakresie opracowywania projektu

budzetu powiatu poprzez planowanie potrzeb rzeczowych i finansowych
dotyczqcych prowadzonych zadan.

2) Prowadzenie spraw kancelaryjno - technicznych, aw szczegolnoSci:
a) przyjmowan ie, wysytan ie i rozdzielan ie korespondencj i,
b) prowadzenie ewidencji korespondencji,
c) prowadzenie rejestru Zarzqdzen Dyrektora,
d) prowadzenie spraw zwiqzanych z ewidencjq i rejestracjq przeprowadzonych

kontroli zewngtrznych.
prowadzenie centralnego rejestru skarg i wniosk6w,
prowadzenie spraw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
p rzeciwpoza rowej zg od n ie z obowiqzuj qcym i p rzep isa m i,
prowadzenie ewidencji wyposaZenia PCPR.

c)
d )
e)

e)
f)

s)
3) Prowadzenie spraw kadrowych oruz zwiqzanych

Pomocy Spolecznej, a w szczegolnoSci:
z dzialalno6ci4 Domu

PCPR. oraz kierownikowa) prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikow
placowek opiekunczo - wychowawczych,

b) sporzqdzanie analiz kad rowych, prognoz i sprawozdawczo6ci,
c) kontrola przestrzegania porzqdku i dyscypliny pracy,
d) prowadzenie i analizowanie dokumentacji zwiqzanel z planami urlop6w



pracownikow,
e) prowadzenie rejestru wyjSc sluzbowych, delegacji, pracy w godzinach

nadliczbowych,
0 prowadzenie spraw zwiqzanych z praktykami i stazami oraz robotami

publicznymi,
g) coroczne przygotowanie do publikacji Sredniego miesigcznego kosztu

utrzymania mieszkanca domu pomocy spolecznej,
h) przygotowanie decyzji o umieszczeniu w domu pomocy spolecznej,
i) informowanie o prawach i uprawnieniach.
4) Administrowanie obiektami, a w szczegolno6ci:
a) obsluga systemow i urzqdzen komputerowych jednostki,
b) prowadzenie strony internetowej,
c) gospodarowanie i ochrona mienia bgdqcego w posiadaniu PCPR,
d) sporzqdzanie odpowiednich dokument6w niezbgdnych do zabezpieczenia

mediow i uslug niezbqdnych do prawidlowego funkcjonowania obiektow,
e) prowadzenie procedury zwiqzanj z ustawE o zamowieniach publicznych,
f) wydawanie kart drogowych i rozliczanie czasu pracy kierowcy, przeglqdy

techniczne pojazdu,
g) utrzymanie w czystoSci budynku oraz otoczenia w tym: zielen, lad w obrqbie

posesji i przylegtych chodnikow,
h) biezqca konserwacja i naprawa urzqdzen bgdqcych w uzytkowaniu PCPR,
i) organizowanie inwentaryzaqi Srodkow trwatych i przedmiotow nietrwalych,
j) nadzor nad pracownikami obslugi.
5) Prowadzenie archiwum zakladowego PCPR.
6) Analiza i sprawozdawczos6 z realizowanych zadan.
7) Nadzor merytoryczny nad Domem Pomocy Spolecznej.

s 1 2

Do zadafi Dziatu Projektu Systemowego PO KL EFS nalezy:
1) Realizacja Projektu Systemowego pt. ,,Feniks Program Reintegracji

Spotecznej i Zawodowej Mieszkancow Powiatu Walbrzyskiego" w latach 2008
2013 w ramach programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

wspotfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Priorytet Vll Promocje Integracji SpoNecznej, DziaNanie 7.1 Rozwoj
i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddzialanie 7.1.2 Rozwoj
i upowszechnianie integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie -
zgodnie z Umowq ramowE nr UDA-POKL.07.01 .02-02-012108-00 z dnia
07.07.2008r.

ROZDZIAL IV
Nadz6r, kontrola i odpowiedzialno6c pracownik6w Centrum

s 1 3

1. Odpowiedzialno6c za nadzor i kontrolg ponoszq:
- dyrektor PCPR,
- glowny ksiggowy PCPR,
- kierownicy dzial6w,

{ '
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- osoby zajmujqce samodzielne stanowiska pracy

Glowny ksiggowy i kierownicy dzialow ponoszE odpowiedzialnoSc za :
- zabezpieczenie mienia PCPR,
- caloksztaft dzialalno6ci powierzonej ich komorkom organizacyjnym,
- nadzor i kontrolq nad opracowaniem i realizacjq planow objqtych

dzialalnoSciq komorki,
- wykonywanie zadan okreSlonych ramowym zakresem obowiEzkow oraz

porz4dek ustalony Regulaminem Pracy PCPR
Pracownicy sporzqdzaiqcy i przekazujAcy sprawozdania statystyczne
do jednosiek nadzoru, WUS, druki zgtoszeniowe, raporty, deklaracje do ZUS
sa odpowiedzialni za ich merytoryczno6d, rzetelnoSc, zgodnie
z obowiqzujqcymi przepisami.

ROZDZIAL V
Zasady podpisywania pism i decyzji

s 1 4

Dyrektor podpisuje z upowa2nienia Starosty decy4e administracyjne oraz
pisma w sprawach, do zalatwienia, ktorych zostal upowazniony ptzez
Starostg,
Pracownicy przygotowujqcy pisma lub decyzje wpisujq swoje inicjaty na kopii
z lewej strony pod treSciq pisma i przekazujq do podpisu kierownikowi dzialu.
Kierownicy Dzialu parafujq korespondencjg swoim podpisem, umieszczonym
na kopii z lewej strony pod tre5ciq pisma.
Decyzje, porozumienia otaz umowy wymagajq akceptacji pod wzglgdem
formalno - prawnym.
Zarzqdzenia, polecenia sluzbowe otaz pisma podopisuje dyrektor PCPR
lub osoba pisemnie pzez niego upowazniona.

Rozdzial Vl
Postanowienia kofcowe

s 1 5

Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagajq Uchwaty Zarzqdu Powiatu.

s 1 6

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie moze przekazac jednostce
nadzorowanej na czas oznaczony, nieoznaczony, albo bez zastrzeZenia
obowiqzku zwrotu, skladniki majqtku ruchomego z pzeznaczeniem na
realizaqq zadafi statutowych.

2. Przekazanie dokonuje siq na podstawie protokolu zdawczo-odbiorczego.

2 .

3.

1 .

2 .

3 .

4 .

5 .

l*,
i
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s 1 7

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaty pzez Zarzqd Powiatu z mocq
obowiEzujqcE od 01 stycznia 2O12 roku.

J',, 1 0
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Zalqcznik nr 3
do Regulaminu Organizacyjnego PCPR
w Walbrzvchu
prtviet"g6 u.n w *q Nr 4&! no t't
Zarzqdu powiatu Walbrzyskiego
z dnia ..N.6 tk.+/.r.:., [,. ..201 1 r.

Maksymalna norma obsad w etatach

L.p. Dzial Wymiar etatu

1 . Finansowo- Organizacyjny 8 , 5

2 . I nstytucjo nal nej Pieczy 7 , 5

3 . Swiadczeri 9 ,0

4 . Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych 4,O

5 . Zespol ds. Pieczy ZastgPczej 4 ,5

6 Projektu Systemowego PO KL EFS do 2013 r. 5,0

Lqcznie 38,50
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