
zarzEdzenie Nr lL10 I !'AM

Sta rosty Walbrzys kie g o

z ania Cb Qrru,C,'na io- L0 t I

w sprawie: zmiany Zarzqdzenia Nr 66/2009 Starosty Walbrzyskiego z dnia
29.06.2009 roku w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow

zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Walbrzychu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i2 ustawy zdnia 21 l istopada 2008 r. o pracownikach

samorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) w zwiqzku z art.772 52, 4 i 6

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1gg8 roku, Nr 21 , poz. g4

ze zm.) zarzqdzam, co nastgpuje:

s1
Po uzgodnieniu z:

- M iqdzyzakladowq O rgan izacj q Zwiqzkowq N SZZ,,SO Ll DARN OSC" Pracown ikow

Ad m in istracj i Samorzqdowej
- OrganizaqA"Migdzyzakladowq Nr 01-009 OPZZ Konfederacja Pracy Organizacja

Zakladowa przy Starostwie Powiatowym w Walbrzychu

- Zwiqzkiem Zawodowym Pracownikow Samorzqdowych Starostwa Powiatowego

w Watbrzychu

w zalqczniku do Zarzqdzenia Nr 66/2009 Starosty Walbrzyskiego z dnia 29.06.2009

roku w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w

Starostwie Powiatowym w Watbrzychu w rozdziale lX - Warunki przyznawania oraz

warunki  isposob wyplacania nagrod ipremi i  $16 otrzymuje brzmienie.
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1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia pracodawca moze

utworzyc fundusz nagrod z pzeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla

pracownikow pozostaj4cy w dyspozycji Kierownika Urzqdu.
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Nagroda moze zostac przyznana pracownikowi za szczegolne osiqgniqcia w

pracy zawodowej, wzorowe i godne naSladowania wypetnianie obowiqzkow,

za przejawianie inicjatywy i zaanga2owania w pracy lub za podnoszenie jej

efektywnosci i jakosci.

Nagrodg przyznaje Kierownik urzgdu na pisemny wniosek bezposredniego

przelozonego pracownika lub z wtasnej inicjatywy.

Nagroda moze byc przyznana pracownikowi po ptzepracowaniu w Starostwie

Powiatowym w Walbrzychu co najmniej 6 miesigcy.

Tracq prawo do nagrody pracownicy:

1) ktorym nalozono karg porzqdkowq w okresie ostatnich 6 miesiqcy

poprzedzajqcych dzief ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej,

2) na ktorych pracg wptyngta uzasadniona skarga,

3) ktorzy wykonujE prace w sposob nieterminowy i niedbaly,

4) ktorzy naruszajq obowiqzujEcE w Urzqdzie dyscypling pracy.

Nagroda za szczegolne osiqgniqcia w pracy jest nagrodq uznaniowq,

a pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

Nagrody uznaniowe nie sE pomniejszane za czas choroby, a co za tym idzie

n ie wchod zq do podstawy naliczan ia zasiNku chorobowego, opieku nczego

i macierzynskiego.

Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi

zasady ptzyznawania i wyplacania premii okreSlone zostaty w zalqczniku nr 4

do Regu laminu. "
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ZarzEdzenie wchodzi w 2ycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do

wiadomoSci pracownikow przez przekazanie do wydzialow, komorek organizacyjnych

Starostwa Powiatowego w Walbrzychu z moca obowi4zuj4cq od 01 grudnia 2011

roku.
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