Zarzadzenie Nr 140 (’ 201/

Starosty Watbrzyskiego 7
z dnia U0 \OVde/mOv 2,011

W sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr 66/2009 Starosty Waltbrzyskiego z dnia
29.06.2009 roku w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow

zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Watbrzychu

Na podstawie art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) w zwigzku z art.77° §2, 4 i 6
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1998 roku, Nr 21, poz. 94

ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Po uzgodnieniu z:

- Miedzyzakiadowg Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,SOLIDARNOSC” Pracownikow
Administracji Samorzgdowej

- Organizacjg Miedzyzaktadowg Nr 01-009 OPZZ Konfederacja Pracy Organizacja
Zaktadowa przy Starostwie Powiatowym w Watbrzychu

- Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow Samorzadowych Starostwa Powiatowego
w Watbrzychu

w zataczniku do Zarzadzenia Nr 66/2009 Starosty Watbrzyskiego z dnia 29.06.2009

roku w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w

Starostwie Powiatowym w Watbrzychu w rozdziale IX — Warunki przyznawania oraz

warunki i sposéb wyptacania nagrod i premii §16 otrzymuje brzmienie:

,§16

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze
utworzy¢ fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla

pracownikow pozostajacy w dyspozycji Kierownika Urzedu.



2. Nagroda moze zosta¢ przyznana pracownikowi za szczegblne osiagniecia w
pracy zawodowej, wzorowe i godne nasladowania wypetnianie obowigzkow,
za przejawianie inicjatywy i zaangazowania w pracy lub za podnoszenie jgj
efektywnosci i jakosci.

3. Nagrode przyznaje Kierownik Urzedu na pisemny wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika lub z wtasnej inicjatywy.

4. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi po przepracowaniu w Starostwie
Powiatowym w Watbrzychu co najmniej 6 miesiecy.

5. Tracg prawo do nagrody pracownicy:

1) ktorym natozono kare porzadkowg w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej,
2) na ktorych prace wptyneta uzasadniona skarga,
3) ktorzy wykonujg prace w sposodb nieterminowy i niedbaty,
4) ktoérzy naruszaja obowigzujaca w Urzedzie dyscypline pracy.
6. Nagroda za szczegolne osiggniecia w pracy jest nagrodg uznaniows,
a pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

7. Nagrody uznaniowe nie sg pomniejszane za czas choroby, a co za tym idzie
nie wchodzg do podstawy naliczania zasitku chorobowego, opiekunczego
I macierzynskiego.

8. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi
zasady przyznawania i wyptacania premii okres$lone zostaty w zataczniku nr 4

do Regulaminu.”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikow przez przekazanie do wydziatdw, komoérek organizacyjnych

Starostwa Powiatowego w Watbrzychu z moca obowigzujaca od 01 grudnia 2011

“/*“f /
i {TA
L

roku.

"wigzku Zawodowsgn
Gt PRACY ”
u*mwt u Walbrzyehi:

%”'3 W A Y S e

;/{((\/

/” 2z }ujhét
*«‘J’qmimvskw

’ \ Aot e
)

here




