UCHWALA NR XIll/5/08
RADY POWIATU WALBRZYSKIEGO
z dnia 14 lutego 008 roku

w sprawie: wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Watbrzyski, na
2008 rok.

Na podstawie art. 30 ust. 6 - 6b w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
z podzn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z pdzn. zm.), Rada Powiatu
Walbrzyskiego uchwala regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Watbrzyski, na 2008 rok.

Rozdziat 1
Postanowienia ogéine

§1
llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.); »

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to  rozporzadzenie  Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoéinych
warunkéw przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z po6zn.
zm.);

3) szkole bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to jednostki, o ktorych
mowa w art. 3 pkt 2 Karty Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Watbrzyski;

4) dyrektorze bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to osobe, ktérej powierzono
stanowisko dyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt 3;

5) nauczycielu bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli,
wychowawcoéw oraz innych pracownikéw pedagogicznych, o ktérych mowa w art. 3 pkt
1 Karty Nauczyciela zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Watbrzyski.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

§ 2

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci okreslone;
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Szczegbtowe warunki zaliczania okres6w zatrudnienia oraz innych okresow
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.



1.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§3

Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego oraz jego Wwysokosc
uzaleznione sg od jakosci $wiadczonej pracy, w zakresie kryteriow okreslonych
w § 6 rozporzadzenia, a w szczegolnosci:

1) w przypadku nauczyciela:

a) osiagniecia naukowe, sportowe i artystyczne uczniow, potwierdzone
wysokimi lokatami w konkursach, turniejach i olimpiadach,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznibw poprzez
ksztattowanie postawy odpowiedzialno$ci rozumianej, jako troska o wiasng

 edukacje, planowanie wiasnej przysziosci, dazenie do samodoskonalenia
w szczeg6lnosci w sferze moralnej, etycznej i spotecznej,

c) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznibw potrzebujgcych
opieki, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, poprzez statg wspotprace z
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i podmiotami éwiadczqcymi pomoc socjalng,

e) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i klasowych,

f) udziat w komisjach egzamlnacyjnych o ktérych mowa w przeplsach W sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkofach
publicznych,

g) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi w szkole,

h) inicjowanie i state prowadzenia nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,

i) skuteczne kierowanie rozwolem ucznia szczegolnle uzdolnionego,

j) wprowadzanie innowacji pedagogicznych i wychowawczych, opracowanie
programéw  autorskich w porozumieniu z organem  sprawujacym
nadzor pedagogiczny oraz przy wspoéfpracy z innymi podmiotami mogacymi udzielic
pomocy, badz wsparcia w ich realizacji,

k) uczestnictwo w  wewnatrzszkolnym systemie  doskonalenia  nauczycieli
poprzez prowadzenie lekcji  kolezenskich, szkolen, lekcji  otwartych
oraz uczestnictwo w nich, opracowywanie projektéw dydaktycznych,

) podejmowanie inicjatyw i uczestnictwo z zadaniach budujgcych prestiz szkoty,
zwiekszajacych jej role w srodowisku lokalnym:;

2) w przypadku dyrektora szkoty w oparciu o kryteria okreslone w pkt 1 oraz:

a) samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan;
b) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi  szkoty
w zakresie:
— prawidtowosci opracowania planu finansowego jednostki,
— przestrzegania dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
— podejmowania dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkoty,



— pozyskiwania $rodk6w pozabudzetowych oraz umiejetnosci ich wiasciwego
wykorzystania zgodnie z potrzebami szkoty,

— podejmowania dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego
mienia w stanie gwarantujagcym optymalne warunki do realizacji
zadan dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych;

c) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

— dyscyplina pracy, terminowos¢ wykonywania zadan wtasnych
oraz zadah zleconych przez organ prowadzacy oraz organ nadzoru
pedagogicznego,

— whasciwa polityka kadrowa zgodna z przepisami prawa oswiatowego
oraz przepisami prawa pracy,

— dbato$é o podnoszenie kwalifikacji wiasnych, jak i kadry pedagogicznej,
w tym réwniez poprzez organizowanie szkolen, kursow,
konferencji zwigzanych tematycznie =z ksztalceniem i wychowaniem
ucznidw oraz uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez inne podmioty.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) dyrektorowi w wysokosci do 60% jego wynagrodzenia zasadniczego
— Starosta Watbrzyski;

2) wicedyrektorowi oraz nauczycielowi zajmujgcemu inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty, w wysokosci do 50% jego wynagrodzenia
zasadniczego — dyrektor szkoty;

3) nauczycielowi w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
— dyrektor szkoty.

3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres od trzech miesigcy do jednego roku
szkolnego;

4. \Wysoko$é corocznie gromadzonego w szkole funduszu na dodatek motywacyjny
nauczycieli stanowi suma:

1) 4,5% planowanej kwoty na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli;

2) kwoty dodatku motywacyjnego dyrektora, okreslonej przez Staroste Watbrzyskiego.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny
§4
1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, petnigcemu funkcje
lub zajmujgcemu stanowisko okreslone w § 5 rozporzadzenia.
2. Dodatek funkcyjny przyznaje, uwzgledniajagc zakres i ztozonos¢ zadan

oraz warunki ich realizacji:

1) dyrektorowi szkoty, w wysokosci od 20% do 70% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym — Starosta Watbrzyski;

2)  wicedyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi zajmujacemu inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, w wysokosci od 15% do 40%
dodatku przyznanego dyrektorowi — dyrektor szkoty;

3) nauczycielowi peinigcemu funkcje opiekuna stazu, w  wysokosci
do 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym — dyrektor szkoty;



4) nauczycielowi petnigcemu funkcje wychowawcy klasy, w wysokosci
do 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym — dyrektor szkoty;,

5) nauczycielowi petnigcemu funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta, w wysoko$sci do 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego ya tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym — dyrektor szkoty.

3. Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty uzalezniona jest w szczeg6lnosci od:

1) liczby oddziatéw;

2) liczby ucznidéw i stuchaczy;

3) liczby pracownikow pedagogicznych i pracownikéw administracyjno
— obstugowych zatrudnionych w szkole, w tym liczby stanowisk
kierowniczych;

4) liczby i wielkosci zarzgdzanych budynkow.

Rozdziat 5
Dodatki za warunki pracy

§5

1. Za prace w trudnych warunkach nauczycielowi przystuguje dodatek za trudne warunki
pracy, W wysokosci:

1) za prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w § 8 pkt 10 rozporzadzenia
— 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

2) za prowadzenie zajeé, o ktorych mowa w § 8 pkt 6 rozporzadzenia
— 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

3) za prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w § 8 pkt 7 rozporzadzenia
— 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

4) za prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w § 8 pkt 8 rozporzadzenia
— 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

5) za prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w § 8 pkt 11 rozporzadzenia
— 20% stawki godzinowej, zgodnie z osobistym zaszeregowaniem nauczyciela;

6) za prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w § 8 pkt 15 i pkt 17 rozporzadzenia
— 16% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

7) za prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w § 8 pkt 16 rozporzadzenia
— 12% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

8) za prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w § 8 pkt 19 rozporzadzenia
— 8% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Za prace w ucigzliwych warunkach, okreslonych w § 9 rozporzadzenia nauczycielowi
przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

3. Nauczycielom mtodziezowych osrodkéw socjoterapii i specjalnych o$rodkow szkolno —
wychowawczych, do ktérych co najmniej 15% wychowankow zostata skierowana na
podstawie postanowien sgdow powszechnych w zwigzku
z popetnieniem czynu karalnego, przystuguje dodatek w  wysokosci
5% wynagrodzenia zasadniczego.



Rozdziat 6
Dodatek mieszkaniowy

§ 6

1. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, o ktorym mowa w art. 54 ust. 3
Karty Nauczyciela, uzalezniona jest od liczby os6b wchodzacych
w skiad rodziny nauczyciela i wynosi odpowiednio:

1) do dwoéch os6b w rodzinie nauczyciela - 2% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym;

2) od trzech do czterech os6b w rodzinie nauczyciela - 3% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z- tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym;

3) pie¢ i wiecej osdéb w rodzinie nauczyciela - 4% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem

- pedagogicznym. .

2. Do rodziny nauczyciela zalicza si¢ osoby okreSlone w art. 3 pkt 16 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t. j. Dz. U. z 2006 r.
Nr 139, poz. 992, z pézn. zm.).

3. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego lokalu.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznawany jest na podstawie pisemnego
wniosku zainteresowanego nauczyciela.

5. Wysoko$é dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 okreslajg odpowiednio:
1) w stosunku do dyrektora — Starosta Watbrzyski;
2) w stosunku do nauczyciela — dyrektor szkoty.

6. Nauczyciel, ktéremu wyptacany jest dodatek, zobowigzany jest powiadomic

niezwlocznie pracodawce o okolicznosciach powodujacych utrate prawa
do dodatku.

Rozdziat 7
Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

§7

1. Wynagrodzenie za godzine ponadwymiarowg oraz godzing doraznego zastgpstwa
ustala sie dzielac stawke  wynagrodzenia zasadniczego  nauczyciela
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla danego rodzaju zaje¢é dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuniiczych.

2. Miesiecznag liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, opiekuniczych i
wychowawczych okreslony w art. 42 Karty Nauczyciela, przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin, w ten sposoéb, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.



Rozdziat 8
Nagrody dla nauczycieli

§ 8

1. W budzecie powiatu tworzy sie fundusz, o ktérym mowa w art. 49 ust. 1 pkt Karty
Nauczyciela, w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli, z ktérego:

1) 80% przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty;
2) 20% przeznacza sie na nagrody Starosty Watbrzyskiego.

2. Wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod jubileuszowych okresla art. 47 Karty
Nauczyciela.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§9
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powiatu Watbrzyskiego.
§ 10

Traci moc Uchwata Nr 1I/7/06 Rady Powiatu Watbrzyskiego z dnia
15 grudnia 2006 r. roku w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych oraz placéwkach opiekunczo —
wychowawczych podlegtych Powiatowi Watbrzyskiemu oraz Uchwata Nr V/28/07 Rady
Powiatu Watbrzyskiego z dnia 28 marca 2007 r. w  sprawie
zmiany Uchwaly Nr 11/7/06 Rady Powiatu Watbrzyskiego z dnia 15 grudnia 2006 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

w szkotach i placowkach o$wiatowych oraz  placéwkach  opiekunczo
— wychowawczych podlegtych Powiatowi Watbrzyskiemu.
§ 11

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego z moca obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2008 r.




UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pézn. zm.) organy prowadzace jednostki
oSwiatowe, bedace jednostkami samorzadu terytorialnego okreslajg corocznie
do dnia 31 grudnia regulamin wynagradzania nauczycieli obowigzujacy
od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.) niniejsza uchwata zostata uzgodniona

ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.



