UCHWALA NR VI/54/11
RADY POWIATU WALBRZYSKIEGO
z dnia 20 maja 2011 roku

w sprawie: zalozenia, w Specjalnym O$rodku Szkolno — Wychowawczym w Nowym
Siodle, Zasadnicze] Szkoly Zawodowej Specjalnej dla Uczniow
Niestyszacych i Stabo Styszacych, okreslenia jej aktu zatozycielskiego
oraz nadania pierwszego statutu.

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. ,i” ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z péZn. zm.),
art. 5 ust. 2 pkt 1, ust. 5a i art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oéwiaty (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pbin. zm.), a takze
zalacznika nr 5b do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja
2001 r. w sprawie ramowych statutdw publicznego przedszkola oraz publicznych
szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624, z pozn. zm.) oraz § 25 ust. 1 pkt 3 rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie rodzajow
i szczegblowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci
i miodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad odplatno$ci wnoszonej przez
rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. Nr 52, poz, 467, z pézn. zm.)
Rada Powiatu Watbrzyskiego uchwala, co nastgpuje:

§1
Z dniem 1 wrzesnia 2011 r. zaklada sie, w Specjalnym Osrodku Szkolho —
Wychowawczym w Nowym Siodle, Zasadnicza Szkote Zawodowa Specjalng
dla Uczniow Niestyszacych i Stabo Styszgeych.

§2
Nadaje sie Zasadniczej Szkole Zawodowe] Specjalnej dla Uczniéw Nieslyszacych
i Stabo Styszacych akt zatozycielski w brzmieniu:

+~AKT ZALOZYCIELSKI SZKOLY PUBLICZNEJ

Rada Powiatu Watbrzyskiego dziatajac na podstawie art. 12 pkt 8 lit. ,i" ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592, z podzn. zm.)} i art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oéwiaty (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z poZn. zm.) zaklada
z dniem 1 wrzeénia 2011 r. publiczng szkote ponadgimnazjalng dla miodziezy,
0 nazwie: Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna dla Ucznidw Niestyszacych
i Stabo Styszacych, z siedziba w Mieroszowie, Nowe Siodio 73",

§3
Nadaje sie pierwszy statut Zasadnicze] Szkole Zawodowej Specjainej dla Uczniow
Niestyszacych i Stabo Slyszacych - publicznej szkole ponadgimnazjalne)
dla miodziezy, w brzmieniu:



wSTATUT
ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWE.J SPECJALNEJ DLA UCZNIOW
NIESLYSZACYCH | SLABO SLYSZACYCH

§1
llekroé w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o :
1. szkole - nalezy przez to rozumieé Zasadniczg Szkote Zawodows,
Specjalng dla Ucznidow Niestyszacych i Stabo Styszacych,
2. uczniach — nalezy przez to rozumieé uczniow Zasadniczej Szkoty
Zawodowej Specjaingj dla Ucznidw Niestyszacych
i Stabo Styszacych.
ROZDZIAL |
§2

1. Pelna nazwa szkoty brzmi:
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA
DLA UCZNIOW NIESLYSZACYCH | StABO SLYSZACYCH

2. Siedziba szkoly:
58-350 Mieroszéw, Nowe Siodto 73.

3. Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna dla Ucznidw Nieslyszgcych
i Stabo Styszacych jest publiczng szkotg ponadgimnazialna dla mitodziezy, ktérej
organem prowadzacym jest Powiat Watbrzyski.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkoty jest Dolnoslaski Kurator
Oswiaty.

ROZDZIAL Il
CELE | ZADANIA SZKOLY

§3
Celem szkoly jest przygotowanie ucznibw do wykonywania zawodu,
a w szezegélnosci uksztattowanie okreslonych umiejgtnosci i nawykow praktycznych,
ugruntowanie | poszerzenie teoretycznych wiadomo$ci zawodowych oraz
ksztattowanie sfery zachowar, ktéra obejmuje: rzetelnoé¢ wykonywanej pracy,
przestrzeganie dyscypliny pracy | umiejetnosci whasciwego wspdtzycia w grupie.

§4
Zadaniami szkoly sa w szczegoosci:
1. przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych,
2. biezace diagnozowanie $rodowiska uczniowskiego pod katem wystepowania
zagrozenia demoralizacjy spoteczna,
3. ksztattowanie w uczniach umigjetnosci wspétdziatania, wspolistnienia w grupie
réwiesniczej, w spotecznosci szkolnej i lokalnej,



4. umozliwianie uczniom rozwoju ich zainteresowan poznawczych, realizowanie
indywidualnych  programéw  edukacyjnych,  spotecznych, artystycznych
i sportowych, na miare ich mozliwosci.

§5
Szkota ksztalci w zawodzie kucharz matej gastronomii (klasyfikacja zawodu: 521 [05],
okres ksztaicenia: 2 lata).

§6
Szkota realizuje swoje zadania m, in. poprzez:
1) prowadzenie zajeé edukacyjnych, rewalidacyjnych, specjalistycznych oraz
innych form zaje¢ pozalekcyjnych, zgodne z zainteresowaniami, potrzebami
i mozliwosciami uczniow,

2)wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w zakresie
éwiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow szkoty
i ich rodzicéw.
§7

Do zadan zespofu przedmiotowego nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie wspoipracy nauczycieli przy realizacji programéw hauczania,
2) opracowywanie szczegdlowych kryteribw oceniania ucznidw oraz sposobéw
badania wynikéw nauczania,
3) organizowanie  wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego  oraz
doradztwa metodycznego dla nauczyciel.

§8
1. Qceny klasyfikacyjne w szkole ustala sie wg nastepujacej skali:

a) stopien celujacy — 6 (otrzymuje uczer, kiory posiadt wiedze i umiejgtnosci
znacznie wykraczajace poza program nauczania),

b) stopiefi bardzo dobry — 5 (otrzymuje uczen, kiory opanowat peten zakres
wiedzy | umiejetnosci okreslony programem nauczania),

c) stopiert dobry — 4 (otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat w petni wiadomosci
i umiejetnos$ci okreslonych programem nauczania, ale opanowat tresci
zlozone, trudniejsze od zaliczanych do wymagan podstawowych),

d) stopien dostateczny ~ 3 (otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci
najwazniejsze w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu, czesto powtarzajace
sie w procesie nauczania na poziomie nieprzekraczajacym wymagan
zawartych w podstawach programowych),

e) stopieh dopuszczajacy — 2 (otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu
tre$ci zawartej w podstawach programowych, ale braki te nie uniemozliwiaja
dalszego ksztatcenia), '

f) stopien niedostateczny — 1 (otrzymuje uczen, kiory nie opanowat wiadomosci
i umiejetnogci zawartych w podstawie programowe) najwazniejszych
W uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu).

2. Zasady oceniania zachowania:

a) ocena wzorowa - ofrzymuje ja uczen, ktéry wzorowo wywigzuje sie
z obowiazkoéw ucznia,

b) ocena bardzo dobra — otrzymuje jg uczen, kidry wywigzuje sie z obowiazkow
ucznia,
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c¢) ocena dobra — otrzymuje ja uczen, ktdry na miare swoich mozliwosci
wywigzuje sig z obowigzkéw ucznia,

d) ocena poprawna - otrzymuje ja uczen, kidéry na miare swoich mozliwosci
i warunkow stara sie wywiazywaé z obowigzkow ucznia,

e) ocena nieodpowiednia — otrzymuje jg uczen, ktéry nie pracuje na miare swoich
mozliwosci,

f) ocena naganna - otrzymuije jg uczen, kitory nie wywigzuje sie z obowigzkéw

ucznia.

§9
W ramach posiadanych $rodkéw finansowych szkota organizuje dodatkowe
zajecia pozalekcyjne dla ucznidw, zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi
i zainteresowaniami.
Zajecia pozalekcyjne odbywaija sie w godzinach popotudniowych.
Udziat w zajeciach dodatkowych jest nieobowigzkowy.

§10

W szkole organizowane sg rozne formy opieki i pomocy uczniom, ktdrym 2 przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc lub wsparcie.
S3 to m.in.:

1.
2.

3.

indywidualne programy nauczania,

indywidualne programy rewalidacyjne (zgodne 2z orzeczeniem Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej),

wspieranie uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji bytowo — materialnej.

§11

Wewnagtrzszkolny system doradzitwa zawodowego w szkole obejmuje:

1) przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia,

2) opracowanie indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej,

3) przygotowanie uczniow do radzenia sobie w sytuacjach trudnych (bezrobocie,
problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy, mobilnosci
zawodowej),

4) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu
przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w szkole opiera sig na:

1) indywidualnych rozmowach doradczych (zardéwno z uczniem, jak i jego
rodzicem),

2) testach predyspozycji ucznia,

3) poradnictwie grupowym (pogadanki),

4) ankietach dotyczacych planowania kariery zawodowej,

5) spotkaniach z przedstawicielami zawodow, przedsiebiorcami,
przedstawicielami instytucji zajmujgcych sie rynkiem pracy.

Szkola wspétpracuje w tym zakresie takze z poradniami psychologiczno -

pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, w celu udzielania uczniom

i ich rodzicom pomocy psychologiczne] i pedagogiczne).

Osobami odpowiedzialnymi za realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodoweqo w szkole sa dyrektor i doradca zawodowy.



§12

Wspdipraca szkoly z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi odbywa sig

w nastepujacy sposob:

1) konsultacje na terenie poradni lub szkoty (w ramach spotkari omawiane sg m.in.
wyniki badan | obserwacii, procedury postepowania diagnostycznego),

2) szkoleniowe posiedzenia rad pedagogicznych, zgodnie z tematami zgtaszanymi
przez dyrektora szkoly,

3) zajecia psychoedukacyjne dla ucznidw z zakresu komunikacji, rozwigzywania
konfliktéw, rozumienia siebie, radzenia sobie ze stresem (emocjami), umiejetnosci
nodejmowania decyzji,

4) indywidualne  konsultacje  przeprowadzane przez pracownikdw  poradni
z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

§13

Szkota wspoldziata z rodzicami w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow.

2. Co namniej dwa razy w roku szkola organizuje state spotkania
z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw w celu wymiany informacji na tematy
wychowawcze i edukacyjne.

3. Oprécz statych spotkan, o ktorych mowa w ust. 2, szkota w kazdym czasie
zapewnia kazdemu rodzicowi/opiekunowi moziiwos¢ uzyskania informaci
na temat zachowania, postepéw badz trudnoSci w nauce jego dziecka oraz
informacji i porad w sprawach wychowania i opieki nad dzieckiem.

4. Dla rodzicow rozpoczynajacych cykl ksztalcenia szkola organizuje wstepne
spotkanie w celu zapoznania rodzicow/opiekundow z podstawowymi zasadami
obowigzujacymi w szkole,

5. W sprawach naglych, niecierpiacych zwoki szkota podejmuje dziatania w celu
skontaktowania sie z rodzicami fopiekunami ucznia.

—

ROZDZIAL lif
KOMPETENCJE ORGANOW SZKOLY
§14
Organami szkoly sa:
1. dyrektor,
2. rada pedagogiczna,
3. samorzad uczniowski,
§15

1. Szeczegdtowe kompetencie organdw szkoty.

1) dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dia zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami. Do jego zadanh nalezy
w szczegdlnosci kierowanie dzialalnoscig szkoly i reprezentowanie jej na
Zzewnatrz.

2) Rada pedagogiczna w $zczegolnosci:
a) zatwierdza plany pracy szkoty,
b) zatwierdza wyniki kiasyfikacji i promocji uczniow,
¢} podejmuje uchwaty w sprawie innowacji pedagogicznych,
d) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

3) Samorzad uczniowski ma prawo do przedstawiania radzie pedagogicznej
i dyrektorowi wnioskéw i opinii we wszystkich sprawach dotyczacych szkoly.
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2. Organy szkoly maja swobode dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych w statucie szkoty i innych aktach prawnych
dotyczacych odwiaty.

3. Zasady wspodtdziatania organow szkoty:

1) dyrektor szkoly, na wniosek poszczegolnych organdéw szkoly, udziela im
pomogcy organizacyjnej oraz zapewnia obstuge administracyjna,

2) dyrektor w celu zapewnienia whasciwego funkcjonowania szkoly oraz
efektywnego rozwiazywania probleméw, moze, za zgodg poszczegdlnych
organdw szkoly, organizowaé spotkania z ich przedstawicielami,

3) wymiana informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych lub
planowanych dziataniach i decyzjach powinna odbywaé sie¢ na biezaco za
nodrednictwem dyrektora szkoly lub bezpoérednio na pi$mie pomigdzy tymi
organami (mozna w tym celu uzywaé tablicy ogloszen),

4) samorzad uczniowski moze przedstawié radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty,

5) kazdy organ szkoly moze wiaczyé sie do rozwiazywania konkretnych
probleméw szkoty, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac przy tym kompetencji organu uprawnionego.

§16
Sposoby rozstrzygania spordw pomiedzy organami szkoty:

1. spor pomiedzy samorzadem uczniowskim, a rada pedagogiczng rozstrzyga
dyrektor szkoly,

2. spér pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozsirzyga rada
pedagogiczna,

3. spoér pomiedzy rada pedagogiczna, a dyrektorem rozstrzyga w formie arbitrazu
organ prowadzacy szkote.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§17

1. Szkota funkcjonuje w oparciu o arkusz organizacji, sporzgdzany przez
dyrektora, a zatwierdzany corocznie przez organ prowadzacy, w terminie do
dnia 30 maja.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna, szkoly jest oddziat. Liczba ucznidw
w oddziale wynosi od 6 do 8. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda
organu prowadzacego w przypadku wystepowania, u co najmniej jednego
ucznia w klasie niepemosprawnoéci sprzezonej, liczbe ucznidw w klasie
mozna obnizy¢ o dwa.

3. Rodzaj i tygodniowy wymiar godzin planuje si¢ w oparciu o obowigzujace
ramowe plany nauczania w szkotach publicznych.



ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH

§18
1. Szczegblowa organizacje i zasady korzystania z pracowni szkolnych okreslaja
odrebne regulaminy, opracowane z uwzglednieniem odrgbnych przepisow
i specyfiki zaje¢, zatwierdzone przez dyrektora szkoly.
2. Opieke nad pracowniami szkolnymi i innymi pomieszczeniami dydaktycznymi
powierza sie poszczegoinym nauczycielom.

ROZDZIAL Vi
ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§19

1. Szkota zapewnia uczniom odpowiednie warunki do odbywania praktycznej

nauki zawodu, w tym w szczegoinosci:

1) nadzoruje jej przebieg,

2) zapewnia opieke wychowawcza,

3) ubezpiecza od nastepstw nieszczg$liwych wypadkow (w razie wypadku
sporzadza dokumentacje powypadkows),

4) przestrzega godzin odbywania praktycznej nauki zawodu, przy zachowaniu
przepisdw o ochronie pracy miodocianych.

2. Praktyczna nauka zawodu moze odbywac sie w centrach ksztalcenia
praktycznego oraz u pracodawcéw, na podstawie umowy zawartej pomiedzy
szkota, a dang jednostka,.

3. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin na dobe, a ucznibw powyzej 16 lat nie moze
przekraczaé 8 godzin na dobe.

4. Przerwa w toku zaje¢ praktycznych przeznaczona na positek i wypoczynek
wynosi 30 minut i organizowana jest w ramach czasu przeznaczonego
na zajecia.

5. W szkole zajecia praktyczne z uczniami prowadza nauczyciele praktycznej
nauki zawodu.

6. Zajecia praktyczne organizowane w zakladach pracy prowadzg instruktorzy
praktycznej nauki zawodu, ktorzy powinni posiadaé co najmniej tytut mistrza
w zawodzie, ktérego beda nauczad oraz przygotowanie pedagogiczne.

7. Zajecia praktyczne organizowane w zaktadach pracy moga byé prowadzone
indywidualnie lub w grupach. Liczbe uczniéw w grupach ustala kierownik
zakladu pracy, uwzgledniajac specyfike nauczanegoe zawodu, wymagania
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, warunki lokalowe i techniczne

warsztatow.
ROZDZIAL Vi
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNE.J | ZADANIA NAUCZYCIELA
BIBLIOTEKARZA
§20

1. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreélonych w regulaminie biblioteki.



2. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiordw zardwno podczas zajeé
lekcyjnych, jak i po ich zakohczeniu,

§ 21

Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1} opracowywanie i ewidencjonowanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

2) prowadzenie dokumentacji zbioréw zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

3) prowadzenie dokumentaciji udostepniania zbiorow,

4) wykonywanie innych zadan okreélonych w zakresie obowigzkow i czynnosci
nauczyciela bibliotekarza.

§22
Wspoipraca biblioteki szkoinej z innymi bibliotekami polega w szczegolnosci na:
1) wspolnym organizowaniu imprez czytelniczych,
2) wymianie wiedzy | doswiadczen,
3) wypozyczeniach migdzybibliotecznych,
4) udziale w targach i kiermaszach czytelniczych.

_ ROZDZIAL VI
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIEL! | INNYCH PRACOWNIKOW

§23

Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1} rzetelne przygotowanie sie do zajeé lekeyjnych i pozalekeyjnych,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego i intelektualnego uczniow,

3) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow oraz ich sprawiedliwe traktowanie,

4) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
o rozpoznanie potrzeb szkolnych,

5) podejmowanie dziatai majacych na celu przeciwdziatanie demoralizaci
srodowiska uczniowskiego,

§24

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj ucznia,
proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenistwie.

2. Nauczyciel wychowawca kontaktuje sie z rodzicami na okresowych spotkaniach
w szkole, co najmniej trzech w ciagu roku szkolnego oraz w miarg
indywidualnych potrzeb.

3. Wychowawca zaznajamia rodzicéw z zadaniami | zamierzeniami dydaktyczno -
wychowawczyml w szkole | w klasie, oraz z przepisami dotyczgcymi oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

4. Wychowawca ma obowigzek udzielania rodzicom rzetelnej informaciji na temat ich
dzieci, a takze udzielania porad w sprawach dotyczacych ich wychowania
i dalszego ksztatcenia.



§25

Do zadan nauczyciela praktycznej nauki zawodu nalezy w szczegoinoSci:

1) biezaca kontrola stanu bezpieczenstwa pracowni, w ktorej odbywaja sig zajecia
praktyczne, w tym sprawdzanie stanu urzadzen technicznych,

2) dbato$¢ o stosowanie przez uczniébw zasad technologii danego zawodu oraz
przestrzeganie instrukcji metod pracy i obstugi urzadzen mechanicznych,

3) systematyczne prowadzenie instruktazu w zakresie zasad bezpieczenstwa
na zajeciach praktycznych.

§ 26
Do zadar nauczyciela petigcego obowigzki koordynatora do spraw bezpieczenstwa
nalezy w szczegdlnosci:
1) eliminowanie w szkole zjawisk noszacych znamiona przemocy,
2} wspomaganie rady pedagogicznej przy rozwigzywaniu konfliktéw w szkole,
3) opracowanie i upowszechnienie procedur interwencyjnych,
4)  wsppraca z placéwkami pomocniczymi (organami $cigania, sprawiedliwosci),
5) opracowanie planu pracy, skorelowanego z dziataniami wychowawczymi
psychologa oraz pedagoga szkolnego.

) ROZDZIAL IX i
RODZAJE NAGROD | KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW
ORAZ TRYB ODWOLYWANIA SIE OD KARY

§ 27
1. Uczen moze byé nagrodzony za:
1) osiagniecia w nauce,
2) wzorowe zachowanie,
3) bardzo dobrg frekwencje,
4) wiasciwg postawe i aktywnosé w zyciu szkoly.
2. Rodzaje nagréd:
1) wyrdznienie przez wychowawce,
2) wyrdznienie przez dyrektora (ustne badZ pisemne),
3) nagroda rzeczowa.
3. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) niszczenie mienia szkolnego,
2) niewtasciwy stosunek do nauki, innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow
szkoty,
3) opuszczanie zajet lekcyjnych,
4) nieodpowiednie zachowanie,
5) stosowanie uzywek (alkoholu, papierosow, narkotykow).
4. Rodzaje kar: -
1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) nagana dyrektora udzielona ustnie lub na pismie,
3) skredlenie z listy uczniéw szkoly (nie dotyczy ucznidw objetych obowigzkiem
szkolnym).
5. Szkota informuje rodzicéw/opiekundw prawnych ucznia © przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowanej karze.



§28

. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec
niego kary regulaminowej.

.Od kazdej kary rodzice/opiekunowie moga odwolaé sie do dyrektora szkoly
w terminie 7 dni od dnia zawiadomienia rodzicdéw o ukaraniu.

W ciagu 14 dni dyrektor szkoly zobowigzany jest udzielié odpowiedzi
podtrzymujacej lub uchylajacej kare z wyjasnieniem. Decyzja dyrektora szkoly jest
ostateczna.

§29
Rada pedagogiczna moze podjaé uchwale w sprawie skrelenia ucznia z listy
uczniéw w przypadku, gdy uczen dopusci sig:
1) naruszenia nietykalnosci cielesnej innych oséb,
2) zagarniecia mienia prywatnego fub publicznego,
3) $wiadomego zniszczenia mienia prywatnego lub publicznego,
4) posiadania, stosowania badZ rozprowadzania $rodkdw odurzajacych.
. Skreslenie z listy ucznidw moze nastapic¢ rowniez w przypadku:
1) przeniesienia ucznia do innej szkoly (na wniosek rodzicéw, opiekunéw
prawnych lub peinoletniego ucznia),
2) porzucenia szkoly, za ktére uwaza sig, co najmniej 20-sigcio dniowq, ciagta
nieobecnosé na zajeciach dydaktycznych bez usprawiedliwienia.

§ 30

. Za bezpieczenstwo ucznidw odpowiedzialni s3 nauczyciele szkoty:

1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy zajgcia,

2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy,

3) w czasie zaje¢ organizowanych poza szkotg — nauczyciel i ustalony opiekun.

. Dyrektor szkoly wyznacza zastepstwa za nieobecnych nauczycieli.

. Szczegdlng opieke nad uczniami wymagajacymi stalej i doraznej pomocy ze
wzgledéw rodzinnych, zdrowotnych, osobowosciowych lub innych losowych,
dyrektor szkoty powierza pedagogowi szkolnemu i wychowawcom klas.

. Nauczyciele, uczniowie oraz pracownicy administracyjni i obstugowi zobowigzani
sq do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisdw przeciwpozarowych.

ROZDZIAL X
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW DO SZKOLY

§ 31

. Do szkoly przyjmowana jest miodziez z wadami siuchu i dodatkowymi,
sprzezonymi niepetnosprawnosciami na podstawie aktualnego orzeczenia
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, skierowania Starosty Walbrzyskiego
oraz $wiadectwa ukonczenia gimnazjum.

. Szczegdtowe zasady rekrutacji ucznidw do szkoly okre$la rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie
warunkéw | trybu przyjmowania ucznidbw do szkd publicznych oraz
przechodzenia z jednych typéw szkoét do innych (Dz. U. Nr 26, poz. 232, z pbzn.
zZm.).

. Do grup wychowawczych uczniowie przyjmowani sg na proébe rodzicow
kierowang do dyrektora szkoly.
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ROZDZIAL Xi
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA ORAZ TRYB SKLADANIA SKARG
W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§ 32
1. Prawa i obowigzki ucznia szkoly oparte sg na postanowieniach Konwencji
o prawach dziecka, przepisach Kodeksu Rodzinnego i Opiekuriczego i innych
przepisach prawa.
2. Uczen ma prawo:

1) zgtaszaé wtadzom szkoly, nauczycielom, przedstawicielom organizacii
uczniowskich swoje uwagi, wnioski i zastrzezenia,

2) znaé programy nauczania z poszczegolnych przedmiotow na dany rok
szkolny,

3) zgtaszaé nauczycielom whasne problemy i prosi¢ o pomoc w ich rozwigzaniu,

4) uzyskiwaé dodatkowa pomoc w nauce, jezeli jest taka potrzeba,

5) zna¢ wewnatrzszkolny system oceniania,

6) wiedzieé¢ o zagrozeniu koncowa oceng niedostateczng z danego przedmiotu,
na miesigc wezesniej, aby méc ja, poprawié (o tym fakcie powinien by¢ takze
poinformowany rodzic/opiekun ucznia),

7) wykorzystywaé przerwy migdzylekcyjne na wypoczynek,

8) ma prawo naleze¢ do organizacjii dziatajacych w $rodowisku szkolnym,
wykonywaé powierzone przez nie funkcie, wybiera¢ i by¢ wybieranym do
wladz samorzadu uczniowskiego za zgoda wychowawcy klasy, nalezeé do
wybranych przez siebie organizacji spotecznych,

9) korzystaé, zgodnie z przyjetymi kryteriami, ze wszystkich form pomocy
wychowawczej, pedagogiczne], psychologicznej, logopedycznej
i rewalidacyjnej, jakie organizuje szkota,

10) mie¢ zapewnione poszanowanie godnosci wlasnej i dyskrecje w sprawach

osobistych, stosunkéw rodzinnych, korespondencii, przyjazni i uczug,

11) w trudnych sytuacjach zyciowych zwracaé sig do wychowawcy klasowego,
pedagoga, psychologa, samorzadu uczniowskiego, dyrektora szkoly w celu
uzyskania wsparcia i pomocy,

12) uczestniczenia w zajeciach pozalekeyjnych, zgodnie z zainteresowaniami.

3. Uczen ma obowigzek:

1)dbaé¢ o honor szkoly, godnie ja reprezentowaC oraz znad, szanowac
i wzbogacac jej dobre tradycje, .

2) systematycznie | wytrwale pracowaé¢ nad wzbogaceniem swoje] wiedzy,
wykorzystywaé jak najlepiej czas i warunki do nauki,

3) okazywad szacunek nauczycielom t wszystkim pracownikom szkoty,

4) przeciwdziataé wszelkim przejawom nieodpowiedzialnoéci, zlego zachowania,
niszczenia, wandalizmu, lekcewazenia obowiazkow ucznia, przestrzegal
porzadku szkolnego, dbat o tad i estetyke pomieszczen i otoczenia szkoly,

5) przestrzegaé norm, zasad, ustalen dyrektora i nauczycieli.

4 Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) skargi moga by¢ skladane przez samego ucznia, jego rodzica iub opiekuna,

2) skarga moze by¢ pisemna lub ustna,

3) dyrektor szkoly rozpatruje skarge na posiedzeniu rady pedagogicznej
i w terminie 7 dni informuje strony o podjetych decyzjach.
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ROZDZIAL Xil
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 33
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okre$lajg odrebne przepisy.

§ 34
Szkola uzywa pieczeci z godiem panstwowym oraz napisem w otoku: Zasadnicza
Szkota Zawodowa dla Uczniéw Niestyszacych i Stabo Styszgcych w Nowym Siodie.

§35
Pieczeé podiuzna zawiera nazwe szkoly, adres, numer telefonu oraz numer
identyfikacji podatkowej:
.  Zasadnicza Szkota Zawodowa
dla Ucznibw Niestyszacych i Stabo Styszacych
Nowe Siodio 73, 58 — 350 Mieroszow
tel. 74/8458-223
NIP o "

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Walbrzyskiego.

§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujgcq od dnia 1 wrzesnia
2011 roku.

§6
Uchwata podlega ogloszeniu na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego
w Watbrzychu oraz Specjalnego O$rodka Szkolno — Wychowawczego w Nowym
Siodle.

PRZEWOQDNICZACY
Rady Powiatu Walbrzyskiago

ooty
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Uzasadnienie

Pani Dorota Bilazejowska Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolho -~
Wychowawczego w Nowym Siodle zwrécita sig do Zarzadu Powiatu Watbrzyskiego
z prosba o utworzenie z dniem 1 wrzeénia 2011 r. zasadniczej szkoly zawodowe,
wchodzacej w strukture Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Nowym
Siodle.

Wychowankowie Specjalnego Oérodka Szkolno — Wychowawczego w Nowym
Siodle to dzieci w normie intelektualne] jednakze, z uwagi na swojg
niepeiosprawno$¢, majg utrudniony dostep do szkét ponadgimnazjalnych
specjalnych dia dzieci nieslyszacych. Najblizsze szkoly zawodowe specjalne
dla dzieci niestyszacych badz niedostyszacych mieszcza sie we Wroctawiu
badz Diugopolu,

Utworzenie w Specjalnym Osrodku Szkolino — Wychowawczym w Nowym
Siodle zasadniczej szkoly zawodowej umozliwitoby absolwentom gimnazjum
specjainego kontynuacje nauki na poziomie szkoly ponadgimnazjainej oraz zdobycie
konkretnego zawodu. W roku szkolnym 2011/2012 Pani Dyrektor Btazejowska
proponuje uruchomienie zawodu kucharz matej gastronomii, ktory jej zdaniem jest
mozliwy do zdobycia przez osoby niestyszace i stabo slyszace. Praktyki zawodowe
mogtyby odbywa¢ sie w pobliskim Domu Dziecka ,Catharina”, gdzie pracuje osoba
posiadajaca tytut mistrza w zawodzie kucharza.

Uznajac zasadnos¢ wniosku Pani Dyrektor Blazejowskie] oraz w zwigzku
z tym, iz zgodnie z art. 58 ust. 1 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1981 r. ¢ systemie
oéwiaty (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6Zn. zm.) szkofg lub placowke
publiczng zakiada si¢ na podstawie aktu zalozycielskiego, ktory okresla jej typ,
nazwe i siedzibe, a organ zakiadajacy szkole Ilub placowke podpisuje
akt zatozycielski oraz nadaje jej pierwszy statut, uzasadnione jest podjecie niniejsze;
uchwaty.
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